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AARHUS UNIVERSITETS POLITIK FOR KVA-
LITETSARBEJDE PA UDDANNELSESOMRA.-

DET

FORMAL MED KVALITETSARBEJDET
Kvalitetspolitikken har til formdl at etablere
et fcelles veerdigrundlag for kvalitetsarbejdet
pd& uddannelsesomrddet for hele universitetet
og pa tveers af de forskellige niveauer og
hovedomrader.

Kvalitetspolitikken indeholder dels univer-
sitetets overordnede vision for uddannelse
og lcering, herunder principper for kvali-
tetsarbejde, dels en rcekke malscetninger
for kvalitetsarbejdet. Kvalitetspolitikken skal
understatte Aarhus Universitets strategi pd
uddannelsesomrddet samt medvirke til at
kvalitetssikre og videreudvikle uddannelserne
pd Aarhus Universitet.

Kvalitetssystemet skal levere dokumentation
for Aarhus Universitets uddannelsesaktiviteter
samt medyvirke til, at uddannelsesledelsen
og studiencevnene pd et solidt grundlag
kan trceffe beslutninger med henblik p& at
videreudvikle kvaliteten af universitetets ud-
dannelser.

Kvalitetsarbejdet er defineret som de sam-
lede aktiviteter og metoder, der har til formal
systematisk og malrettet at udvikle og doku-
mentere kvaliteten af universitetets indsats
pd uddannelsesomrddet.

VISION FOR UDDANNELSE OG LARING

PA AARHUS UNIVERSITET

Aarhus Universitet tilbyder forskningsbase-
rede uddannelser, som er kendetegnet ved
deres stcerke faglighed. Det gode studiemiljo
er konstant i fokus som et vigtigt element for
de studerendes Icering.

Undervisningen udvikles til stadighed for at
tage hgjde for de studerendes lceringsud-
bytte, involvering og motivation.

Universitetets dimittender er nytcenkende og
formdr at omscette viden og idéer til handling
pd fremtidens nationale og internationale
arbejdsmarked.

Universitetets dimittender er aktive alumner,
der ser deres uddannelse som grundlag for
livslang lcering.



PRINCIPPER FOR KVALITETSARBEJDET
Kvalitetsarbejdet pd Aarhus Universitet bygger
pd& Aarhus Universitets vision for uddannelse
oq leering og understattes af nedenstdende
principper:

+ Ansvaret for kvalitetsarbejdet og do-
kumentationen af dette er overordnet
placeret hos uddannelsesledelsen, og
gennemfores i et samspil mellem le-
delse, studiencevn, medarbejdere og
studerende.

- Kvalitetsarbejdet tager sit afscet i medet
mellem de studerende og de videnska-
belige medarbejdere, der erde primcere
akterer i kvalitetssikring og -udvikling af
uddannelserne.

+  Universitetet er kendetegnet ved at have
hejt kvalificerede medarbejdere, for
hvem kvalitetsarbejdet er en integreret
del af universitetets virksomhed.

+  Kvalitetsarbejdet er fremadrettet funderet
i faglighed, dialog og videndeling.

Kvalitetsarbejdet understatter en syste-
matisk og vedvarende kvalitetsudvikling
pd hele uddannelsesomradet, ligesom
detindeholder et tilstroekkeligt bagudret-
tet fokus til at indfri de lovgivningsmces-
sige krav om dokmentation.

Eksterne interessenter inddrages lebende
i opfelgningen og udviklingen af kvali-
tetsarbejdet .

Forudscetningen for et vellykket systema-
tisk kvalitetsarbejde er, at de specifikke
malscetninger i delpolitikkerne fortolkes,
konkretiseres og udferes af aktererne
pd alle niveauer i organisationen pd&
baggrund af en tydelig ansvarsfordeling.
Det relevante ledelsesniveau skal tage
h&and om, at de nedvendige ressourcer
er til stede i forhold til udferelse og op-
folgning af kvalitetsarbejdet.
Kvalitetsarbejdet tager sit afscet i
ENQA-standarderne og er prceget af
medindflydelse, dbenhed og synlighed.
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DELPOLITIKKER

Kvalitetsarbejdet pd uddannelsesomrédet  For hver delpolitik er der formuleret en raekke
er opdelti 5 delpolitikker: 1. Rekrutteringog ~ mdlscetninger, der preeciserer fcelles veerdier
studiestart, 2. Struktur og forleb, 3. Udvikling  for kvalitetsarbejdet.

af uddannelse, undervisning og lceringsmilje,

4, Studiemilje og 5. Uddannelsernes relation

til arbejdsmarkedet.

INPUT LAREPROCESSER OUTPUT

Struktur

og
forleb

Rekruttering Udvikl. af uddannelse, Uddannelsernes

5] undervisning og relation til
studiestart lceringsmiljo arbejdsmarkedet

Studiemilje

Delpolitikker og mdlscetninger er omdrej-  Mdlene i kvalitetssystemet er bade kvantitativt
ningspunktet i universitetets samlede kva-  og kvalitativt mélbare.
litetssystem.
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http://medarbejdere.au.dk/strategi/uddannelse/kvalitetsarbejde-paa-aarhus-universitet/5-uddannelsernes-relation-til-arbejdsmarkedet/
http://medarbejdere.au.dk/strategi/uddannelse/kvalitetsarbejde-paa-aarhus-universitet/1-rekruttering-og-studiestart/
http://medarbejdere.au.dk/strategi/uddannelse/kvalitetsarbejde-paa-aarhus-universitet/2-struktur-og-forloeb/
http://medarbejdere.au.dk/strategi/uddannelse/kvalitetsarbejde-paa-aarhus-universitet/3-udvikling-af-uddannelse-undervisning-og-laering/
http://medarbejdere.au.dk/strategi/uddannelse/kvalitetsarbejde-paa-aarhus-universitet/4-studiemiljoe/

Politik for kvalitetsarbejde Kvalitetssystem
Delpolitik Malsatninger - Indikatorer/dokumentation, procedurer og opfelgning
. 1.1 S8vel danske som...
1. Rekruttering og 1.2 Universitetets uddannelser...
studiestart :
2. Struktur og forlgb
3. Udvikling af ud-
dannelse, undervis- -
ning og laeringsmiljo
4. Studiemiljg
5. Uddannelsernes
relation til arbejds- | 5.5 Udbuddet af efter- og vide- -
markedet reuddannelses...

Figur over politikkens sammenhceng med det tilherende kvalitetssystem for uddannelsesomradet.

DELPOLITIK 1

REKRUTTERING OG STUDIESTART

Aarhus Universitet har som mal at tiltrcekke velkvalificerede, talentfulde danske og internati-
onale studerende. Aarhus Universitet vil fremme et bevidst og kvalificeret uddannelsesvalg
og give de nye studerende en god overgang til studielivet p& universitetet. De systematiske
bestraebelser pa til stadighed at arbejde med rekruttering og optagelse indebcerer at:

1.1 Sével danske som internationale stude-
rende far mulighed for at trceffe et bevidst
uddannelsesvalg pd et velinformeret og sag-
ligt grundlag ved at give dem kendskab til
uddannelsernes indhold og krav samt viden
om studielivet.

1.2 Universitetets uddannelser kommunikeres
til potentielle studerende under hensyntagen
til universitetets strategiske malscetninger og
samfundets behov.

1.3 De studerende tilbydes en studiestart,
der fremmer faglig integration, introduktion

til akademiske feerdigheder og understatter
et godt studiemilje.

1.4 De internationale studerende sikres kend-
skab til de sproglige, kulturelle og pcedago-
qgiske forudscetninger for undervisningen ved
Aarhus Universitet.

1.5 Sével danske som internationale stude-
rende far mulighed for at treeffe et bevidst
kandidatuddannelsesvalg pd et velinformeret
og sagligt grundlag scerligt med henblik p&
beskeceftigelsesmuligheder.
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DELPOLITIK 2

STRUKTUR OG FORLYB

Aarhus Universitet har som mdl at udbyde uddannelser med faglig progression og studieak-
tivitet tilsvarende de ECTS, det samlede uddannelsesforleb er normeret til. Uddannelserne er
opbygget sdledes, at de studerende f&r mulighed for fleksibilitet samt mobilitet og dermed
indflydelse p& egen uddannelse med henblik pd at styrke lcering og motivation samt ege
gennemferslen. De systematiske bestraebelser pa til stadighed at arbejde med uddannel-
sernes struktur, undervisningsudbud og forleb indebcerer at:

2.1 Uddannelserne er organiseret pd en sa-
dan mdéde, at der er faglig progression i det
samlede forlgb oq tilrettelcegges med fokus
pd at opfylde de specifikke Iceringsmal, forsk-
ningsbasering samt udvikling af generelle
akademiske kompetencer.

2.2 Uddannelsernes struktur, indhold og sam-
menhceng er kommunikeret til de studerende,
s@ledes at de studerende pd et velinformeret
og vejledt grundlag kan danne sig et overblik
over relevante uddannelser og kurser og der-

ved er i stand til at troeffe kvalificerede valg
gennem studiet.

2.3 Uddannelsernes udbudte undervisning og
krav til studieaktivitet er tilsvarende de ECTS,
som uddannelserne er normeret til.

2.4 Der er en gennemskuelig og fleksibel
meritpraksis i forhold til malbeskrivelser med
henblik pd at sikre fagligheden og styrke de
studerendes mobilitet sével nationalt som
internationalt.
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DELPOLITIK 3

UDVIKLING AF UDDANNELSE,
UNDERVISNING OG LARINGSMILID

Aarhus Universitet har som mal at udbyde og udvikle attraktive forskningsbaserede samt
attraktive erhvervsrettede uddannelser baseret pd en solid faglighed tilknyttet et aktivt
forskningsmilje, saledes at de studerende kan blive uddannet indtil hajeste niveau, og sa-
ledes at de studerendes talenter kan udfolde sig. Leeringsmiljgerne skal vaere motiverende
for de studerende og understgtte uddannelser med plads til faglig fordybelse og udvikling.
De systematiske bestraebelser pa til stadighed at udvikle uddannelse, undervisning og lce-

ringsmilje pd Aarhus Universitet indebcerer at:

3.1 Aarhus Universitets uddannelsesprofil
udvikles p& baggrund af universitetets stra-
teqgiske madlscetninger og under hensyntagen
til samfundets behov.

3.2 Uddannelsesledelsen og studiencev-
nene udvikler sammen med fagmiljgerne
uddannelsernes faglige profil og lceringsmal i
samarbejde med de studerende, dimittender,
censorer og aftagere bl.a. gennem systema-
tisk evaluering af hele eller dele af en given
uddannelse.

3.3 De forskningsbaserede uddannelser til-
rettelcegges i videst muligt omfang af aktive
forskere og er baseret p& den mest relevante
og nyeste forskning inden for fagomrddet,
ligesom at de studerende fér mulighed for
at tilegne sig og praktisere videnskabelige
arbejdsmetoder gennem studiet.

3.4 De fysiske rammer udvikles séledes, at de
bidrager til at stimulere de studerendes lce-
ring, og underviserne udnytter sével de fysiske
rammer som de digitale Iceringsmiljger til at
skabe attraktive studie- og lceringsmiljeer.

3.5 Der udvikles digitale Iceringsmiljger med
henblik pd at understette lceringen i dens
forskellige faser.

3.6 De valgte undervisningsformer giver mu-
lighed for at udvikle den viden, de feerdighe-
der og de kompetencer, som er indeholdt i
Iceringsmalene, og som preves ved eksamen.
Der er overensstemmelse mellem de klart
formulerede og kommunikerede lcerings-
mdal og de i forhold til eksamen udmeldte
evalueringskriterier.

3.7 De anvendte preveformer udvikles |o-
bende og er valide, transparente, relevante
samt motiverende og del af lceringsproces-
sen. De studerende bedemmes ud fra na-
tionalt samt internationalt anerkendte og
tilgcengelige kriterier, regler og procedurer,
der anvendes konsistent i samarbejde med
censorinstitutionen.

3.8 De studerendes vurdering af undervis-
ningen og undervisningsforleb inddrages i
udviklingen af disse ved systematisk evalue-
ring med afscet i lcerings- og evalueringsteori.




3.9 God undervisning og undervisningsud-
vikling anerkendes, meriteres, synliggeres
og understottes af en tydelig len- og inci-
tamentsstruktur for ansatte med uddannel-
sesfunktioner.

3.10 Undervisernes didaktiske faglighed op-
bygges, vedligeholdes og videreudvikles for
s@vel studenterundervisere, ph.d.-studerende,
deltidsansatte, adjunkter, lektorer, professorer,

og der er fokus pd& de undervisningsmcessige
kompetencer ved stillingsbescettelse.

3.11 De deltidsansatte undervisere tilknyttes
de faste videnskabelige medarbejdere og
miljger. De deltidsansatte undervisere skal
have adgang til de kvalitetsfremmende ak-
tiviteter og ressourcer, som universitetet har,
inden for undervisning og uddannelse.
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DELPOLITIK 4

STUDIEMILJ®

Aarhus Universitet har som mal at skabe et attraktivt studiemilje, der medbvirker til at tiltraekke
og fastholde danske og internationale studerende. Et godt studiemilje indebcerer faglig og
social integration, engagement, trivsel og understgtter lcering. De systematiske bestrcebelser
pa til stadighed at udvikle studiemiljget p& Aarhus Universitet indebcerer at:

4.1 Det attraktive studiemilje bygger pa fag-
lig integration, som skabes gennem dialog
mellem uddannelsesledelse, faglige miljger
samt studerende.

4.2 Studiemiljeet understattes af et stimu-
lerende lceringsmilje, hvor undervisere og
studerende interagerer.

4.3 Sével danske som internationale stude-
rende deltageri det faglige feellesskab, lige-
som der ydes statte til initiativer rettet mod
faglig og social integration af studerende.

4.4 De studerende tilbydes individuel eller
kollektiv vejledning og feedback pé& deres

faglige praestationer med henblik pd at ege
lceringen.

4.5 De studerende tilbydes studievejledning
gennem hele studietiden, og studerende med
scerlige behov tilbydes desuden rédgivning
om hjcelpemidler og vilkér.

4.6 De fysiske, sociale, cestetiske og digitale
rammer udvikles, séledes at de understotter
studiemiljget.
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DELPOLITIK &

UDDANNELSERNES RELATION TIL

ARBEJDSMARKEDET

Aarhus Universitet vil uddanne til det regionale, nationale og internationale arbejdsmarked
og har som mdal, at uddannelser, der er gennemfert p& universitetet, skal give mulighed for
attraktive jobs og karrierer. De studerende skal opleve, at der er sammenhceng mellem
uddannelsernes indhold og behovet pd arbejdsmarkedet - nationalt som internationait.
Dimittender fra AU kan bidrage med nyeste viden, fagligheder og interdisciplincere kom-
petencer, hvilket er veerdiskabende for samfundet. Dimittenderne skal have mulighed for
en fortsat faglig udvikling i forlcengelse af eller som supplement til deres uddannelse. De
systematiske bestreebelser pd til stadighed at arbejde med uddannelsernes relation til ar-

bejdsmarkedet indebcerer at:

5.1 De studerendes indsigt i og kontakt til et
kommende arbejdsmarked fremmes dels
gennem mulighed for at inkludere et pro-
jektorienteret forlab, dels gennem mulighed
for at lave projektopgaveri samarbejde med
danske og/eller udenlandske private og/eller
offentlige virksomheder som en del af deres
uddannelse.

5.2 De studerende tilbydes stcerke faglige
uddannelser med muligheder for entrepreng-
rielle og interdisciplincere uddannelses- og
undervisningstilbud.

5.3 Vejen fra uddannelse til job lettes gennem
lebende tilbud om information og erhvervs-
vejledning vedrerende uddannelsesafsining,
job og karriere, herunder information om det
internationale arbejdsmarked.

5.4 Uddannelsernes relevans i forhold til
arbejdsmarkedets behov udvikles pd et
informeret grundlag gennem labende, of-
fentliggjorte undersggelser af dimittender-
nes beskceftigelsessituation og ved styrket
dialog med savel studerende, alumner som
aftagere.

5.5 Udbuddet af efter- og videreuddannel-
sestilbud udvikles sdledes, at dimittender
far mulighed for at fortscette deres faglige
udvikling i forlcengelse af deres tidligere ud-
dannelsesforlgb eller som supplement hertil.



Kvalitetspolitikken er udarbejdet af Det Tveergdende Band for Uddannelse i samarbejde med de
faglige miljger og de studerende.

Politikken er godkendt af Universitetsledelsen den 17. juni 2013 og er gceldende fra 1. august 2013.
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