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FORORD

Rektor Lauritz B. Holm-Nielsen

Et endnu stcerkere universitet

Aarhus Universitet tegner i denne publikation et billede af et
ungt, ambitigst universitet blandt de bedste i verden. Vi forteeller
om udvalgte dele af universitetets aktiviteter og illustrerer den
faglige dybde og bredde. Det er gnsket, at publikationen 2010 /
2011 tjener som inspiration til at sege mere viden pa universi-
tetets hjemmeside, ved foredrag eller hos medarbejdere — for
eksempel om et specifikt forskningsfelt, en uddannelse eller en
af universitetets mange udadvendte aktiviteter.

I den forste del af publikationen kommer vi neermere ind pa
universitetets faglige udviklingsproces, som skal skabe de rig-
tige rammer og vilkar for, at Aarhus Universitet bliver et endnu
steerkere universitet.

Med dygtige og dedikerede medarbejdere og studerende har
Aarhus Universitet ar for ar styrket sin position blandt verdens
100 bedste universiteter, og vi har potentialet til at g forrest
og s&tte nye standarder inden for uddannelse, forskning og
videnudveksling.

Et moderne universitet

Aarhus Universitets uddannelser bygger pa dyb faglighed og er
af hgjeste kvalitet. Det er hensigten, at de skal blive blandt de
mest moderne i Europa ved at give de studerende langt bedre
muligheder for fleksibilitet og faglig progression. Universitetet
skal derfor tilbyde dets mange studerende et kreativt studiemiljo
og frihed til at udvikle sig.

Aarhus Universitet satser i fremtiden endnu mere mélrettet
pa interdisciplinaer forskning, der kan skabe nybrud i graense-
fladerne mellem universitetets mange steerke fagdiscipliner, og
det arbejder frem mod en integration mellem grundforskning,

strategisk forskning og anvendt forskning, hvor de traditionelle
granser nedbrydes.

Derudover gar universitetet i endnu teettere dialog med det
omgivende samfund, aftagere og virksomheder. Aarhus Uni-
versitet bidrager med viden og konkrete lgsninger pa de globale
okonomiske, tekniske og samfundsmaessige udfordringer, og det
abner derene pa vid gab — oglad det samtidig veere en opfordring
til endnu flere virksomheder og offentlige myndigheder om at
tage imod denne invitation. Endelig vil vi gerne takke de mange
offentlige og private fonde, som stgtter universitetets virke.

De rigtige rammer og vilkar

Aarhus Universitet far en ny struktur ved arsskiftet 2010-2011.
De nuvarende ni hovedomréader bliver samlet i fire nye: Aarhus
Faculty of Arts, Aarhus Faculty of Science and Technology,

Aarhus Faculty of Health Sciences samt Aarhus School of Busi-
ness and Social Sciences. Disse fire omréader far alle en betydelig
styrke i kraft af de mange dygtige medarbejdere, studerende og
et stabilt og diverst ressourcegrundlag.

For at styrke den strategiske ledelse og samarbejdet pa tvers
indgar dekanerne og rektoratet i en faelles universitetsledelse, og
det er besluttet at afseette en strategisk pulje pa 200 millioner
kroner arligt til langsigtede faglige aktiviteter. Ambitioner og
baggrund for den faglige udviklingsproces samt oversigt over
Aarhus Universitets styrkede organisation og en uddybende
gennemgang af de fire nye hovedomrader findes pé side 8-11.

God forngjelse!
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DEN FAGLIGE UDVIKLINGSPROCES

Aarhus Universitet har taget et afgerende skridt
mod en enkel og fleksibel organisation, der mod-
svarer de udfordringer, universitetet stér over for fag-
ligt, ledelsesmaessigt og ekonomisk. Der er tale om
den starste reform i universitetets historie.

Grundlaget for de endelige beslutninger kom-
mer fra en faglig udviklingsproces, som universitetet
satte i gang i begyndelsen af 2010. Den proces er
omfattende og dben, og ledelsen involverer med-
arbejdere og har féet konstruktive og perspektivrige
forslag fra studerende, eksterne universitetseksperter
0g samarbejdspartnere.

L.ces mere om den faglige udviklingsproces,
baggrund - ambitioner - beslutninger, p& de kom-
mende sider.

Side 8 Gennemgribende reform af universitetet
Side 10  Styrket strateqgisk ledelse
Side 11 De fire konmende hovedomr&der




Gennemgribende

DEN FAGLIGE UDVIKLINGSPROCES

reform af universitetet

Aarhus Universitet er i konstant udvikling og har efter univer-
sitetsfusionerne i 2007 opnéet en ny mangfoldighed og styrke
til at spille en stadig sterre rolle i det danske samfund og til at
indga i det globale netverk af universiteter.

Aarhus Universitet kombinerer klassiske videnskabelige
fakulteter og universitetsskoler m.v., s& de to traditioner kan
befrugte hinanden, og laegger oget vaegt pd myndighedsopgaver
og erhvervssamarbejde, der fagligt og videnmaessigt reekker ud
til alle samfundets sektorer.

Man kan sige, at Aarhus Universitet er gaet fra den klassiske
engelske Oxford-model til at ligne det mere udadvendte ameri-
kanske Stanford University, der ligesom Aarhus Universitet er
teet forbundet med sektorrettede innovationsmiljeer og sam-
fundsrelateret videnoverforsel.

Sével Oxford som Stanford har pa hver deres felt helt afgarende
betydning for fremtidens videnudvikling, og begge universiteter
rangerer ifglge Times Higher Education 2009 (se side 26) blandt
verdens 20 staerkeste universiteter. P4 samme ranking-liste lig-
ger Aarhus Universitet i gvrigt som nr. 63, og universitetet star
i dag staerkere end nogensinde inden for forskning, uddannelse,
talentudvikling og videnspredning.

Aarhus Universitets medarbejdere har god grund til at vaere
stolte af den aktuelle indsats og hidtidige resultater — men tiden
er langtfra inde til at hvile pé laurbaerrene.

Faerre hovedomrader

Aarhus Universitet har store muligheder for at udvikle og opdyrke
det store potentiale, som fusionerne gav universitetet, og ivaerk-
satteibegyndelsen af 2010 en faglig udviklingsproces. Den dybe
faglighed skal fortsat styrkes. Samtidig er ambitionerne at styrke
den interdisciplinere forskning og skabe fleksible og moderne
uddannelser ved at nedbryde synlige og usynlige barrierer, der
begraenser de studerendes muligheder for at udnytte hele Aarhus
Universitets store potentiale pd uddannelsesomradet. Endelig er
ambitionen at gge videnudvekslingen med samfundet, fordi der her
ligger et vaekstpotentiale for universitetet og dermed samfundet.

Efter den forste del af den faglige udviklingsproces vedtog Aarhus
Universitets bestyrelse i juni 2010, at de nuveerende ni hoved-
omrader nedlaegges i begyndelsen af 2011 og samles i fire nye
store hovedomréder. Det vil skabe langt bedre muligheder for
at indfri ambitionerne.

De kommende hovedomrader er:
Aarhus Faculty of Arts

Aarhus Faculty of Science and Technology
Aarhus Faculty of Health Sciences

Aarhus School of Business and Social Sciences

(Laes mere om, hvilke sammenleegninger der konkret ligger bag
de kommende hovedomrader side 11).

Grundlaget for den nye struktur har varet en omfattende og
aben faglig udviklingsproces, der har involveret forst og frem-
mest medarbejdere, men ogsa bidrag fra studerende, eksterne
eksperter og samarbejdspartnere.

Den stgrste reform i universitetets historie

Efter den forste del af den faglige udviklingsproces blev det des-
uden vedtaget at styrke den strategiske ledelse pé universitetet
(lees mere side 10-11) og at afsatte en strategisk pulje pé ca.
200 mio. kr. eller ca. tre procent af omsatningen til langsigtede
faglige aktiviteter.

De endelige snitflader mellem hovedomréderne og etableringen
af faerre og storre institutter samt ny studienavnsstruktur fast-
leegges senere pa baggrund af et intensivt fagligt analysearbejde
i efteraret 2010 og begyndelsen af 2011.

Alt i alt bliver der tale om den storste reform i Aarhus Uni-
versitets historie. En reform, der skal sikre, at universitetet star
endnu bedre rustet til at bidrage med forskning, uddannelse og
videnspredning af hgjeste kvalitet, der gor sig geldende béde
nationalt og internationalt.
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Universitetsdirekter Jergen Jorgensen,
rektor Lauritz B. Holm-Nielsen og
prorektor Seren E. Frandsen har sat
meget stor pris pd det konstruktive
samarbejde med og perspektivrige
ideer fra medarbejdere, studerende,
eksterne universitetseksperter og
samarbejdspartnere i forbindelse
med den faglige udviklingsproces.
Udviklingsprocessen har bl.a. givet
Aarhus Universitet en styrket strategisk
ledelse og de rigtige rammer for
mere interdisciplincer forskning og
uddannelse.
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Styrket strateqisk ledelse

For at styrke den strategiske ledelse og samarbejdet pd tvcers af Aarhus Universitet er det besluttet, at
de fire kommende dekaner indgdr i en fcelles ledelsesgruppe med rektoratet. Ud over at skulle lede et
hovedomrade skal dekanerne endvidere std i spidsen for ét eller flere tvcergdende strategiske omrader,
som det fremgdr af figuren nedenfor.

Organisation
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Aarhus Universitet
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De fire nye hovedomrader

Aarhus Universitet ensker at styrke og samle forskningsindsatsen, at sikre kvalitet og samspil p&
tveers af universitetet og at opnd en semilgs integration mellem grundforskning, strategisk forskning
og anvendt forskning. P& uddannelsesomrddet vil man gé forrest og scette standarder, nationalt
og internationalt, for fleksible og moderne uddannelser (Ices side 8-9). Derfor samles universitetets
aktiviteter i fire hovedomrdder:

vV

Aarhus Faculty
of Arts

| daglig tale Kulturvidenskab,
etableres som udgangs-
punkt ved sammenlcegning
af Det Humanistiske Fakultet,
Danmarks Pcedagogiske
Universitetsskole og Det Teo-
logiske Fakultet.

Fakultetet arbejder for

at skabe et af Europas
staerkeste kulturvidenska-
belige fakulteter. Fakultetet
kombinerer brede faglige
og uddannelsesmaes-

sige kompetencer, der har
grundlceggende relevans
for samarbejdspartnere og
interessenter.

Universitetets satsning pa

de kulturvidenskabelige fag
skal styrkes ved at viderefere
prioriteringen af humaniora
og ved at samarbejdet og
integrationen med de teolo-
giske og pcedagogiske fag
udvikles yderligere.

Omscetningen for det sam-
lede hovedomrdde bliver pa
ca. 1 milliard kroner, og der
vil veere 2.200 ansatte og
13.000 studerende.

Loes mere om Aarhus
Faculty of Arts pd side 37.

Aarhus Faculty
of Science and
Technology

| daglig tale Naturvidenskab
og Teknologi, etableres

som udgangspunkt ved at
lcegge Det Naturvidenska-
belige Fakultet, Danmarks
Miljgundersegelser og Det
Jordbrugsvidenskabelig Fa-
kultet sammen.

Formalet er at skabe et
samlet stcerkt, taet integreret
naturvidenskabeligt milje,
der daekker hele forsknings-
keeden fra grundforskning
over strategisk forskning til
anvendt forskning og at ud-
bygge dette hovedomrades
internationale position.

Det er et selvsteendigt formal
at styrke samarbejdet inden
for den forskningsbaserede
myndighedsbetjening pd
milje- og fedevareomradet
ved bl.a. i hgjere grad at
udnytte hele Aarhus Univer-
sitets forskningsbase.

Omscetningen for det sam-
lede hovedomrdde bliver pa
ca. 2,3 milliarder kroner, og
der vil veere 4.200 ansatte
0g 4.500 studerende.

Loes mere om Aarhus
Faculty of Science and
Technology pd side 45.

Aarhus Faculty
of Health Sciences

| daglig tale Sundhedsvi-
denskab, er primcert en kon-
solidering af det nuvcerende
sundhedsvidenskabelige
fakultet. Mulighederne for at
samle fakultetet i sterre og
maske nye konstellationer
vil blive undersegt; ligesom
snitflader, nye samarbejds-
muligheder, institutter og
forskningscentre pé tveers af
de nye hovedomrdder skal
overvejes.

Samarbejdet med Arhus
Universitetshospital er p&
nuvcerende tidspunkt meget
omfattende. Det vil fortsat
blive styrket, og universitetet
har til hensigt at stette ud-
viklingen af det nye Arhus
Universitetshospital i Skejby

i teet samarbejde med Re-
gion Midtjylland.

Omscetningen for det sam-
lede hovedomréde bliver
pd ca. 1,1 milliarder kroner,
hvortil kommer en betydelig
indsats i universitetshospi-
talets reqi, hvor der alene til
forskning afscettes ca. 600
mio. kroner pr. &r. Sundheds-
videnskab fér 2.200 ansatte
0g 4.000 studerende.

Loes mere om Aarhus
Faculty of Health Sciences
pd side 55.

Aarhus School
of Business and
Social Sciences

| daglig tale Erhverv og
Samfundsvidenskab, etab-
leres som udgangspunkt
ved at samle Det Samfunds-
videnskabelige Fakultet og
Handelshgjskolen.

Det bliver et bredt hoved-
omrade, hvor de stcerke
bdnd til erhvervslivet og den
offentlige sektor udbygges
og hvor de stcerke miljger og
uddannelser i erhvervsgko-
nomi, ledelse, gkonomi, jura,
psykologi, statskundskab, og
marketing og kommunika-
tion yderligere styrkes.

Der er meget interessante
muligheder for - pd& tveers af
de to tidligere hovedomra-
der - at skabe nye konstel-
lationer for herved at styrke
forskningsbasen og udvikle
uddannelserne.

Omscetningen for det sam-
lede hovedomrdde bliver p&
ca. 1,1 milliarder kroner, og
der vil veere 1.800 ansatte
og 16.500 studerende.

Laes mere om Aarhus School
of Business and Social
Sciences pd side 63.
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LOKALITETER

Geografisk overblik over Aarhus Universitet i 2010

ASKOV

FLAKKEBJERG

FOULUM

HERNING
HORSENS

JELS
JYNDEVAD

KALD
KLIM
K@BENHAVN

M@NSTED

ROSKILDE

RONBJERG
SANDBJERG

Det Jordbrugsvidenskabelige Fakultet,

Askov Forsggsstation

Det Jordbrugsvidenskabelige Fakultet,
Forskningscenter Flakkebjerg

Det Jordbrugsvidenskabelige Fakultet,
Forskningscenter Foulum

Aarhus Universitet, Handels- og Ingeniorhgjskolen
Det Jordbrugsvidenskabelige Fakultet,
Forskningscenter Bygholm

Orion Planetarium

Det Jordbrugsvidenskabelige Fakultet,
Jyndevad Forsggsstation

Danmarks Miljoundersogelser

Geologisk Feltstation, Klim

Danmarks Padagogiske Universitetsskole, DPU
Det Jordbrugsvidenskabelige Fakultet,
Cellevaegsbiologi og Molekyler Virologi

Det Jordbrugsvidenskabelige Fakultet,
Forskningscenter Sorgenfri
Geofysisk-geologisk Feltlaboratorium, Mensted
Danmarks Miljoundersggelser, DMU

Geologisk Institut, Nordisk Laboratorium for
Luminescensdatering

Marinbiologisk Station i Renbjerg

Sandbjerg Kursuscenter

Oxim

= OAuIborq

O Renbjerg

@ Foulum
Monsted

. Kale
@sikebors @

' Herning Arhus

O Horsens

SILKEBORG
AALBORG

ARHUS

ARSLEV

Danmarks Miljoundersogelser
Arhus Universitetshospital, Aalborg Sygehus
Arhus Universitetshospital,
Aalborg Psykiatriske Sygehus
Aarhus Universitet
Det Humanistiske Fakultet
Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet
Det Samfundsvidenskabelige Fakultet
Det Teologiske Fakultet
Det Naturvidenskabelige Fakultet
Handelshgjskolen, Aarhus Universitet (ASB)
Arhus Universitetshospital,
Borne- og Ungdomspsykiatrisk Hospital
Arhus Universitetshospital,
Psykiatrisk Hospital i Arhus
Arhus Universitetshospital, Skejby Sygehus
Arhus Universitetshospital, Arhus Sygehus
Det Jordbrugsvidenskabelige Fakultet,
Forskningscenter Arslev

Navnene pa de forskellige lokaliteter gael-
der frem til, at de nuvaerende fakulteter
nedlagges og omorganiseres. Se side 8-11.

Zackenberg .

Forskningsstation

@ Kebenhavn

[
Roskilde

O Askov
O Jeis

@ Flakkebjerg
@ Assiev

Sandbjer
(o] Jyndeva &

Aarhus Universitets lokaliteter

@ = Lokaliteter med undervisning, forskning
og administration.

@ = Lokaliteter med forskningsaktiviteter

O = Lokaliteter for feltstationer, forsegsstationer
og andre faciliteter.

Aarhus Universitet har aftale med Region Midtjylland og
Region Nordjylland om at benytte lokaler pa sygehuse

i forbindelse med primaer forskning, undervisnings-
aktiviteter og praktikforleb. Disse sygehuse er ikke mar-
keret pa kortet.

Aarhus Universitet rader over forskningsstationen
Zackenberg i Nordestgreonland, vist pa det indsatte kort.
Den selvejende institution Sandbjerg Gods anvendes
som Aarhus Universitets kursusejendom.



Aarhus Universitet er et af de yngste universiteter, der figurerer
i top 100 pd& Times Higher, en af verdens mest anerkendte
ranking-lister over de bedste universiteter. Aarhus Universitet
er et universitet i staerk udvikling og vaekst. F& pd de kom-
mende sider et indtryk af fremragende forskning. talentudvik-
ling, internationalt samarbejde, anvendt forskning, internatio-
nal gennemslagskraft, fremtidens HR. studerende i centrum
og viden i spil.

14 Flest EliteForsk-priser til Aarhus Universitet

15 Grundforskning i verdensklasse

16 Hjemeforskning p& tvaers skaber unikke ideer
17 De regner den ud i fcellesskab

18 Fornem hceder til forskere

19 Lovende talenter

20 To internationale universitetskonferencer i 2011
21 Fripladser til talenter fra @stlande

21 Markante titag pd ph.d-omradet

22 Optimale vilkér for internationale talenter

23 Coimbra: et samarbejde med perspektiver
25 Bred faglighed i myndighedsbetjeningen

26 Etungt universitet i top 100

26 Mindre politisk detailstyring af universiteterne
27 28 procent over gennemsnittet

27 Nyt universitetscenter i Kina

28 HR skal vaere ambitigst

31 Respekt - serigsitet - generasitet i vejledning og rekruttering
31 Studerende strammer til vaeksthus

32 Universitetet inviterer indenfor

32 Bwger, mange bager

33 Rift om viden pda Folkeuniversitetet

33 1.5 million danskere pd tv-akademi

33  Networking blandt alumner

34  Abne dare for arbejdsmarkedet

35 Forskere netveerker med erhvervsliv
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FREMRAGENDE FORSKNING

Professor Adrian Favell slog

som 30-drig sit navn fast som
ekspert i migrationstudier.
Adrian Favell har bl.a. udfert det
forste systematiske etnografiske
studie i effekten af europceisk
integration p& mobiliteten blandt
yngre free moving europceere i
EU, der som udlcendinge veelger
at leve i byer som Amsterdam,
London og Bruxelles.

OLO4-NV / ISNPI SYV1°OLOS

Flest EliteForsk-priser
til Aarhus Universitet

Forskere ved Aarhus Universitet lab med sterstedelen af
priserne, da EliteForsk-prisen blev uddelt ved det arlige

arrangement p& Ny Carlsberg Glyptotek i januar.

Tre af de fem priser pd hver 1,2 millioner kroner, som den dava-
rende videnskabsminister uddelte, gik til forskere fra Aarhus
Universitet — nemlig professor Adrian Favell (Afdeling for Euro-
pastudier), professor Lars Arge (Datalogisk Institut) og profes-
sor Kurt Vesterager Gothelf (Kemisk Institut/Interdisciplinary
Nanoscience Center). De modtog hver en million kroner til forsk-
ningsaktiviteter inden for eget forskningsomrade og en personlig
haderspris pa 200.000 kr.

Mobilitet er inspirerende

Adrian Favell er hovedsageligt kendt for sin forskning i interna-
tional migration og bliver i argumentationen for at tildele ham
prisen betegnet som en af verdens forende forskere inden for
sit felt. Adrian Favell er selv migrant og kommer oprindeligt fra
Storbritannien.

— Jeg opfatter international mobilitet som befriende og inspi-
rerende. Jeg har boet og arbejdet i otte forskellige lande inklusive
USA og Japan, sa jeg mener, jeg har opnéet et unikt syn p& Europa
som kontinent, siger Adrian Favell.

Han har blandt andet undersegt migration og mobilitet af
europaiske borgere inden for EU og har siden 2006 arbejdet med
international cirkulation af nutidig japansk kultur.

Blandt verdens forende

Den anden prismodtager, Lars Arge, er blandt verdens forende
hjerner i arbejdet med at udvikle algoritmer. Hans forskning
bliver anvendt i praksis til bl.a. pracist at simulere vands bevae-
gelser ved skybrud eller havvandstigninger via digitale terran-
modeller og dermed forudsige, hvilke landomréder der risikerer
oversvgmmelse.

Kurt Vesterager Gothelf forsker i anvendelsen af dna som et
programmérbart molekyle og er en af hovedpersonerne bag en
kasse i nanosterrelse, der har stort potentiale inden for bade
medicin, behandling og computere. Nanokassen er konstrueret
af dna-molekyler, som samler sig til lige netop den struktur, som
forskerne har designet pa computeren. Mélet med forskningen er
at programmere materialer til at organisere sig selv, pd samme
made som det sker i naturen ved hjelp af bl.a. dna i cellerne.

Foruden de tre hovedprismodtagere modtog fire ph.d.-stude-
rende ved Aarhus Universitet hver et EliteForsk-rejsestipendium
pa 300.000 kroner til et leengerevarende studieophold ved et
internationalt forskningsmilje. Yderligere tre forskere ved Aarhus
Universitet blev belonnet med Det Frie Forskningsrdds Ung
Eliteforskerpris pa 200.000 kroner.
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| ] n
G ru I I d fo rS |<I I I I I g I Aarhus Universitets grundforskningscentre
- Centres of Excellence
r n |< | Danmarks Grundforskningsfond stetter danske forskningscentre
pd hejeste internationale niveau - Centres of Excellence - over
stotteperioder pd 5-10 &r. Fonden finansierer labende over 30
centre med et gennemsnitligt samlet arligt budget p& 400 millio-

Aarhus Universitet har de seneste ar tClget ner kr. 15 af disse centre befinder sig p& Aarhus Universitet.
et kvantespring og er med oprettelsen SO
af nye grundforsknlngscentre beqyndt Center for Funktionelt Integrativ Neurovidenskab (CFIN)
. . . o Center for Geomikrobiologi
at Spllle med I den bedSte |Ig0, nar det Center for Kulhydratgenkendelse og -signalering

g@lder international gru ndforSkninq. Center for Kvantegeometri af Modulirum

Center for Massive Data Algoritmer (Madalgo)
Center for mRNP Biogenese og metabolisme
Center for Oxygenmikroskopi og Billeddannelse (COMI)

Senest er der i 2010 startet tre nye centre pa Aarhus Universitet Center for Sortehavsstudier
i de f bl ttet i d v stotte fi Center for Tidsrcekkegkonometri (CREATES)
—ovenide erfl’ som blev opretiet12007 — med massiv stgtie Ira Center for Uopleselige Proteinstrukturer (INSPIN)
Grundforskningsfonden. Center for Salt og vand
— Med grundforskningscentrene fir vi mulighed for at samle Center for Materials Crystallography

Centre on Autobiographical Memory Research

topforskere fra hele verden i Arhus og kommer i endnu taettere PUMPKIN - Membranpumper | celler og sygdom

samarbejde med de forende internationale universiteter, forklarer
Lars Arge, der er datalogiprofessor og leder af et af grundforsk-
ningscentrene pa Aarhus Universitet, Center for Massive Data
Algoritmer (Madalgo).

— Grundforskningscentrene tiltreekker masser af international
opmarksomhed, vi fir mange nye ph.d.-studerende og postdocs,
og centrene giver ofte en reekke synergieffekter internt pad Aarhus
Universitet, pointerer han.

Kan forudsige oversvemmelser
Grundforskningscentrene arbejder med at lgse grundleggende
problemstillinger, som fx hos Lars Arges eget center, hvor udfor-
dringen er at finde de bedste eller hurtigste metoder til at handtere
store maengder data.

—Jo storre datamangderne bliver, jo vigtigere er det at udvikle
modeller og metoder til, hvordan man mest effektivt behandler
sine data. Det kan synes banalt, men der er faktisk rigtig mange
udfordringer i at udnytte de meget store datamangder, deridag
er tilgeengelige bade i videnskabelige og kommercielle sammen-
hange, forteller Lars Arge.

Og resultaterne af forskningen kan fa stor effekt og betydning
efterfolgende. Fx har Madalgo veeret med til at udvikle en model,
der praecist kan simulere vandets bevegelser ved skybrud og
havvandsstigninger og dermed forudsige hvilke omréder, der
risikerer oversvemmelse.

Nye grundforskningscentre pd Aarhus Universiteti2010/2009
er: Center for Kvantegeometri af Modulirum, Center for Selvbio-
grafisk Hukommelsesforskning og Center for Materials Crystal-
lography.

Madalgo har veeret med til at
udvikle en model, der prcecist kan
simulere vandets bevcegelser ved

skybrud og havvandsstigninger og
dermed forudsige hvilke omréder,
der risikerer oversvammelse.
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Hjerneforskning pa tvcers

skaber unikke ideéer

Forskere er nysgerrigt anlagt og kan slet ikke lade veere med at byde ind pé&
andres faglige problemer, hvis de far chancen. Udfordringen er bare at fere
dem sammen pd den rigtige mdde, og netop det lykkes for MINDLab, som
skaber banebrydende ny viden gennem tvcerfaglige samarbejder.

— Kaffemaskinen er det vigtigste redskab, vi har, og jo langsom-
mere den brygger, desto bedre er det.

Sadan lyder det fra professor, dr.med. Leif Ostergaard, som
er leder af forskningsforummet MINDLab, der er blandt verdens
forende centre inden for hjerneforskning. Det er nemlig over
kaffemaskinen, at forskere med forskellig faglig baggrund falder
ilgs snak og fatter interesse for hinandens problemstillinger.

— Forskere er nysgerrigt anlagt og kan slet ikke lade veere med
at byde ind pa andres faglige udfordringer, hvis de far chancen.
Og det er netop, nar faggraenser og greenserne mellem grund-
forskningen og den patientnere forskning udviskes, at der opstar
unikke nye idéer, siger Leif Ostergaard.

Gennembrud

Bevillingen pa 120 millioner kroner fra Videnskabsministeriet,
som MINDLab er grundlagt pa, er dog brugt pa mere end en
langsom kaffemaskine. Ved at placere forskellige fagligheder
under samme tag, skabe strukturerede informationssystemer,
stille dyrt udstyr til rddighed og pé anden vis facilitere den tveer-
faglige vidensudveksling, er MINDLab godt i gang med at skabe
unikke forskningsresultater.
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— Jeg har selv naet et forskningsmeessigt gennembrud pé et pro-
blem, jeg har keempet med i flere &r, som handler om, hvordan
ilt transporteres i vaev. Efter at jeg krydsede veje med en teore-
tisk fysiker, er det lykkedes ham at lgse det, og det vil fa enorm
betydning for vores viden om, hvordan alvorlige hjernesygdomme
opstar, siger Leif Ostergaard.

Kun topforskning
Et andet projekt under MINDLab har bragt musikforskere og
grelaeger sammen og givet ny indsigt i, hvordan musikalsk treening
kan veere med til at fremme den sproglige udvikling hos bgrn, som
har genvundet hgrelsen efter kirurgisk behandling, mens neuro-
psykolog Morten Overgaard i et tredje projekt i samarbejde med
blandt andre en filosof skaber banebrydende ny viden om, hvor-
dan man kan genoptreene bevidstheden hos senhjerneskadede.
— Vi leegger stor vaegt pa, at det ud fra enhver maélestok er
absolut topforskning, der bliver bedrevet i MINDLab-regi, sa det
er attraktivt for forskere fra alle fag at engagere sig i det, siger
Leif Ostergaard.

>
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MINDLab er blandt verdens ferende
centre inden for hjerneforskningen.
Det er et tvcerfagligt center, der
forbinder en raekke humanistiske
videnskaber med avanceret
computerteknik og kan skabe

et gennembrud i forstdelsen af
menneskets mentale aktiviteter.
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Centerleder Christian Storm
Pedersen (tv.) og professor
Mikkel Heide Schierup
analyserer abers arvemasse.

De regner den ud | fcellesskab

P& Center for Bioinformatik har forskere fra forskellige fagomréder
siden 2001 udnyttet hinandens styrker til at n& fcelles resultater.

Hvordan forlgb udviklingen af de forskellige abearter, som i sidste
ende betgd dannelsen af menneskeracen? Center for Bioinfor-
matik (BiRC) ved Aarhus Universitet har gjort det til sit speciale
at besvare dette og lignende spergsmal. En rakke forskere med
vidt forskellig baggrund har i feellesskab udviklet metoder og
analyseret abernes arvemasse, sa de kan skabe ngjagtige billeder
af, hvordan abernes udvikling har vaeret.

— Vores udregninger giver svar pd, om udviklingen skete som
folge af, at en gruppe aber blev delt i to nye grupper, der udviklede
sig hver for sig, eller der var tale om en mere glidende overgang,
hvor grupperne nu og da blandede sig med hinanden, forklarer
professor i biologi Mikkel Heide Schierup.

Bioinformatik handler om at udvikle it-metoder til at indsamle,
héndtere og analysere biologisk data. Populert sagt forseger
bioinformatikken at lase nogle af biologiens gader ved at benytte
computernes enorme regnekraft. Arbejdet kraever personale med
forskellig ekspertise. Pa centret samarbejder cirka 40 forskere og
studerende med baggrund i datalogi, biologi, molekylarbiologi
og statistik.

Menneskets arvemasse er kortlagt
— Da BiRC blev skabt i 2001, var tilgangen til bioinformatik mere
teoretisk. Vi forsggte at finde matematiske modeller til, hvordan
man kunne regne sig frem til svarene pa biologiens sporgsmal.
Men inden for de seneste ti ar er maengden af data eksploderet
— for eksempel er hele menneskets arvemasse blevet kortlagt,
og derfor har vores opgave skiftet over i retning af at analysere
data, siger centerleder Christian Storm Pedersen.

I'slutningen af firserne begyndte de forste bioinformatik-centre
at dukke op, og efterhdnden har de enkelte centre specialiseret sig.

— BiRC har efterhanden faet et godt internationalt ry inden
for forskning i evolution, siger Christian Storm Pedersen, og et af
BiRC’s kommende projekter handler netop om dette forskningsfelt.

Centrets computere skal i gang med at analysere neander-
talerens arvemasse.

— Sammenligningen med neandertaleren vil fortalle os om
menneskets meget nylige udvikling, sa vi glaeeder os til at komme
i gang, siger Mikkel Heide Schierup.
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Fornem hceder
til forskere

| maj blev Rigmor og Carl Holst-Knudsens
Videnskabspris uddelt til to forskere, der har
fremvist resultater i forskningens superliga.
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Bjarne Stroustrup
En dansk programmeringspioner
Bjarne Stroustrups afgerende bidrag til computervidenskaben
var udviklingen og implementeringen af programmeringssproget
C++, som han introducerede i midten af 1980’erne. C++ gjorde
interaktionen mellem menneske og computer mere simpel, end
den hidtil havde vaeret, og sproget udger en veesentlig del af
grunden til, at objekt-orienteret programmering i dag er det
mest anvendte princip til programmering og softwareudvikling.
Objekt-orienteret programmering og C++ spillede fra 1980’erne
og frem en vaesentlig rolle i forbindelse med udbredelsen af den
personlige computer, fordi den flyttede graenserne for, hvad
man kunne gore med en computer. Dette havde — og har — ogsé
implikationer i udviklingslande, fordi computerbrugere ikke leen-
gere behgvede kraftig hardware for at kunne udfere komplekse
operationer. Derfor har Bjarne Stroustrup modtaget fanbreve fra
hele verden, ligesom hans bog, The C++ Programming Language,
er oversat til 19 sprog og er det mest laeste veerk inden for feltet.
Bjarne Stroustrup er fedt i Arhus i 1950. Han tog sin kan-
didatgrad i datalogi ved Aarhus Universitet i 1975, inden han
flyttede til England, hvor han opnéede en ph.d.-grad inden for
distribuerede systemer ved University of Cambridge. Herefter
flyttede han til New Jersey for at arbejde hos AT&T Labs, hvor
han stadig er tilknyttet. I 2002 blev han udnaevnt til College of
Engineering Chair Professor in Computer Science ved Texas
A & M University. Bjarne Stroustrup er blevet udneevnt som
Fellow hos bade ACM (1993), AT&T (1996) og IEEE (2005), og i
1995 blev han af magasinet BYTE hyldet som én af de tyve mest
indflydelsesrige personer i computerindustrien i de seneste tyve
ar, ligesom Fortune Magazine i 1990 navnte ham pa listen over
de tolv mest markante unge forskere i USA. I de senere &r har
han modtaget flere haedersbevisninger og sidelebende med sin
forskning leveret indlaeg til en lang raekke internationale konfe-
rencer og tidsskrifter.

FREMRAGENDE FORSKNING

Rigmor og Carl Holst-Knudsens Videnskabspris

Rigmor og Carl Holst-Knudsens Videnskabspris blev indstiftet den 28.
maj 1956 i anledning af landsretssagferer Carl Holst-Knudsens 70-ars
dag, hvor han fratrddte som formand for bestyrelsen for - det dengang
private - Aarhus Universitet. Prisen blev uddelt ferste gang i 1958 og er
en af landets celdste forskningspriser.

Poul Nissen
Forskning i celle-
mekanismer med
terapeutisk potientiale
I sin tid som postdoc pé Yale
assisterede Poul Nissen den
senere Nobelpristager, Tho-
mas A. Steitz, med at kort-
laegge strukturen af riboso-
met, der omsatter dna-koden
til protein — en helt essentiel
forudsaetning for menneske-
kroppens funktion. Efter sin
tilbagevenden pa Aarhus Uni-
versiteti 2000 besluttede Poul
Nissen sig for at skifte retning og viderefere det arbejde, som
Jens Chr. Skou (modtager af Nobelprisen i kemii 1997 og profes-
sor emeritus ved Aarhus Universitet) udferte med at undersoge
natrium-kaliumpumpen, der er med til at vedligeholde cellerne i
menneskekroppen. Dette arbejde forte i 2007 til etableringen af
Grundforskningscenteret PUMPKIN, hvor Poul Nissen er leder.
Forskningen i natrium-kaliumpumpen har en lang rackke
anvendelsespotentialer, fordi den giver indsigt i de grundlaeggende
cellemekanismer, der er skyld i sygdomme som migrene, Parkin-
sons og visse former for kreaft. En dybere forstaelse af pumpens
funktion kan derfor i fremtiden fore til bedre behandlingsformer.
Poul Nissen er fadt i 1967 og opnaede en kandidatgrad i kemi
ved Aarhus Universitet i 1993. Han erhvervede sin ph.d.-grad i
1997 med en afhandling, der efterfolgende blev tildelt en guldme-
dalje af Danmarks Naturvidenskabelige Akademi. Som postdoc
hos Thomas A. Steitz ved Yale University bidrog Poul Nissen
til den forskning i ribosomet, som i 2009 indbragte Steitz en
Nobelpris i kemi. I 2000 vendte Poul Nissen tilbage til Aarhus
Universitet og Molekylaerbiologisk Institut, hvor han modtog det
prestigefyldte Ole Romer-stipendium. Herefter er det blevet til
en lang reekke hadersbevisninger; heriblandt medlemskab af
European Molecular Biology Organization (2006) og Det Kgl.
Danske Videnskabernes Selskab (2008), Hede Nielsen Prisen
(2006), Anders Jahres medicinske pris for yngre forskere (2006),
Videnskabsministeriets EliteForsk-pris (2007) og ikke mindst
Det Europziske Forskningsrdds ERC Advanced Investigators
Grant (2009). Siden midten af 1990’erne har Poul Nissen desuden
faet publiceret adskillige artikler i veletablerede videnskabelige
tidsskrifter.
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Lovende talenter

Aarhus Universitets Forskningsfond uddelte i mqj
mdned 2010 ph.d.-priser til seks lovende forskere,
som har afsluttet deres ph.d.-uddannelse ved
Aarhus Universitet i 2009.

Evelyne Beatrix Cleff
Effektiv reklamebekcempelse pa
mobilen
Evelyne Beatrix Cleff harisin ph.d.-afhand-
ling undersogt markedet for sms-reklamer
for at se, hvorvidt europaiske og ameri-
kanske forbrugere i tilstreekkelig grad er
beskyttet mod sms-spam. I afhandlingen
giver hun en raekke forslag til, hvordan man kan forbedre lov-
givningen ved at kombinere selvregulering, lovgivning og tek-
nologiske muligheder.

Evelyne Beatrix Cleff er nu ansat som postdoc i selskabsret
ved Handelshgjskolen, Aarhus Universitet.

Christian Fenger-Eriksen
Bedre behandlingsmuligheder for
bledende patienter
Christian Fenger-Eriksen har forsket i
blodets sterkningsevne og viste i sin ph.d.-
afhandling, at den veeskebehandling, man
ofte giver steerkt bladende patienter, faktisk
hammer blodets koagulation. Afhandlin-
gen viser ogsd, at man ved at tilfere plasmaproteinet fibrinogen
i vaeskebehandlingen kan forbedre koagulationsevnen og derved
mindske risikoen for patienter.

Christian Fenger-Eriksen er nu ansat i en speciallaegeuddan-
nelsesstilling i anzestesi pa Arhus Universitetshospital, Arhus
Sygehus.

Seren Bertelsen
Medicin med fcerre bivirkninger
Seren Bertelsen beveeger sig med sin ph.d.-
afhandling i et meget konkurrencepraeget
felt; nemlig medicinalkemi. Her skaber han
molekyler, der far kemiske reaktioner til at
forlgbe bedre og med feerre urenheder, og
for medicinalindustrien betyder det, at man
kan lave medicin med ferre bivirkninger. Undervejs i processen
har Sgren Bertelsen lavet over 100 molekyler, som aldrig er set for.
Seren Bertelsen er nu ansat som postdoc péa Center for Catalysis
under Kemisk Institut.

=
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Aarhus Universitets Forskningsfonds ph.d.-priser

Aarhus Universitets Forskningsfond er en privat, erhvervsdrivende fond,
hvis indtcegter kommer fra afkast af formueplaceringer - herunder i
selskabet Auriga Industries A/S - veerdipapirer i @vrigt, eiendomme, for-
skerparker og ventureselskaber. Gennem uddelinger fra sit afkast stat-
ter fonden forskning ved Aarhus Universitet. Rektor er fondens formand.

Fonden blev stiftet i 1944, da den davcerende ejer af A/S Cheminova,
civilingeniegr Gunnar Andreasen, forcerede virksomheden til Aarhus
Universitet. Cheminova er i dag ejet af Auriga-koncernen, hvor forsk-
ningsfonden er hovedaktioncer.

T Carsten Jensen
Velfcerdsydelser under rede og bla
regeringer
- Carsten Jensens ph.d.-afhandling setter

-« fokus pa velfeerdssamfundets serviceydelser

o og undersgger, hvilken rolle en regerings

‘- ‘ partifarve har for udviklingen af disse

. ydelser. Afhandlingen nuancerer synet pa

Socialdemokratiet som velfzerdsstatens ivrigste forkeemper og ser

blandt andet p4, hvordan ogsé borgerlige regeringer har indfert
velfeerdsservices.

Carsten Jensen er nu ansat som adjunkt ved Institut for Stats-

kundskab.

Uffe Schjadt

Neurale ligheder mellem ban og

samtale
y Uftfe Schjedt arbejder med neurologisk reli-
gionsvidenskab og har i forbindelse med sin
ph.d.-afhandling udfert hjernescanninger
af religiost troende mennesker. Resulta-
b terne viser, at kristne — nar de beder til Gud
— aktiverer omrader i hjernen, som normalt kun bliver aktiveret,
nér vi kommunikerer med andre mennesker.

Uffe Schjedt er nu ansat som postdoc ved Afdeling for Reli-

gionsvidenskab.

Laura Winther Balling
Ordgenkendelse med lcerings-
potientiale
Laura Winther Balling er psykolingvist
og har i sin ph.d.-afhandling undersogt,
hvad der sker, nir voksne med dansk som
modersmél genkender ord. Afhandlingen
-d'--—-‘ benytter eksperimentelle metoder, der ikke
tidligere har vaeret anvendt pa dansk, og hendes resultater kan
benyttes pa felter som laeseindlaring, indleering af fremmedsprog,
ordblindhed og oversattelse.

Laura Winther Balling er nu ansat som adjunkt ved Copen-
hagen Business School.
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To Internationale
universitets-
konferenceri 2011

Aarhus Universitet er i april 2011 veert for European University
Associations (EUA) arlige konference, der samtidig markerer
organisationens 10-ars jubileeum. Forud for arskonferencen
er AU desuden vert for Global Forum on Doctoral Education.
Konferencerne samler universitetsledere, forskere, politikere og
interessenter fra hele Europa pa Aarhus Universitets campus for
at diskutere udvikling, rekruttering og fastholdelse af interna-
tionalt forskertalent.

EUA er den europaiske sammenslutning af universiteter og
rektorkollegier. EUA arbejder aktivt for at medvirke til at forme
udviklingen af det europaeiske rum for forskning og uddannelse
og er medlemmernes talergr i forhold til EU og globale aktarer.
10-4rs jubilaet er en serlig begivenhed, som ventes at samle
over 500 deltagere til konferencen, der vil foregd pa Aarhus
Universitets campus.

Aarhus Universitet har allerede szrdeles godt kendskab til
EUA, hvor rektor Lauritz B. Holm-Nielsen sidder som besty-
relsesmedlem. Derudover har Aarhus Universitet veret aktiv i
dannelsen af EUA’s Council for Doctoral Education (EUA-CDE).

Aarhus Universitet er i samarbejde med EUA-CDE veert for Glo-
bal Meeting on Doctoral Education. Konferencen afholdes i dagene
op til EUA’s 10-4rs jubileeumskonference og samler forskerledere
fra hele verden med henblik pa at styrke det globale samarbejde
om forskeruddannelse og forbedre mulighederne for mobilitet
blandt unge forskere. Konferencen er en tilbagevendende global
begivenhed, som i 2011 afholdes pa det europeiske kontinent.

Aarhus Universitet har laenge veeret en seerdeles aktiv stemme
idiskussionen om udvikling af globalt samarbejde om forskerud-
dannelse. Aarhus Universitet har desuden udviklet et unikt set-up
pa ph.d.-omréadet, der gor Aarhus Universitet i stand til at optage
studerende til en ph.d.-uddannelse p4 alle niveauer — helt ned til
de dygtigste studerende, der blot har afsluttet bachelorniveau.

Konferencerne ventes at tiltrackke stor international opmaerk-
somhed.
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Aarhus Universitet er veert for to internationale konferencer i 2011, som
samler ledere og forskere fra universiteter, politikere og interessenter fra
hele Europa. P& dagsordenen er bl.a. internationalt forskertalent.
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Fripladser til talenter fra @stlande

Som et led i Aarhus Universitets satsning om at tiltreekke de
dygtigste talenter har Det Humanistiske Fakultet og Internatio-
nalt Center indgéet en prestigefyldt samarbejdsaftale med Open
Society Foundation om samfinansiering af en rackke fripladser
med stipendium til seerligt talentfulde studerende fra gstlande.

De studerende optages pa den engelsksprogede kandidatud-
dannelse i Europastudier. Fripladserne bliver efter en omfattende
ansggnings— og screeningsprocedure tildelt de mest velkvalifice-
rede ansggere fra Hviderusland, Ukraine, Georgien og Moldavien.

I 2010 optages fire studerende fra Hviderusland, og aftalen
er, at der hvert ar optages fire studerende fra et af de fire lande,
sddan at der fremover altid er otte Open Society Foundation-
studerende p& Europastudier.

Fonden fokuserer saerligt pd demokratiudvikling og civilsam-
fundsudvikling i Baltikum, @steuropa og Kaukasus ved at tildele
saerligt talentfulde unge fripladser og stipendier pa prestigefyldte
europaiske universiteter.

For Aarhus Universitet er aftalen en enestdende mulighed for
at tiltraekke talent og styrke den internationale profil gennem
samarbejde med en af de mest ansete velgerenhedsorganisa-
tioner i verden.

Stipendierne finansieres af Open Society Foundation, Det
Humanistiske Fakultet og Internationalt Center.

www.soros.org/initiatives/scholarship/news/
osfaarhusscholarship-03102010

Open Society Foundation er en global velgerenhedsorganisa-
tion pa niveau med Fulbright Association og Gates Foundation.

Markante tiltag pd ph.d.-omradet

Aarhus Universitet har inden for de seneste fem ar naesten fordoblet optaget af ph.d-studerende
—fra omkring 30012005 til omkring 550 i 2010. Satsningen er en konsekvens af universitetets
Udviklingskontrakt og indgar som et vaesentligt element i universitetets strategi for kerneom-
ridet Fokuseret Talentudvikling.

En sédan satsning stiller store udfordringer. Aarhus Universitets otte ph.d.-skoler har
derfor iveerksat et stort arbejde med udarbejdelse af en fzlles handlingsplan med mange
markante initiativer til kvalitetsudvikling af universitetets ph.d-uddannelser — et unikt eksem-
pel pé et frugtbart samarbejde pa tveers af universitetets hovedomréder (planen kan ses pa
www.au.dk/forskudd).

Handlingsplanen har allerede haft mzarkbar indflydelse pé profilen af Aarhus Universitets
ph.d.-studerende. Som eksempel opererer alle universitetets ph.d.-skoler nu med muligheden
for optag inden opndet kandidatgrad (den sakaldte 4+4 model), helt i overensstemmelse med
Aarhus Universitets malsatninger om tidlig talentudvikling, integrerede kandidat-/ph.d.-
studier, og dermed unge faerdiguddannede ph.d.er.

Som et andet eksempel er internationaliseringen af Aarhus Universitets ph.d.-uddannelser
i hastig udvikling — herunder er andelen af udenlandske ph.d.-studerende ved universitetet
pa det seneste steget markant. Dette skyldes ikke mindst et konstruktivt samarbejde med AU
Internationalt Center blandt andet omkring rekruttering og integration af udenlandske ph.d.-
studerende — et samarbejde, som vil blive yderligere styrket i forbindelse med etableringen af
det nye AU ph.d.-kraftcenter i Vennelystparken.

\ \
Professor Mogens Nielsen er ph.d.-
skoleleder p& Aarhus Graduate
School of Science (AGSoS), Aarhus
Universitet. Her kan ph.d.-studerende
og ansegere fa vejledning om op-
tagelse, ansegninger, studiemaes-
sige regler, kurser, dispensationer,

udlandsophold, barsel, finansiering
og meget, meget mere.
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Optimale vilkar for
INnternationale talenter

TALENTUDVIKLING

Aarhus Universitet dbner i
efterdret 2010 Internationalt
Center, som er et mdlrettet
forseq pd at tiltraekke
internationale talenter.

Her ses ph.d.-studerende
Krithika Venkataramani.

Unge internationale forskere f&r nu de helt rette rammer ved
Aarhus Universitet. P& det nyindrettede Internationalt Center kan
de mades, bo og f& hjcelp til at komme pd plads i Danmark.

Hvordan skaffer man en bolig, en skole til bgrnene og venner?

Disse sporgsmal stiller unge forskere sig, nar de seger ud i
verden for at finde de rette rammer for deres forskning.

Aarhus Universitet har en bevidst strategi om, at s& mange
unge internationale forskere som muligt veelger Aarhus Universitet
som midlertidig eller permanent arbejdsplads.

— Vivil gerne tage godt imod dem, og vi betragter opgaven som
et hele: Det er ikke nok, at de rette forskningsmaessige faciliteter
er til stede, vi sorger ogsa for at lette agtefaellens og bernenes
ankomst til Danmark, siger international chef Kristian Thorn.

Aarhus Universitet har overtaget det tidligere Pressens Uddan-
nelsescenter i bunden af Universitetsparken. Efter en kraftig
ombygning vil det fra efteraret 2010 danne rammen om Inter-
nationalt Center, hvor faglige og sociale aktiviteter knyttet til
modtagelse og integration af internationalt talent bliver samlet.
De unge forskertalenter kan fa rddgivning om de mange prakti-
ske spergsmal, der knytter sig til at flytte til Danmark. Centret
indeholder ogsa en café, hvor internationale forskere kan medes
med hinanden og med deres danske kolleger.

Internationalt Center bliver desuden hjemsted for aktiviteter,
som gar pa tveers af Aarhus Universitets ph.d.-skoler samt for
University International Club, der arrangerer en rekke sociale
arrangementer for forskere og deres familier.

— Tanken er, at forskerne skal kunne bruge Internationalt
Center bade fagligt, praktisk og socialt, siger Kristian Thorn.

Bolig pa centret i et halvt ar
Endelig rummer centret 32 boliger, som iser unge ph.d.-stude-
rende kan bo i de forste seks maneder af deres ophold i Danmark.

Oprettelsen af Internationalt Center er unik. Det er forste
gang, der gores sa malrettet et forseg pa at tiltreekke interna-
tional talentmasse.

— Mange universiteter slér sig op pa hej kvalitet inden for
forskning, undervisning og innovation. P4 Aarhus Universitet
har vi fgjet talentudvikling til som et serligt satsningsomrade,
siger Kristian Thorn.
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Aarhus Universitet er medlem af Coimbra-gruppen, en ( > Y
sammenslutning af 38 fremtreedende universiteter uden o2 ” k) . o X ¢
for hovedstaederne i Europa. 6

Coimbra-gruppen blev etableret i 1985 og har
siden da arbejdet mélrettet pa at skabe steerke aka-
demiske og kulturelle forbindelser mellem medlem-
merne. Samarbejdet mellem de 38 universiteter styrker
internationaliseringen ved at fremme tvaernationale
forskningssamarbejder og udveksling af studerende.

Medlemskabet af Coimbra-gruppen giver Aarhus
Universitet mulighed for at udveksle erfaringer og
idéer med de gvrige universiteter, lige som grup-
pen bestraber sig pa at bidrage til udviklingen
af europeisk uddannelsespolitik.

En raekke af Coimbra-gruppens medlemsuni-
versiteter er gdet sammen i et seerligt “student
exchange network”, hvor man udveksler stude-
rende uden at afkraeve studieafgift. Hvert ar tildeler
Aarhus Universitet stipendier til kortere ophold for yngre
forskere fra Latinamerika og Afrika under Coimbra-
gruppens Stipendieprogrammer “Scholarships Pro-
gramme for Young Professors and Researchers
from Latin America” og “Scholarship Programme
Africa”.

Folgende universiteter er med i Coimbra-gruppen

BELGIEN Université Catholique de Louvain PORTUGAL Universidade de Coimbra*
Katholieke Universiteit Leuven RUMANIEN Universitatea Alexandru Ioan Cuza
DANMARK Aarhus Universitet*
DEN TJEKKISKE REPUBLIK ~ Univerzita Karlova v Praze SCHWEIZ Université de Geneve*
ESTLAND Tartu Ulikool* SPANIEN Universitat de Barcelona*®
FINLAND Abo Akademi* Universidad de Granada*
Turun Yliopisto* Universidad de Salamanca*
FRANKRIG Université de Poitiers* STORBRITANNIEN University of Bristol
Pole Universitaire de Lyon University of Cambridge
Pole Universitaire de Montpellier University of Edinburgh
GRAKENLAND Aristotle University of Thessaloniki University of Oxford
HOLLAND Rijksuniversiteit Groningen* SVERIGE Uppsala Universitet
Universiteit Leiden TYSKLAND Georg-August-Universitiat Gottingen*
IRLAND National University of Ireland, Galway Ruprecht-Karls-Universitdt Heidelberg*
Trinity College Dublin Friedrich-Schiller-Universitit Jena*
ITALIEN Universita degli Studi di Bologna* Julius-Maximilians-Universitat Wiirzburg*
Universita degli Studi di Padova* UNGARN Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem Budapest®
Universita degli Studi di Pavia*
Universita degli Studi di Siena* DSTRIG Karl-Franzens-Universitiat Graz*
NORGE Universitetet i Bergen

POLEN Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie* * Disse universiteter er med 1 “student exchange network”.
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myndighedsbetjeningen

Aarhus Universitet leverer hvert dr forskningsbaseret myndighedsbetjening for
over en halv milliard kroner til danske ministerier og styrelser. Det betyder, at
landets beslutningstagere far adgang til uvildig, forskningsbaseret viden om alt
fra askeskyer til folkeskoleelevers lceseevner, for de trceffer vigtige afgerelser.

Fusionerne med de tidligere sektorforskningsinstitutioner har
givet Aarhus Universitet en stor faglig bredde. Hovedparten af
myndighedsbetjeningen leveres fortsat af Danmarks Miljgunder-
segelser, Det Jordbrugsvidenskabelige Fakultet, Retsmedicinsk
Institut og Danmarks Peedagogiske Universitetsskole, men fusio-
nerne har muliggjort flere tvaerfaglige indspil fra universitetets
ovrige fakulteter.

— Nér der er behov for at vurdere konsekvenserne af klimafor-
andringerne, er det oplagt f.eks. at se pa, hvor meget den globale
vandstand stiger, og hvilke miljomaessige konsekvenser det har. Men
vihar ogsé brug for den samfundsvidenskabelige og humanistiske
viden, hvis vi skal kunne sige noget kvalificeret om, hvordan vi
bedst kan im@degé de negative effekter, den globale opvarmning
har pé erhvervsliv og samfundsgkonomi. Det er Aarhus Univer-
sitets styrke, at vi i kraft af forskningsbredden er i stand til at
levere mange forskellige typer af viden om nogle af de aktuelle
samfundsmeessige udfordringer, siger prorektor Seren E. Frandsen.

Fra askeskyer til PISA-undersggelser

Askeskyen fra den islandske vulkan i foréret 2010 var et godt
eksempel pa, at Aarhus Universitet har et staerkt beredskab, nar
der opstar akutte udfordringer.

— For vulkanen gik i udbrud, var der ikke mange, der teenkte
p4, hvilken indflydelse vulkanaske kan have pa det danske sam-
fund; men da der pludselig opstod problemer, var Danmarks
Miljoundersggelser hurtigt ude — blandt andet fordi de havde den
klare fordel, at de kunne trackke pé en lang forskningstradition
og et allerede etableret modelsystem og malenetvaerk, fortaller
Seren E. Frandsen.

PISA-undersogelsen er et andet eksempel, hvor der i modseet-
ning til det akutte er tale om en tilbagevendende radgivningsop-
gave med nogle mere eller mindre faste indholdspunkter.

— Og netop Danmarks Paedagogiske Universitetsskoles erfaring
pa omrédet giver forskerne dér rigtig gode forudsaetninger for at
gennemfore og videreudvikle undersegelserne — ogséa her med
udgangspunkt i den nyeste viden og metoder, forklarer Sgren
E. Frandsen.

Fleksibiliteten i Aarhus Universitets forskning understreges af, at
universitetet tegner sig for omkring halvdelen af de rddgivnings-
opgaver, myndighederne far lgst hvert ar af de danske univer-
siteter og sektorforskningsinstitutioner. For Aarhus Universitet
belaber det sig i alt til godt en halv milliard kroner om aret, og
for de penge far politiske beslutningstagere, embedsmaend og til
tider danske virksomheder, adgang til en viden, der er funderet
i den seneste forskning.

— Og det er ikke mindst en viden, der har vaeret igennem den
grundige fagfaellebedemmelse, der er en vigtig del af universitetets
tradition, siger Seren E. Frandsen,

Skarpt skel mellem forskning og politik
Nar Aarhus Universitet lgser en opgave for myndighederne, sa
sker det pé et uvildigt, forskningsbaseret grundlag.

— Det vil sige, at den viden, vi leverer, ikke er baseret pd hold-
ninger, men pa grundige analyser, som er blevet diskuteret og
efterprovet fra flere sider. Vores forskere har ikke bare ret, men
ogsa pligt til at gare indsigelser, hvis de er uenige i en konklusion
eller et metodevalg, understreger Seren E. Frandsen.

Aarhus Universitet har for nylig indfert en raekke retningslinjer
for kvalitetssikring af den forskningsbaserede myndighedsradgiv-
ning, séledes at universitetet til hver en tid holder et hgjt fagligt
niveau i myndighedsbetjeningen. Ud over gennemarbejdede
og videnskabeligt holdbare analyser, skal der vare en klar og
tydelig ansvars- og arbejdsdeling mellem forskerne og det poli-
tiske system: Forskerne skal have fuld frihed i valg af metode og
analyse og til at drage de forskningsfaglige konklusioner, mens
embedsvark og politiske beslutningstagere har ansvaret for
brugen af analyserne.

— Som samfund har vi en klar interesse i, at politikerne traef-
fer vigtige beslutninger pa et oplyst og uvildigt grundlag. Som
universitet skal vi koncentrere os om at levere dette grundlag, og
sé kan vi ikke gore mere. Vores opgave er ikke at teenke politisk,
men at teenke videnskabeligt. Og det er jo netop det, vi er bedst
til, siger Seren E. Frandsen.
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Et ungt universitet
I top 100

De mest omtalte universitetsranglister, Times Higher Education
(THE), Shanghai Jiao Tong (ARWU) og Leiden (CWTS), afspejler
forskning af hgj international klasse. Aarhus Universitet ligger
nummer 63 pa ranglisten fra Times Higher Education og fortseet-
ter dermed fremgangen fra tidligere ar. I 2006 14 universitetet
nummer 126, i 2007 nummer 114 og i 2008 nummer 81.

Aarhus Universitet er dermed et af de yngste universiteter pa
THE-ranglisten, der domineres af amerikanske niversiteter, og
hvor Aarhus Universitet og Kebenhavns Universitet er placeret
som de bedste universiteter i Norden. THE-listen anvender bl.a.
en rakke subjektive indikatorer, hvor for eksempel et panel af
forskere anmodes om at rangordne universiteterne.

Aarhus Universitet klarer sig godt ogsa pa disse indikatorer,
hvilket er tegn p4, at kvaliteten anerkendes blandt andre forskere
og pa arbejdsmarkedet. P ranglisten Shanghai Jiao Tong — offi-
cielt benavnt Academic Ranking of World Universities (ARWU)
— har Aarhus Universitet siden ligget i top-100 siden 2008, og
det er ogsa tilfzldet i den nyeste liste fra 2010. ARWU benytter
flere indikatorer, heriblandt antallet af nobel-pristagere og antal
artikler i anerkendte tidsskrifter samt antal citationer. Denne liste
kan opfattes som relativt objektiv, idet den baserer sig pa tilgeen-
gelige, publicerede data, men den er i hgj grad tilbageskuende.

P4 Leiden-listen (CWTS) over verdens forende universiteter
er Aarhus Universitet i 2010 placeret som nr. 55 . CWTS toppes
af amerikanske Massachusetts Institute of Technology (MIT)
og domineres generelt af de nordamerikanske universiteter, der
indtager 40 ud af de 50 gverste pladser pa listen. Leiden-ranglisten
udarbejdes pa baggrund af objektive data om publikationer og
citationer fra de seneste 5 ér, og hvert forskningsomrade sam-
menlignes med omrédet selv ved de forende forskningstunge
universiteter, hvilket gor listen béde aktuel og objektiv.

INTERNATIONAL
GENNEMSLAGSKRAFT

Nyt universitetscenter i Kina

Aarhus Universitet er fremme i forreste reekke i driften af et
nyt dansk universitetscenter i Kina. Centeret skal skabe storre
synlighed om dansk forskning og uddannelse i Kina, sikre lettere
adgang til kvalificeret arbejdskraft for danske virksomheder samt
forbedre danske studerendes muligheder for at uddanne sig i Kina.

Direkter for universitetscenteret bliver Hans Gregersen, pro-
fessor ved Aarhus Universitet. Hans Gregersen kommer fra en
stilling som forskningschef ved Aalborg Sygehus, der er en del
af Arhus Universitetshospital. Han kommer til stillingen med en
omfattende erfaring med forskning og undervisning i bagagen,
blandt andet fra University of California San Diego og Bergen
Universitet. Desuden har han medvirket i en lang raekke inter-

nationale forskningssamarbejder, herunder med Kina, og har
modtaget forskningsbevilling fra EU, USA, Norge og Danmark.
Det danske sekretariat for samarbejdet placeres ved Aarhus
Universitet og ledes ogsé af Hans Gregersen.

Det Danske Universitetscenter i Beijing etableres ved et af Kinas
mest prestigefyldte universiteter, Det Kinesiske Videnskabernes
Akademis Universitet (GUCAS). Det ventes at fi 300 kandidat-
studerende. Hertil kommer 75 ph.d.-studerende og 100 forskere
ligeligt fordelt med halvdelen fra hvert af de to lande. Driften af
det nye universitet belgber sig til ca. 100 mio. kr. om &ret, som
finansieres af det kinesiske universitet, de danske universiteter
og den danske stat i faellesskab.
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28 procent over
gennemsnittet

Center for Science and Technology Studies (CWTS) i Leiden
udarbejdede sidste ar en bibliometrisk benchmarkinganalyse
for Aarhus Universitet. Analysen bliver ogsa kaldt Leidenrap-
porten. Rapporten ser pd bade omfang og gennemslagskraft for
forskningen pé universitetet sammenlignet med 15 andre univer-
siteter i forhold til et gennemsnit for de 396 mest publicerende
universiteter over hele verden.

Ser man pa bade citations-impact og omfang af forskningen
bekrefter undersggelsen Aarhus Universitets placeringitop-100
blandt de forskningstunge universiteter i verden.

Undersggelsen viser séledes, at Aarhus Universitet placerer sig
28% over gennemsnittet for disse universiteter. Chemistry er det
omrade pa universitetet, der klarer sig bedst med en placering som
nr. 39 pa verdensplan. Pa yderligere fem omrader opnér univer-
sitetet en topplacering, nemlig Geoscience, Engineering, Social
Science related to Medicine, Clinical Medicine og Mathematics.
En analyse viser en klar positiv tendens, og Aarhus Universitet

forbedrer sig 16 placeringer fra perioden 1997-2000 til perio-
den 2004-2007.

Mindre politisk detailstyring af universiteterne

Folketinget vedtog i 2003 en ny universitetslov, der blandt andet
indebar eendringer af universiteternes styreformer med storre
fokus pa inddragelse af eksterne medlemmer. Endvidere har de
senere ar budt pd omfattende sammenleegninger af uddannel-
ses— og forskningsinstitutioner, hvor Aarhus Universitet blandt
andet er fusioneret med fem store institutioner.

Iden forbindelse nedsatte Ministeriet for Videnskab, Teknologi
og Udvikling i 2008 et internationalt evalueringspanel, der skulle
redegore for udviklingen indenfor fem omrader: Opfyldelse af
formélene for sammenlagningerne, studerendes og ansattes
medbestemmelse, den frie akademiske debat, forskningsfrihed
og frihedsgrader.

Efter at have modtaget heringssvar fra landets universiteter,
afleverede evalueringspanelet sin rapport i december 2009.

Centralt i rapporten er panelets anbefaling om at etablere en
“hgjtillidsstrategi” mellem det politiske system, ministeriet og
universiteterne. I sit svar til rapporten betoner rektor for Aarhus
Universitet, Lauritz B. Holm-Nielsen, at han er helt enig i, at der i
hoj grad er behov for at fa ryddet op i de mange, detaljerede regu-
leringer, bemyndigelser og bekendtggrelser, som er hindrende for,
at universiteterne fuldt ud kan indfri sdvel overordnede politiske
som egne méal. Ogsa nar det kommer til universitetsbestyrelser-
nes rolle, er Aarhus Universitet enig med evalueringspanelet i,
at disse skal sikre medarbejdere og studerende gode rammer
for medindflydelse og involvering samt skabe tilstreekkelig med
abenhed om udpegning og ansattelse af universitetets ledelse.

Rapporten kanlceses i sin helhed pd www.au.dk/evaluationreport_2009
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FREMTIDENS HR

HR skal voere ambitiast

Den menneskelige ressource er universitetets vaesentligste ressource, og
derfor skal badde den enkelte medarbejders potentiale og hele organisationen
bringes optimalt i spil. Det krcever bl.a. en massiv satsning pd lederudvikling.

Vicedirektor for HR, Louise Gade, stér i spidsen for en ambitigs
HR-indsats pa Aarhus Universitet. Den overordnede strategi er at
udvikle Aarhus Universitet til et topuniversitet, som skal bidrage til
national og global velfeerd gennem fremragende forskning og uddan-
nelse — og det mél stiller store krav til de ca. 11.000 medarbejdere.

— Det er altafggrende for at na dette mal, at Aarhus Universitets
produktionsapparat til enhver tid er toptrimmet. Og universitetets
produktionsapparat — dét er den menneskelige ressource, siger
vicedirektor for HR, Louise Gade.

Professionaliseret ledelse

Hun understreger, at HR-strategien skal sikre, at der bliver inve-
steret langsigtet og udviklingsorienteret i det afggrende aktiv,
som medarbejderne er for et universitet.

Konkret betyder det, at universitetet til enhver tid skal have
de rigtige ledere og medarbejdere, og de til enhver tid skal vere
dedikerede, motiverede og have de rigtige kompetencer. Og sidst,
men ikke mindst, skal HR-strategien sikre, at medarbejdere pa
alle niveauer gor de indsatser, der skal til, for at Aarhus Univer-
sitet samlet set kan realisere sine ambitioner.

— Det kraever blandt andet, at vi professionaliserer ledelses-
gerningen pé universitetet, siger Louise Gade, der har sat gang i
en massiv satsning pé ledelsesudvikling.

Obligatoriske lederudviklingsforlgb
Som noget nyt skal alle ledere gennem et obligatorisk udviklings-
forlgb, som er seerligt sammensat til Aarhus Universitets ledere.

Louise Gade siger i den forbindelse, at ledelse pa universitetet,
hvor der er meget forskellige kulturer, ikke skal ensrettes.

— Ledelse skal veaere situationsbestemt og autentisk, men en
vaesentlig forudsatning for god ledelse i en stor organisation
som Aarhus universitet er et feelles ledelsesgrundlag. Derfor skal
vores ledere have et felles ledelsesgrundlag og udstyres med
ledelsesvarktgjer, som gor dem i stand til at praktisere god ledelse
indenfor personaleledelse, faglig ledelse, administrativ ledelse
og strategisk ledelse, sé alle medarbejdere bedst muligt bidrager
til universitetets mal. God personaleledelse pa alle niveauer kan
bidrage med rigtig meget pa Aarhus Universitet, hvor personligt
talent har en meget stor betydning for vores forsknings- og uddan-
nelsesmaessige resultater. Derfor skal vores ledere i serlig grad
kunne motivere og inspirere — og sikre, at medarbejderne har
de bedst teenkelige vilkar og rammer, sa deres potentiale bliver
spottet og udnyttet til fulde, siger Louise Gade.

Der er tradition for en meget hgj grad af selvledelse pa univer-
siteterne — ogsé pa Aarhus Universitet. Derfor er denne profes-
sionalisering af ledelse en stor udfordring.

— Professionaliseret ledelse er ikke en modsatning til selv-
ledelse. Det er helt afgorende for motivationen og engagementet,
at medarbejderne pé universitetet har stor indflydelse pa deres
opgaver. Men der skal vaere et resultat af arbejdet, som bidrager
til det samlede onskede mal, og det skal lederen sikre. Det hand-
ler om, at medarbejderne har maksimale muligheder fagligt og
trivselsmaessigt for at bruge arbejdstiden pa deres kerneopgaver,
siger Louise Gade.
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I forste omgang er det institutlederne, som skal pa lederudvikling.
Man har valgt at starte der, fordi institutlederne har en vigtig
strategisk betydning bade nedad og opad i organisationen.

Vaerdibaseret personalepolitik

Et andet afggrende skridt i HR-indsatsen er den verdibase-
rede personalepolitik. Fra at have haft en primaert regelbaseret
personalepolitik gar universitetet til at have en vaerdibaseret
personalepolitik. Der arbejdes pé et sdkaldt KAMPUS-vaerdiseet
for personalepolitikken. Kampus er et akronym for ordene: kom-
petence, anerkendelse, motivation, professionalisme, udvikling
og samarbejde.

— Det er vigtige vaerdier for, hvordan vi skal behandle hinanden
kollegialt pa arbejdspladsen, hvis trivslen skal blive endnu bedre,
og universitetet i endnu hgjere grad skal udnytte medarbejdernes
styrker. Det nytter ikke med en ret til frugtordninger, hvis ikke de
kollegiale relationer pé en arbejdsplads er baret af anerkendelse
og samarbejde — derfor er de veerdimaessige forventninger vig-
tige at fa pa plads. Aarhus Universitet skal vaere en moderne og
attraktiv arbejdsplads, og der er ingen tvivl om, at anerkendelse
og synlig ledelse skal vaere meget vaesentlige punkter i vores
personalepolitik, siger Louise Gade.

Vicedirekter for HR, Louise Gade, har sgsat en ny HR-strategi og handlingsplan. Her
er beskrevet en raekke projekter, der skal igangscettes i labet af de nceste tre dr.
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Respekt - serigsitet — generasitet
| vejledning og rekruttering

Ny vejledningsstrategi p& Aarhus Universitet fokuserer pd en
sammenhcengende og imadekommende vejledningsindsats
for bdde kormmende og igangvcerende studerende.

Kvalitet frem for kvantitet er i hgjsaedet for universitetets mange
og forskelligartede rekrutteringsaktiviteter, der omfatter alt lige
fra studiepraktik, uddannelsesmesser, aben hus-arrangementer
(U-days) til en bachelorbog med beskrivelser af 89 bachelorud-
dannelser samt en online studieguide, som i sig selv udger en
guldgrube af informationer for de studerende, som kan hente
oplysninger om den enkelte uddannelses opbygning, indhold,
studiemiljg, optagelseskrav m.m.

Alle aktiviteter er tilrettelagt med et fokus, sa den vejledte
kan treeffe et reflekteret valg af uddannelse pa baggrund af serigs
og trovaerdig information om de mange uddannelser pd Aarhus
Universitet. Derfor star ogsa &benhed og respekt for uddannelses-
valget centralt, nar vejledere i forbindelse med Nem Vejledning
meder de unge pa chatten eller ude p& ungdomsuddannelser i
maj og juni maned.

Aarhus Universitet er blevet tildelt ECTS-labelen, som er den
hgjeste europziske anerkendelse af en gennemsigtig uddan-

nelsesstruktur og et kvalitetsstempel, der blandt andet giver
de studerende forbedrede muligheder for standardisering af
karakterer og international udveksling. Labelen har medvirket til
en harmonisering af opbygningen af universitets uddannelser og
informationen om dem. Harmoniseringen er fortsat i gang med
det formaél at forenkle det indre uddannelsesmarked pa Aarhus
Universitet, sa det opleves som fleksibelt af den enkelte studerende.

Nye vejledningsindsatser skal sgrge for at kvalitet i uddan-
nelsen fortsat sikres og er med til at understotte de studerendes
valg — valg af uddannelse, valg af tilvalg, valg af ny uddannelse
ved omvalg osv. Raekken er lang, og universitetet vil sgrge for at
alle studerende far en professionel og god stette i valgprocessen.

Lces mere pa:

www.au.dk/om/politik/
www.nemvejledning.dk
www.studiequide.au.dk

Studerende strammer til voeksthus

Efter et halvt irs levetid bugner Studentervaksthus Arhus af
foretagsomme, kreative studerende. I Studentervaeksthuset kan
studerende fra Aarhus Universitet og byens andre videregadende
uddannelser arbejde med deres eget ivaerksatterprojekt. Huset
stiller kontorfaciliteter og erfarne coaches til rddighed. Der er
23 kontorpladser i huset, men lige nu er 55 studerende i gang
med 34 projekter, og behovet er stort. Der star 10 pa venteliste,
og flere kommer til hele tiden.

Studenterveeksthuset favner bredere end blot at udvikle iveerk-
saettervirksomheder. Med kompetence-afklaringsforlgbet Sand
Box far den enkelte studerende styr pd, om entreprengrskab er
en potentiel karrierevej for netop ham eller hende.

i AT

I Studenterveeksthus Arhus kan studerende f& hjcelp til at starte egen
virksomhed, udvikle ideer eller finde folk med en idé, der mangler de

studerendes viden.
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Universitetet inviterer indenfor

Som led i ambitionen om at veere et imgdekommende og invi-
terende universitet, star Aarhus Universitet bag flere aktiviteter,
der skal give kommende studerende et indblik i, hvad det vil sige
at tage en akademisk uddannelse.

Hvert ar tilbyder Aarhus Universitet studiepraktik, hvor stu-
derende pa gymnasiale uddannelser far muligheden for at snuse
til studielivet. Praktikforlgbet strackker sig over tre dage, og den
unge veelger selv, hvilket studium han eller hun gnsker at folge.
Nogle studier organiserer szrlige undervisningsforlgb for prak-
tikanterne, og andre steder folges den normale undervisning.
Undervejs i forlgbet er der rig mulighed for at stille spargsmaél
til savel studerende som undervisere og studievejledere. Indlagt
ipraktikforlgbet er ogsa mulighed for at deltage i relevante after-
study-aktiviteter som byrundtur, foredrag og sportsaktiviteter.
2500 gymnasieelever deltog i
studiepraktik pa Aarhus Uni-
versitet i 2009.

U-days er 25 uddannelses-
institutioners tilbud til unge,
der overvejer at studere i byen.
Over tre dage er der mulighed
for at besgge mere end 120
uddannelser i byen. Pa Aar-
hus Universitet arrangerer de
enkelte institutter prasenta-
tioner, hvor undervisere og
studerende stér til rddighed
med information om lige netop

Aarhus Universitet satser pa
tidlig talentudvikling. Her snuser
en mulig fremtidig studerende
til, hvad det vil sige at tage en
akademisk uddannelse.

Boager, mange bager

Formidling, formgivning og fagfellebedommelse er de tre ledeord
for Aarhus Universitetsforlag, der satser pa sével forskningspubli-
cering som videnskabsformidlende udgivelser og undervisnings-
materiale. Falles for alle bager er, at de er forankret i en steerk
faglighed, og at de udtrykker en tradition for godt boghandvark
og gennemtaenkt grafisk formgivning. Efter fusion med forlaget
pé Danmarks Paedagogiske Universitetsskole er Aarhus Universi-
tetsforlag nu ogsé reprasenteret i Kebenhavn, har 13 fastansatte
medarbejdere og udgiver ca. 70 nye beger pr. ar. Sammenlagt

deres fag. Tillige har Sgauditorierne fra 2010 udgjort rammen
for en feelles preesentation af universitetet, hvor interesserede
kan fa en bred introduktion til tilbuddene her.

Aarhus Universitet foretager ogsa mere opsggende arbejde i
forhold til kommende studerende. Projektet Det Rullende Uni-
versitet sender hvert ar mere end halvtreds kandidat— og ph.d.-
studerende ud pa gymnasiale uddannelser, hvor de overtager al
undervisning en eller to dage. Her kan ogsé unge, der ellers ikke
ville komme i kontakt med akademiske miljoer, fa en introduktion
til universitetet i gjenhgjde.

Studiepraktik www.au.dk/studiepraktik
Det Rullende Universitet www.dru.au.dk
U-days www.udays.dk

lagerfares mere end 1200 titler, hvoraf ca. 400 er pa engelsk.
Blandt forlagets topscorere horer et luksurigst udstyret vaerk
om vigtige perioder og strgmninger i den vestlige civilisations
historie, hvor forskere fra alle universitetets ni hovedomréader
bidrager med deres specialviden. De fire forste bind er udkommet,
nemlig Renaessancens verden, Oplysningens verden, Romantik-
kens verden og Modernitetens verden. I efteraret 2010 kommer
femte skud pd stammen, Middelalderens verden.
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Rift om viden pd Folkeuniversitetet

Generelt er det ret svert for rektor Sten Tiedemann at holde
armene nede, nar han skal fortalle om udviklingen pa Folkeuni-
versitetet i Arhus — og med god grund: Antallet af deltagere er
syvdoblet siden 2000; 45.000 tilmeldte til undervisningsforlgb i
20009; en ny afdeling pa Danmarks Pedagogiske Universitetsskole
i Kgbenhavn med 3500 forérs-deltagere pa fyldte hold — hvor
det eneste kritikpunkt var, hvorfor “mere af det speendende fra
Arhus ikke kom til Sjeelland”; en brugerundersegelse, hvor 98,8
procent er glade for deres undervisningsforlgb og en overvaldende
modtagelse pd Handels— og Ingenigrhgjskolen i Herning, hvor
forelaesningerne startede i efterdret 2009 og blev budt velkom-
men af en glad videnskabsminister.

Selv mener Sten Tiedemann, at de husstandsomdelte pro-
grammer til 650.000 husstande har en stor del af eren for den
overvaldende interesse: — Vi har den opgave at formidle forsk-
ningsresultater, s& de nar ud til alle, og derfor vil vi gerne have,
at s& mange som muligt ved, at tilbuddet eksisterer.

Dygtige forskere

Selv er Sten Tiedemann mest begejstret for, at forskerne pa
universitetet i s& hgj grad bakker op om Folkeuniversitetet. For
de deltagende 314 AU-forskere i 2009 er det langt hen ad vejen
idealisme og lyst, der driver veerket, og s& maske det sus, at folk

1.5 million danskere
pa tv-akademi

Danskernes Akademi pa DR2 har fiet en god start. I lgbet
af de forste tre maneder i 2010 havde 1,5 Mio. seere vaeret
forbi det tv-barne “akademi”, som iser viser forelesninger fra
forskningsinstitutioner, og der er malt op mod 80.000 seere pa
en enkelt udsendelse. 4.500 besgger akademiets hjemmeside
hver uge, og mange benytter sig af muligheden for at podcaste
foreleesninger.

— Danskernes Akademi udger en ny vigtig platform for
formidling af universitetets forskning. Og seertallene viser, at
der er et stort potentiale for at na ud til mange mennesker og
maske ogsa nye malgrupper ved hjelp af tv-mediet, siger rektor
pa Aarhus Universitet Lauritz B. Holm-Nielsen.

Danskernes Akademi er en blandt flere nye aktiviteter i
forhold til at formidle forskning. Aarhus Universitets mél er at
ramme forskellige malgrupper endnu bedre, og et af midlerne
er at teenke forskningsformidling i "temapakker”, der er set fra
forskellige videnskabelige vinkler og udnytter de forskellige
medier, herunder tv, bedst muligt.

www.podcast.au.dk - www.drdk/danskernesakademi

Folkeuniversitetets program bliver til i et taet samarbejde med forskerne,
hovedomrdderne og Aarhus Universitetsforlag . Det giver enhver med lyst
og interesse mulighed for at f& indblik i forskningens verden og kendskab til
status inden for de forskellige videnskaber.

rent faktisk giver penge for at komme og hore dem tale. Forskerne
er rigtig dygtige til at formidle og ser det nye publikum som en
udfordring, siger han og understreger, at Folkeuniversitetets
program i hgj grad bliver til i et teet samarbejde med forskerne,
hovedomraderne og universitetsforlaget.

Networking
blandt alumner

For du skriver ansegning til drommejobbet, kan det vaere en
god idé at mgdes uformelt med en, der allerede er ansat og
kender arbejdspladsen. Har vedkommende studeret pa Aarhus
Universitet, kan I etablere kontakt via universitetets nye hjem-
meside for alumner, dvs. tidligere studerende.

Mailet er at skabe en stor base af profiler, hvor alle alumner
bl.a. kan laegge deres cv, sé tidligere og nuvaerende studerende
kan se, hvad andre med den samme uddannelse har drevet det
til. Eller man kan blive matchet med andre — til for eksempel
en kop kaffe.

Alle alumner modtager i dag et trykt magasin fire gange
arligt, men alumnekoordinator Stine Bille mener, at det trykte
medie alene er for ufleksibelt til at skabe og fastholde kontakt.

— Hvis vi skal fastholde tidligere studerendes faglige og
sociale identitetsfolelse med Aarhus Universitet, skal vi ogsa
udnytte nettets mange muligheder, siger hun.

Lces mere pd www.au.dk/alumne/forside
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Abne dere for arbejdsmarkedet

Overfersel af viden og teknologi til erhvervslivet har hgj prioritet p& Aarhus Universitet.
Med en ny og fcelles hovedindgang for erhvervslivet vil universitetet gere samarbejdet
med offentlige og private virksomheder endnu bedre og mere smidigt.

For erhvervslivet er Technology Transfer & Entrepreneurship
(TTE) derfor i dag den samlede "hovedder”, nir universitetet
skal kontaktes. Siden nytar er centeret blevet styrket pa flere
fronter. Blandt andet gennem AU OutReach, der tilbyder kurser
og forskningsbaseret rddgivning. Projektleder Lars Freglund
understreger, at det i hgj grad er meningen, at AU OutReach selv
skal veere aktivt opsegende i forhold til erhvervslivet og ikke blot
vente ved telefonen.

Tilfredse samarbejdspartnere
Henrik Vagner er HR-chef i @konomi- og Erhvervsministeriet
og tidligere deltager i et af AU OutReach’s kurser.

— For mig var det et kvalitetsstempel, at underviserne var
universitetsforskere og ikke "bare” selvstaendige konsulenter,
som det ellers ofte er, nér vi sender medarbejdere pa kursus.

Christian Mglgaard, der er juridisk chef i Arhus Kommune,
har ogsé deltaget i kurser i OutReach-regi.

— Aarhus Universitet er jo en gigantisk organisation, der kan
veere sveer at finde rundt i. Jeg tror, det er meget vigtigt med en
faelles hoveddgr, nar det gelder erhvervssamarbejde, siger han.

Viden i anvendelse

Den melding gleeder Flemming K. Fink sig over. Han er center-
direkter for Technology Transfer & Entrepreneurship (TTE),
der er den centrale enhed pa Aarhus Universitet for samarbejde
med erhvervslivet.

— TTE-centerets mission er jo at leve op til det ansvar, univer-
sitetet har for at fa bragt viden i anvendelse i dansk erhvervsliv.
Det kan bade vaere gennem kurser, forskningssamarbejde, hjalp
til at sikre patenter og ved at bista studerende i iveerksaetteri.
Det er en bred palet af opgaver, som vi tager meget alvorligt,
og med den nye organisation er vi gearet til at lase dem endnu

AU OutReach tilbyder One Stop Service

For at lette erhvervslivets indgang til universitetsverdenen tilbyder

AU OutReach bl.a. en sakaldt One Stop Service. Er man i tviviom
HVEM - HVAD - HVOR pd& Aarhus Universitet, er man via denne service
kun ét skridt fra den viden eller forsker, man har brug for.

outreach.au.dk/vi-tilbyder/one-stop-service/

bedre fremover, siger Flemming K. Fink.

— Vores mal er at fungere som en slags tolke, der binder
erhvervslivet og forskerne bedre sammen. Oversattelses — eller
tolkningsopgaven skal tages helt bogstaveligt, forklarer han.

— Folki en lille eller mellemstor dansk virksomhed taler typisk
ikke samme sprog som en forsker. Derfor kan de ikke forklare
forskerne, hvilken viden og hvilke kompetencer de har brug for.
Der kan vi analysere kompetencer og behov for virksomheden,
og formulere det overfor forskerne, sé vi ender med en sam-
arbejdsaftale, begge parter forstéar, siger Flemming K. Fink.

www.outreach.au.dk

Centerdirekter Flemming
Kobberae Fink (t.h.) og projekt-
leder Lars Frelund serger for,
at deren til samarbejde med
erhvervslivet altid er dben pd
Aarhus Universitet.
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Pa Technology Transfer Office (TTO) arbejder man hver dag pa
O rS <e re at sikre, at ny viden om eksempelvis medicin eller nanoteknologi

ikke strander bag universitetets gule mure, men derimod bliver
| d bragtianvendelse i erhvervslivet. Ifolge Flemming K. Fink spiller
n etVCE r <e r I I . e networking en vigtig rolle i denne sammenhaeng.
. TTO’s medarbejdere opbygger personlige relationer til mulige
e rhve rv S I IV investorer, men arbejder ogsé med at understotte netverk, der
bringer forskningsmiljgerne sammen med de rette samarbejds-

partnere i erhvervslivet.

For Technology Transfer Office — Hvor forskerne har de faglige kontakter i virksomhederne,
er networking en vigtig nggle til har vi kontakten til den business-orienterede del af virksomhe-
at kommercialisere universitetets derne, som ved, hvilke forretningsomrader virksomhederne vil

forskning. Det handler blandt andet satse pd fremover, forklarer han.

om at bringe forskere sammen med 20 nye opfindelser

de rette mennesker i erhvervslivet. Et godt eksempel p& hvordan TTO kan vaere med til at etablere
faglige netvaerk, er etableringen af innovative klynger af forskere
fra Dansk Jordbrugsforskning og erhvervsvirksomheder.

— Vi fik bragt branchen sammen med nogle udvalgte forskere,
som fik indblik i, hvor branchen s sine fremtidige behov. Ud fra
det blev der formuleret nogle forskningsaktiviteter, som bade
havde akademisk interesse og et anvendelsesperspektiv, og det
endte med, at der over en tre-arig periode udsprang 20 nye opfin-
delser fra klyngen samt to ansggninger til Hojteknologifonden,
forteeller Flemming K. Fink.

Hurtigt i spil

En grundlaggende opgave for TTO er at sikre, at nye forsknings-
resultater kommer i anvendelse til gavn for erhvervslivet og sam-
fundet. Fra at have haft meget fokus pé de juridiske aspekter af
patenteringsprocessen, er TTO pa det seneste begyndt at leegge
mere vaegt pd kommercialisering.

—Vivil gerne have forskningen i spil sé hurtigt som muligt, sa
vilukker de projekter, der ikke forer til noget, og i stedet fokuserer
vi pd dem, der har anvendelsesperspektiv. Man kan sige, at vi har
faet en mere professionel tilgang til kommercialiseringsproces-
sen, siger Flemming K. Fink.

OLO4-NV / ISNAA SHVT OLOA

Technology Transfer Office

Technology Transfer Office faciliterer og understotter teknologiover-
fersel fra universitetet til erhvervslivet. TTO er medstifter af University
Technology Network, hvor en stor del af universitetets tilgcengelige
teknologier prcesenteres.

Leces strategien for Technology Transfer ved Aarhus Universitet pd:
www.au.dk/tto/strateqgi
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Fra 1. januar 2011 har Aarhus Universitet et nyt hovedomrdde: Aarhus Faculty of
Arts, i daglig tale Kulturvidenskab. Det nye hovedomréde er som udgangspunkt
en sammenlaegning af Det Humanistiske Fakultet, Danmarks Pcedagogiske
Universitetsskole og Det Teologiske Fakultet.

Det kommende Aarhus Faculty of Arts skal skabe et af Europas stcerkeste
kulturvidenskabelige hovedomréader. der kombinerer brede faglige og uddan-
nelsesmaessige kompetencer med forskningsbaseret relevans for samarbejds-
partnere og interessenter.

Det Humanistiske Fakultet rumnmer i dag 30 bacheloruddannelser og 40 kan-
didatuddannelser inden for traditionelle omré&der som fx sprog, litteratur, musik,
medievidenskab, historie, arkaeologi og filosofi, nye uddannelser i oplevelsesako-
nomi, digitalt design og International Studies. Sidstncevnte er en af fakultetets fem
engelsksprogede uddannelser. P& forskningssiden er sociologi, hjerneforskning og
globalisering eksempler p& bredden i nye humanistiske forskningsomrader.

Pd alle tre af de nuvcerende hovedomrdder er der tradition for en omfat-
tende formidling af forskningens resultater. Det gaelder den populcere formidling
til leegmand og den specifikke til udvalgte mdlgrupper, eksempelvis til pceda-
goger og Icerere fra Danmarks Pcedagogiske Universitetsskole (DPU), som ogsa
kan tilbyde samme gruppe mere end 20 overbygningsuddannelser inden for
feltet. som udbydes i hhv. Kebenhavn og Arhus. DPU er | dag Europas sterste
institution inden for sit felt.

Det Teologiske Fakultet har uddannelser i teolodi, religionsvidenskab og ara-
bisk- og islamstudier. Forskningen retter sig i disse &r blandt andet mod antikken
og kristendommen, religion og kognition, Grundtvig samt samtidsreligion.

Omscetningen for det kommende fakultet vil vaere T mia. kr., og der vil veere
2.200 ansatte og 13.000 studerende.

F& indblik i nogle af det nye hovedomrddes aktiviteter, faglige bredde og
dybde pd de kommende sider.

38 Fonetiker for retten

39 Netdrbog giver overblik over religioner i Danmark
39 London, skriv p& tavien

40 DPU uddanner lceringseksperter

40 Barn skal lcere om beeredygtighed

40 Skolebarn under lup

41 Nar tro fierner smerte

42 Hjcelp til indisk sundhedsreform

42 Fremragende historieforskning pé& nettet

43 Japansk hitter
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Fonetiker for retten

KULTURVIDENSKAB

Det handler hverken om CSI eller om "stemmeaftryk”. Alligevel lcegger det farste danske
ph.d.-projekt om taleridentifikation op til masser af praktiske konsekvenser.

Mette Hjortshoj Serensen er ph.d.-studerende og forsker som den
eneste i Danmark i taleridentifikation som et kriminalteknisk
vaerktoj. Mette er ikke i tvivl:

— Det er hverken teknik eller et decideret "aftryk” af en stemme,
der kan give os den rigtige forbryder. I en kidnapning kan en
fonetisk ekspert vurdere pa talefejl, dialekt, talevaner og det
geografiske omréde, taleren kommer fra. Det er staerke spor, der
hjelper med at udelukke og indsnaevre efterforskningen — men
det er ikke et direkte bevis. Ligesom der er en usikkerhed i dna
og fingeraftryk, sa kan vores sproglyde forandres, og de pavirkes
afen forkelelse, et vaegttab, talerens omgivelser, eller selvfolgelig:
En kidnapper, der forsgger at maskere sin stemme, siger Mette
Hjortshgj Serensen.

Det er netop usikkerheden i, hvor palidelige stemmer faktisk
kan vere, der driver Mette Hjortshej Serensens ph.d.-projekt.
Antallet af retssager med lydoptagelser eller vidneudsagn base-
ret pa stemmer vokser kraftigt, og hendes projekt handler om
at beskrive forskelle, hvor variansen vil vaere mindre hos den
enkelte taler, end den kan veere fra person til person.

Retsfonetiker
Mens viden om fonetik er fuldsteendig ubrugt i de danske retssale,
er “forensisk fonetik” blevet et stort forskningsfelt i Storbritan-
nien, hvor domstole indkalder fonetikere som ekspertvidner
flere gange om ugen. Et forskningsophold hos det store briti-
ske radgivningsfirma, J.P. French Associates, bragte Mette
Hjortshgj Serensen meget teet pd empirien, da hun deltog
iarbejdet med alarmopkald:

— Det var ret ubehageligt. En kvinde ringede til alarm-
centralen, fordi hendes mand var blevet stukket ned. Og
ibaggrunden kan man hgre manden afslgre morde-
ren, mens han udinder over de sidste ord. At hgre
en mand dg er altsd voldsomt! Men den oplevelse
viste mig ogsé, hvor meget fonetikken faktisk
kan betyde. Fonetikerne fik indsneavret en
mistenkt, og sagen endte med en tilstaelse
og en dom pé livstid, fortaeller hun.

Og netop det potentiale far Mettes vejleder,
fonetiker og professori engelsk lingvistik
Ocke-Schwen Bohn, til at fremhaeve det
som en sarlig vigtig, ny retning i fone-
tikken, hvordan vi som individer bruger
sproget og vores stemmer forskelligt:

— Deter et ret nyt omréde af fonetikken,
der kan bruges pa virkelig mange mader.

Derfor er det ogsé afgarende, at det bliver udsat for en systematisk
forskning, og vi finder ud af, hvor og i hvilken udstraekning vi som
samfund kan bruge den individuelle forskning i tale, vurderer han.

Fra CSI til ganesejl
De spor, der findes i talen, kan vaere langsommere eller hurtigere
grundfrekvenser fra tykkere eller tyndere stemmeleber, det kan
veere forskelle i genklang som folge af storrelsen pd mundhulen,
halsenslengde, tandset, ganesejl eller hovedsterrelsen — alt sam-
men noget, der kan laeses ud af en akustisk méaling. Derudover
er der de tillagte vaner: Mette Hjortshgj Serensen peger pa sine
egne, meget lange udtaler af T’er som noget, hun ville fa meget
svaert ved at lobe fra. Og udover en dialekt som Mettes gstjyske er
det iseer sociale lag og kulturelle signaler, der kan afslore taleren.
— Det er meget svarere konsekvent at aendre sine sproglyde
over tid, end det er at vaelge ord og vendinger, man normalt ikke
bruger. Vi kender sproglydene med ret stor sikkerhed, og vi ved,
hvordan genklangen pa et "L’ eller et ”K” lyder, men det er altsa
ikke CSI. Stemmer kan ligne hinanden, sé det er rigtig skidt, nar
for eksempel politiet i USA bruger en forzldet teknologi som
“voiceprints” fra 1960’erne. Den overdriver bevismaterialet, og ved
en rent grafisk sammenligning kommer man til at overse forskelle
iudtale. Den eneste vej ud af det er at vurdere sikkerheden i det
fonetiske materiale fra sag til sag, forklarer Mette
Hjortshgj Serensen.

| Mette Hjortshejs arbejde
er akustiske mdlinger af
stemmer ét af de veerktojer,
der brugt rigtigt kan give det
afgerende spor i en retssag.
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Hvidklcedte mcend og kvinder fra det, i Danmark, ncesten ukendt trossamfund mandceerne holder masseddb i Gudenden torsdag d. 21 maj 2009. Mandceerne kom-
mer fra Irak og det sydvestlige Iran, og de dyrker det, der i religionshistorikernes sprog kaldes en gnostisk religion. Ddben, der skal foregd ved, at man scenker sig helt
ned i rindende vand, er en central del af religionen, og den enkelte bliver debt adskillige gange i lebet af livet.

Netdarbog giver overblik over religioner i Danmark

Center for SamtidsReligion ved Det Teologiske Fakultet publicerer
netirbogen Religion i Danmark. Arbogen rummer informationer
om godkendte og anerkendte trossamfund i Danmark — oplys-
ninger som ophgrte med at veere en del af Danmarks Statistiks
data i 2001. Der er tale om en signifikant maengde af forskellige
religigse grupperinger, hvilket giver grundlag for at kunne sige
noget generelt om religion i Danmark i dag. Derfor er arbogens
tal pa trossamfundenes medlemstal, antal bygninger, religiose

London, skriv pd tavlen

I foraret 2009 kunne studerende, der fysisk befandt sig i hen-
holdsvis London og Arhus, for forste gang folge med i professor
Svend Erik Larsens forelaesning. Litteraturhistorikeren opholdt
sig selvi Arhus, men de studerende i London var forbundet med
lokalet pa Afdeling for Litteraturhistorie, Aarhus Universitet,
sé de kunne hgre, se, kommentere og endda skrive pa tavlen —
neesten som om de studerende i de to lande sad i samme lokale.

Svend Erik Larsen har udviklet systemet til at forbinde de
to (eller flere) undervisningslokaler sammen med it-konsulent

specialister og religigs praksis ogsa ledsaget af en rakke per-
spektiverende artikler. For eksempel har de tilknyttede forskere
kigget naermere pa “fri religion”, hvor forskellige mader at teenke
og praktisere religion er blevet undersogt.

Med éarligt opdaterede tal er arbogen det mest komplette over-
blik over religion i dagens Danmark. Den er dermed en ressource
for alle, der vil vide mere om religion i Danmark, hvad enten det
er i mediesammenhange, undervisning eller forskning.

Michael Hoyer Bak. Et af grundprincipperne er, at systemet skal
veere sa enkelt som muligt at betjene, sa selv den mest teknik-
forskrackkede underviser ikke skreemmes vak.

Lyd- og billedgengivelse er i hgj kvalitet, s& de studerende ikke
har problemer med at opfatte, hvad der sker i de andre lande, og
sé kan de studerende deltage i internationale undervisningsforlgb
uden at skulle overveje dyre flybilletter og udgifter til ophold.
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DPU uddanner
lceringseksperter

Hvordan kan uddannelse ruste vores samfund til fremtidens
udfordringer? Dette spergsmal giver de forste studerende sig
i kast med fra september 2010, hvor Danmarks Pedagogiske
Universitetsskole, Aarhus Universitet, sldr derene op for en ny
bacheloruddannelse i Uddannelsesvidenskab.

Uddannelsen fokuserer pé, hvilken rolle leering, uddan-
nelse og paedagogik spiller i skoler, uddannelsesinstitutioner,
virksomheder og politiske organisationer. Med denne bredde
deekker uddannelsen samfundets stigende efterspargsel pa nye
pedagogiske kompetencer.

“De studerende vil blive mgdt med spergsmél som: 'Hvilke
videns— og leringsbehov har danske virksomheder?’ Vi vil
uddanne professionelle peedagogiske problemknusere, som
kan svare pé, hvordan moderne virksomheder tiltraeckker og
udvikler vidende, kreative og innovative medarbejdere,” siger
Lars Qvortrup, dekan pa DPU, Aarhus Universitet.

Niels Egelund er professor og leder af Center for Grundskoleforskning ved
Danmarks Pcedagogiske Universitetsskole, Aarhus Universitet. Videnskabs-
ministeriet har bevilget 40,5 Mio. kroner til et nyt Center for Strategisk
Uddannelsesforskning pd DPU under ledelse af Niels Egelund.

KULTURVIDENSKAB

Born skal lcere om
bceredygtighed

Skoleelever skal leere at diskutere og tage stilling til beeredyg-
tighed, og skolelererne skal uddannes, sa de er kleedt pa til at
saette emnet pa dagsordenen i klasserne.

Selv om klimaeksperter med naturvidenskabeligt fundament
er vigtige for at forsta konsekvenserne af global opvarmning,
er det ogsé afgerende, at problematikken bygges ind i uddan-
nelsessystemet, lyder rédet fra en international teenketank med
deltagere fra Aarhus Universitet.

Tiafverdens forende universitetsinstitutioner inden for uddan-
nelse slarien feelles rapport pa tromme for, at beslutningstagerne
teenker uddannelse ind, nér de fremover vedtager klimaaftaler.

Fra Danmark er det Danmarks Padagogiske Universitets-
skole, Aarhus Universitet, der sidder med i taenketanken Interna-
tional Alliance of Leading Education Institutes. Danskerne har
styret rapportskrivningen om baeredygtighed i undervisningen.

Teenketanken er den forste af sin art inden for uddannel-
sesforskning.

Skolebarn under lup

Hvorfor leerer drengene langsommere end pigerne i folkeskolen,
og hvad sker der med indleringen, nr man samler mange elever
ién klasse?

Svarene pa disse og mange andre spergsmal skal nogle af de
bedste danske og udenlandske forskere finde i de kommende éar.
Videnskabsministeriet hari2010 bevilget 40,5 millioner kroner
til et nyt Center for Strategisk Uddannelsesforskning, der er pla-
ceret under Danmarks Padagogiske Universitetsskole, Aarhus
Universitet, under ledelse af professor Niels Egelund.

— Jeg er overbevist om, at vi med det nye center er i stand til
at besvare nogle af de helt centrale spgrgsmal om folkeskolens
udfordringer, siger Niels Egelund.

Centret skal forsgge at finde lgsninger pa, hvordan man bryder
den negative sociale arv, som nogle barn har med sig, allerede inden
debegynder skolegangen. I den anden ende af skalaen — nar begrnene
forlader folkeskolen — skal forskerne forsgge at finde metoder, der
letter overgangen fra folkeskole til ungdomsuddannelse.

Topforskere fra Massachusetts Institute of Technology, Colum-
bia University og Oxford University vil bidrage til forskningen,
der er et vigtigt i led i regeringens ambitioner om at bringe danske
skolebgrn op i top 5 i de sdkaldte PISA-undersogelser.
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Nar tro fijerner smerte

Vores forventninger til smerte afger, hvor megen smerte vi fgler. En forsker har
undersagt menneskers smerteoplevelse under religiose ritualer p& Mauritius.

De tamilske hinduer har en evne til at modsta smerte, nér de
underlegger sig talrige og voldsomme piercinger, barer tunge
byrder og i timer gér barfodede pa glohed asfalt for at opné spiri-
tuel renselse. Disse smertefulde religigse ritualer har veeret malet
for en tvaerfaglig forskningsekspedition fra Aarhus Universitet,
hvor blandt andre ph.d.-studerende Else-Marie Jeginde fra Center
for Funktionel Integrativ Neurovidenskab (CFIN) og Afdeling for
Religionsvidenskab deltog.

Renset for darlig karma

Hun oververede blandt andet en fejring af krigsguden Lord
Murugan, hvor deltagerne efter ti dages faste blandt andet fik
lange spyd igennem kinderne. Tilsyneladende uden at fole syn-
derlig smerte.

— Deltagerne forventer, at de vil opna psykisk lindring og
altsa blive renset for darlig karma. Det i sig selv er nok til at
saette deres oplevelse af smerte i et mere positivt lys, forteller
Else-Marie Jeginde.

Under optoget er der trommer og sang, og musikken kan fa
deltagerne til at gé i en trancelignende tilstand. For nogle eksi-
sterer tiden ikke mere, og mange forklarer, at de ikke er sig selv.

—Mange kobler fra og er ikke opmaerksomme pa deres omgivelser,
og deres krop foles anderledes end normalt. Iseer mandene siger,
at de ikke maerker vaegten af de tunge dekorationer, som de skal
beere under processionen, fortzller Else-Marie Jegindg.

Viden skal bruges i smertebehandling

Det interessante for forskerne er, hvor meget deltagernes forvent-
ninger til smerten kan forklare den smerte, de oplever. I sidste
ende er malet med undersegelsen pa Mauritius at bruge denne
viden til at optimere behandlingen af smertepatienter.

— Undersggelsen forteller, at forskellige psykologiske meka-
nismer kan vaere medvirkende til, at folk kan udholde og mestre
smerte. Mange af de behandlingstilbud, vi i dag kan tilbyde
patienter med smertelidelser, slar ikke til, s& vi har brug for en
bedre forstaelse af, hvordan nogle mennesker er i stand til at
mestre smerte, siger Else-Marie Jeginde.

Studiet pd Mauritius ligger i forlaengelse af et klinisk smertestu-
die, som Else-Marie Jegindg har udferti Danmark i samarbejde
med leeger fra Dansk Smerteforskningscenter.

SVIVIVOAX SIALIWIA ‘SOLO4
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Hjcelp til indisk sundhedsreform

Nar den indiske regering sgsatter sundhedsreformen National
Urban Health Mission, har den blandt andet lyttet til anbefalinger
fra antropolog ved Aarhus Universitet Jens Seeberg, som har ledet
et omfattende feltarbejde i Indien. Initiativet vil omfatte mere end
400 indiske byer og bergre 220 millioner mennesker i omrader,
hvor over 80 procent af alle behandlinger er pé private heender.

Symptombehandling
I Indien er der langt flere uuddannede behandlere end uddan-
nede leger.

— I de store slumkvarterer i Delhi findes der stort set kun
private behandlere, som ikke har nogen medicinsk uddannelse.
Den lokale medicinszlger forhandler sig sammen med kunden
frem til en cocktail af kortison, antibiotika og smertestillende

medicin, der bekeemper de fleste symptomer, men alt for sjeeldent
helbreder den underliggende sygdom, siger Jens Seeberg.
Inderne kender ifelge ham forskel pa laeger og kvaksalvere,
men ser pa laegerne med storre skepsis, fordi de tager flere dyre
tests og bliver mistaenkt for at gd medicinalindustriens erinde.

Mere uddannelse
Pa flere omréder kunne Jens Seebergs forskerhold bidrage direkte
med ny viden til reformen.

— Vikunne blandt andet pévise, at den krig mod kvaksalvere,
som den indiske laegeforening har iveerksat i slumomréder, i
bedste fald var virkningsles og i veerste fald afskar de fattige fra
primeer sundhedstjeneste. I stedet foreslog vi, at man gav en vis
uddannelse til de eksisterende behandlere, forteeller Jens Seeberg.

Fremragende historieformidling pd nettet

Interessen for hjemmesiden danmarkhistorien.dk var allerede
s stor ved lanceringen sidste ar, at siden gik ned pga. alt for
mange besggende. Da den kom i gang igen, gik der ikke leenge,
for Skanderborg Gymnasium var klar til at skippe grundbogerne
i historie og i stedet gore hjemmesiden til pensum.

Og siden er projektet bl.a. blevet belgnnet med Videnskabsmi-
nisteriets Forskningskommunikationspris, der beskriver hjemme-
siden som banebrydende.

Det er en gruppe humanistiske forskere fra Aarhus Universitet,

der star bag projektet, hvor malet er at skabe en direkte og effektiv
kommunikation mellem universitetet og offentlighed.
Hjemmesiden har mange tilfredse besogende, og senest er bl.a.
nordmaendene gaet i gang med at kopiere konceptet.
— Vi eksperimenterer bl.a. med historiske kortfilm, og til efteraret
starter et projekt, der skal gore danmarkshistorien tilgengelig
pa smartphones, som henter din geografiske position og serverer
historisk viden om det sted, hvor du star, direkte pa din mobil-
telefon, forklarer projektleder Peter Yding Brunbech.
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Den unge generation er vokset op
med japansk popkultur og far pa
den mdade en mere serigs interesse
for japansk sprog og kultur. Det har
bl.a. betydet, at Aarhus Universitet
har en stor segning til japansk.

Malet med danmarkshistorien.dk er fortsat at udbygge indhol-
det, men ogsa at eksperimentere med nye formidlingsformer,
funktioner og platforme. Siden skal i endnu hgjere grad kunne
anvendes direkte i gymnasie— og universitetsundervisning.

Pa Skanderborg Gymnasium har man i snart et ar forsegs-
vist brugt siden som danmarkshistorisk grundbog i alle ni
1.g.-klasser og enkelte 2.g.-klasser.

En gruppe humanistiske forskere fra
Aarhus Universitet star bag hjemmesiden
danmarkshistorien.dk. Projektet er bl.a.
blevet belgnnet med Videnskabsministe-
riets Forskningskommunikationspris.

43

Japansk hitter

Sidste ar fik naesten halvdelen af ansggerne afslag pa at komme
ind pé Japanstudiet pa Aarhus Universitet, fordi der nasten
var dobbelt s& mange ansggere som éret for. Dermed indtager
Japanstudier pladsen som det fjerdestarste sprogfag pd Aarhus
Universitet.

— Den unge generation er vokset op med den japanske popkul-
tur med manga-tegneserier og anime. Og midt i legen opstar den
mere serigse interesse for sprog og kultur, forklarer Anemone
Platz, der er lektor ved Japanstudier.

Samme melding kommer fra de studerende, der ud over teg-
neseriefigurerne fremheever fascination af @stens mystik, den
japanske blandingskultur, kampsport eller familierelationer som
de vigtigste arsager til, at de netop har valgt at studere japansk.

Og faktisk er der gode muligheder for at stifte bekendtskab
med de populare tegneseriefigurer under studierne.

— Sa leenge den store interesse varer ved, vil vi fortsat prove
at udbyde fag, som traekker pa popularkulturen som kildemate-
riale, hvor man kan leere noget om japanske samfundsforhold,
kultur og historie pa et akademisk niveau, fortealler lektor
Anemone Platz.
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NATURVIDENSKAB 4 5
OG TEKNOLOGI

Fra 1. januar 2011 har Aarhus Universitet et nyt hovedomrdde: Aarhus Faculty of
Science and Technology. i daglig tale Naturvidenskab og Teknologi. Det nye
hovedomrade etableres som udgangspunkt ved at lcegge Det Naturvidenskabe-
lige Fakultet, Danmarks Miligundersagelser og Det Jordbrugsvidenskabelige Fakul-
tet sammen.

Det Naturvidenskabelige Fakultet daekker hele det naturvidenskabelige og
teknisk-videnskabelige omréde: fadevarer, milje, nanoteknologi, datalogi, mate-
matik. fysik. astronomi. kemi. molekylcerbiologi. biologi. geologi. idrcet. agronomi,
genetik, dyrefysiologi - bare for at give et indtryk af bredden. Forskningen tilherer i
spydspidsomrédeme det hgjeste interationale niveau og gennemfgres ofte i inter-
nationale miljger og med en hgj grad af finansiering fra private fonde og virksom-
heder samt nationale og europceiske forskningsprogrammer.

Hovedomr&det vil fortsat prioritere forskning, rddgivning og betjening af milje- og
fedevaremyndigheder hajt. saledes at landets politik og forvaltning kan hvile pa
det bedst mulige grundlag. Ligeledes vil ingenigrinitiativet fortsat blive prioriteret og
samarbejdet mellem Aarhus Universitet og Ingenigrhaejskolen i Arhus forventes at
blive til en egentlig fusion.

Med de nuvcerende grundforskningscentre og gennem nye samarbejdskonstel-
lationer og stcerke tvaervidenskabelige forskningscentre, der skal bidrage til at sikre
det tveerfaglige forskningsgrundiag for den sektorrettede forskning og den forsk-
ningsbaserede r&dgivning, vil hovedomrddet fortsat udvikle sin nationale og inter-
nationale styrkeposition.

Hovedomr&det bliver Aarhus Universitets sterste omrdide med en omsaetning pé
ca. 2.3 milliarder kroner, 4.200 ansatte og 4.500 studerende.

F& indblik i nogle af det nye hovedomrddes aktiviteter, faglige bredde og dybde
pd& de kommende sider.

46 Forskere folder nanokasser af dna

47 Danmarks natur og miljg kortlagt

47 Legoklodser lige s& vigtige som haletudser

48 Google henter turbokraft i Arhus

48 Bakterier samarbejder via elektriske netveerk

49 Verden lytter til Zackenberg

50 Klima svaekker isbjerne men gavner rensdyr

50 Arhus-astronomer spiller ledende rolle i NASA-projekt
51 Molekylcerbiologer med i Nobelpris-forskning

51 Ferste phd.-studerende p& DJF fcerdig

52 Ingenigruddannelser rykker teettere sammen med Aarhus Universitet
52 Seforskere fra DMU haedret | Cape Town

53 Ra&dgivning uden pavirkning
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(a) Lukket dna-boks. De to
dna-l&se er vist som orange
og bld, og den molekylcere
lampe lyser redt og viser
dermed, at kassen er lukket.
(b) De rette dna-negler har
d&bnet dna-Idsene, og den
molekylcere lampe lyser nu
grent for at fortcelle, at Idget
er dbent.

Forskere folder nanokasser af dna

Naturen har gennem evolution udviklet et veeld af meget komplicerede
‘nano-maskiner’, der udferer livsvigtige opgaver for cellen og organismen.

“Nanomaskine” er en populer betegnelse for de arbejdsomme
biologiske molekyler, der har den unikke egenskab, at de samler
sig selv i virksomme former, nér de bliver produceret i cellen.
Vores forstédelse af disse "selv-samlings-processer” har indtil for
nylig veeret meget begranset, og det har vaeret seerdeles vanskeligt
at efterligne dem for at lave menneskeskabte “nanomaskiner”.

Men nu har forskere ved iNANO og Center for dna-Nanoteknologi

Shiced model

3 nm

3D-billeder af dna-kassen. (A) dna-kasser visualiseret med atomar kraft-mikro-
skopi (AFM) i flade, lukkede og &bne tilstande. (B) Kryogene transmissionelek-
tron-mikroskopi billeder af dna-kassen med sin hejde, bredde og Icengde i
nanometer. Boksen til hejre er gennemskaret for at vise det indvendige hulrum,
der kan bruges til funktioner sGsom transport af medicin til syge celler i kroppen.

(CDNA) taget et stort spring fremad ved at demonstrere selvsam-
ling af en tredimensionel “nano-maskine”, som kan fgle og handle
pa eksterne stimuli. Ved brug af den sakaldte dna-origamiteknik
har forskerne vist, at de kan folde én lang dna-streng, som er
hentet fra M13-virus, vha. hundredvis af korte dna-stykker, der
hver isar er konstrueret til at binde sig til flere specifikke steder pa
virus-dna’et, s der dannes smé nanokasser. Kasserne er tilmed
udstyret med et l4g, som kan dbnes og lukkes som respons pa
bestemte ydre pavirkninger. For at kunne designe “nanomaski-
ner” ud fra dna har forskerne udviklet et computerprogram, der
viser, hvordan dna-byggeklodserne skal se ud for at veere i stand
til at selvsamle til den gnskede form. De epokegarende resultater
blev publiceret i tidsskriftet Nature og blevi Danmark karet som
arets forskningsgennembrud i 2009.

Perspektiverne ved opdagelsen er store, for de smé kasser
kan potentielt virke som en sensor til at afslgre tilstedevaerel-
sen af infektioner eller kraeftknuder, eller de kan anvendes til
at transportere medicin rundt i kroppen, som faorst frigives,
nar de rigtige biologiske indikatorer pa sygdommen er til stede.
Ogsa computerverdenen har udvist stor interesse, og ideen er at
bruge dna-strukturerne som en slags “stillads” til selv-samling
af elektroniske nanokomponenter.

Personer bag "nanokasse”-projektet

Projektet blev ledet af professor Jergen Kjems, Molekylcerbiologisk
Institut, og professor Kurt Vesterager Gothelf, Kemisk Institut, begge ved
iINANO. Farsteforfatter til artiklen i Nature, postdoc Ebbe Sloth Ander-
sen, har spillet en central rolle i projektet sammen med Mingdong
Dong og Morten Muhlig Nielsen.
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Danmarks natur og milje kortlagt

Danmarks Miljoundersggelser (DMU), Aarhus Universitet, har offentliggjort den femte dan-
ske miljgtilstandsrapport, Natur og milje 2009, som er et centralt grundlag for regeringens
miljoplanlaegning og et dokument, natur— og miljgpolitikken kan bygge pa.

Rapporten bestéar af en analyse af naturens og miljoets tilstand i Danmark set i globalt per-
spektiv samt et opslagsveerk med fakta om samme. Som noget nyt er denne del af rapporten
primeert udformet interaktivt til internettet (se www.naturogmiljoe.dmu.dk).

Af rapporten fremgar det blandt andet, at klimazndringerne forventes at fore til en mar-
kant pavirkning af plantevaeksten og dermed ogsa af dyrelivet. Klimazndringerne rykker pa
treeernes pollensason og vil gavne sydlige treearter som lind og avnbeg gennem varmere vejr.
Det modsatte vil gore sig gaeldende for eksempelvis naletrzer.

Ogsa fuglelivet eendrer sig, og forskere regner med, at en raekke fuglearter som for eksempel
strandskade og selvmage vil rykke leengere mod nordest, mens sydligere arter vil rykke ind i stedet.

Tilstandsrapporten beskriver ogsé den gvrige udvikling pa natur— og miljgomrédet igennem
de seneste ar. Rapporten udgives hvert fjerde ar.

Legoklodser lige sa
vigtige som haletudser

Teknologi er pA mange méder blevet vores anden natur. Der er
teknologi i nasten alt, der omgiver os, men vi er langt hen ad
vejen forblevet teknologiske analfabeter. Vi ved ikke, hvordan
den virker. Men skolebgrn ber have en forstéelse for, hvorfor fx
dgren i supermarkedet gér op, uden at man rerer ved den.

Det mener lektor Ole Caprani, der er leder af LEGO Lab i IT-
byen Katrinebjerg. Han vil derfor gerne have de unge til at lege
med legoklodser og mener, at man i hgjere grad ber udnytte born
og unges forundringsparathed.

— Born og unge elsker teknologi. Ogsa pigerne. Det handler
om at fange dem i den verden, der interesserer dem.

Piger elsker teknologi
At piger og teknik ikke rimer pa hinanden er en fordom, mener
Ole Caprani.

— Nér vi afholder robotkonkurrencer, er pigerne som regel
de dygtigste og mest fokuserede. Drengene har det med at tage
rundt og forfelge ideer, som aldrig bliver til noget.

For nylig havde han besgg i sit LEGO Lab af nogle gymna-
sieklasser, hvor udfordringen var at bygge en hel by ved hjaelp
af computerskrot og LEGO. Opgaven var at indbygge sensorer i
materialerne, s man kunne male forskellige ting.

Da projektet skulle preesenteres, var det pigerne, der sad ved
computerne og ogsa pigerne, der digtede ideerne og historierne
om byen. Altimens gik drengene formalslest rundt uden at rydde

Ole Caprani er lektor pa Datalogisk Institut pa Aarhus Universitet, og de sidste

OLO4-NV / SIVY ¥3453r ‘OLO4

op efter sig.
— Min oplevelse er, at man sagtens kan engagere pigerne i
teknik, hvis man bare kobler noget mere p4, siger Ole Caprani.

godt 10 ar har han veeret leder af LEGO Lab. | offentligheden er han bedst kendt
som "robotmanden’, der far skolebern og gymnasieelever til at interessere sig for
teknik og naturvidenskab gennem leg med LEGO-robotter.
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Google henter
turbokraft i Arhus

Der blev skrevet historie i IT-byen Katrinebjerg, da flere ars
intensivt arbejde gav resultat i form af en ny standard for brow-
serhastigheder pa internettet.

Tilbage i 2006 kontaktede Google den drhusianske datalog
Lars Bak og bad ham bygge den virtuelle maskine eller motoren
i Chrome-browseren, som Google havde pé tegnebreaettet.

At Google valgte ham og siden etablerede en udviklingsafdeling
pa Katrinebjerg i Arhus, var oplagt. Lars Bak har nemlig adskil-
lige succesfulde virtuelle maskiner i sin bagage.

Forinden havde den &rhusianske datalog bl.a. veeret ti ar i
USA, hvor han arbejdede i Silicon Valley. Her havde han ry for
at vaere en af branchens bedste programmerer.

Da Google og Lars Bak var enige om projektet, gik han i gang
med at saette nogle ambitigse mél for udviklingen af den virtuelle
maskine til Chrome.

— Vi ville inden for fire maneder lave en maskine, der skulle
veere ti gange hurtigere end de maskiner, vi sammenlignede os
med, fortaller Lars Bak.

NATURVIDENSKAB
OG TEKNOLOGI

ql

Lars Bak blev i 2006 kontaktet af Google, som ville have ham til bygge motoren
i Chrome-browseren. Det ferte bl.a. til, at Google etablerede en udviklingsafde-
ling p& Katrinebjerg i Arhus.

V8, som de hurtigt debte den ny maskine med reference til bilmo-
toren, viste sig efter testperioden at overgé de udvalgte maskiner
med en faktor 22. Tilbage stod sa “kun” et par ars arbejde med
at skrive koder, teste og forfine dem og skrive endnu flere koder,
indtil Chrome og V8 var moden til lancering.

Bakterier samarbejder via elektriske netvaerk

Der foregdr en masse ting i naturen, som forskerne stadig ikke
har styr pa og som kan overraske, nar det bliver opdaget.

Det var den erkendelse, en gruppe forskere fra Aarhus Uni-
versitet gjorde, da de naermest ved en tilfeeldighed opdagede,
hvordan bakterier i havbunden kan samarbejde over store afstande
gennem elektriske netveerk.

——

Forskere fra Aarhus Universitet har opdaget, at bakterier i havbunden har en
slags elektrisk samliv.

Forskerne fra Biologisk Institut og Danmarks Miljgundersegelser
fandt ud af, at bakterierne i havbunden har en slags elektrisk
samliv. De gverste par centimeter af havbunden er gennemveevet
af elektriske ledninger, som bakterierne selv har skabt. Netveerket
bruger de til, at det nederste lag af bakterier spiser pa alles vegne,
mens de gverste lag sgrger for felles vejrtreekning.

Afstanden fra de gverste til de nederste bakterier er op til
20.000 gange bakteriernes egen storrelse. Omregnet til menne-
skelig malestok svarer det til afstanden mellem Arhus og Samsg.

Den nye viden om kredslgb i naturen setter en ny dagsorden
for fremtidens biologi og geologi. Modellerne for hvordan hav-
bunden fungerer, skal nu revideres.

Opdagelsen viser ogsa, at man som forsker skal tro pa sine data.

Lars Peter Nielsen fra Biologisk Institut og leder af forsker-
teamet er overbevist om, at andre forskere har stiet med de samme
data, som holdet fra Aarhus Universitet har haft adgang til. De
har bare ikke passet ind i deres verdensopfattelse.

— Man skal tro pa sine data. Hvis de ser markelige ud, skal
du ikke straks tro, at det er din fejl, men overveje, hvad der kan
forklare dine data, hvis de virkelig er rigtige.
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Verden lytter til Zackenberg

Danmarks Miljgundersggelser leverer interessevaekkende forskningsresultater om
klimacendringerne fra forskningsstationen Zackenberg i Nordestgrenland.

Lige nar frosten satter ind i Nordgstgrenland afgiver jorden et
gigantisk "blop” af metangas — en gasart, der har stor indvirkning
paklimaforandringerne i Arktis. Denne opdagelse har forskerne i
Zackenberg féet offentliggjort i det anerkendte tidsskrift Nature,
og det er langt fra forste gang, at resultaterne fra den lille forsk-
ningsstation i det ubeboede Nordestgronland overrasker og
bekymrer verdens klimaeksperter og beslutningstagere.

Hvert ar fra maj til oktober arbejder 30 forskere med at kort-
leegge, hvordan klimaforandringer pavirker det skrebelige arktiske
okosystem. Forskningsstation Zackenberg blev oprettet i 1995 i
et dalstreg under fjeldet Zackenberg — heraf navnet. Forsknings-
stationen ejes af Grenlands Hjemmestyre, men forskningen
organiseres af Danmarks Miljoundersegelser, Aarhus Universitet.

— De seneste ar har vi markeret os som en af de forende inden
for forskning i klimaeffekter pa arktiske gkosystemer og afgivelse
af drivhusgasser som CO,, metan og lattergas. Den forerposition
vil vi serge for at beholde og udnytte til at blive endnu bedre,
siger forskningschef Jesper Madsen.

Resultaterne fra forskerne pa Zackenberg interesserer hele verden,
men de er i forste omgang tilteenkt samarbejdet i Arktisk Rad, der
bestar af de arktiske nationer. Her meerkes klimaforandringerne
i dagligdagen, hvor livsvilkarene for dyr, mennesker og planter
allerede har andret sig vaesentligt.

— Arstemperaturen er steget med 2,3 grader i perioden 1991-
2005, hvilket faktisk har haft betydning for vores arbejde pa
Zackenberg. Bare siden starten af vores undersogelser er foraret
rykket 2-3 uger frem og efteraret kommer senere, hvilket bety-
der at vi skal veere til stede i leengere og leengere tid for at folge
udviklingen i naturen, forklarer Jesper Madsen.

Udover at varetage forskning i klimaeffekter rddgiver Dan-
marks Miljoundersogelser ogsa Grenlands Hjemmestyre om
rastofudvindingens konsekvenser for miljget. I disse ar er det
isaer offshore olie— og gasudvinding, der er pd dagsordenen. I
lobet af kort tid gar de forste olieselskaber i gang med at etablere
preveboringer i havet ud for Vestgronland — i omrader der pa
forhénd er grundigt undersggt af Danmarks Miljoundersggelser.

Ph.D.-studerende Marcus Chang efterser en del af en baje, der automatisk maler forskellige parametre i Langemandsse og sender data tradlest til Zackenberg forsk-
ningsstation som en del af MANA-projektet, som har til formdl at optimere indsamlingen af data fra seer. Solpanelerne muligger opladning af batterierne om somme-

ren, som kan drive systemet gennem den merke vintertid.
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Klima svaekker isbjgrne men gavner rensdyr

Okosystemerne i det arktiske omrade er under forandring som
folge af hgjere temperaturer. Det har en gruppe forskere fra
Danmarks Miljoundersggelser (DMU) ved Aarhus Universitet
kunnet dokumentere gennem arelange observationer i Grgnland.

I en artikel i det internationale tidsskrift, Science, dokumen-
terer de sammen med andre forende forskere i Arktis, hvordan
klimazendringerne har fort til mange igjnefaldende gkologiske
endringer for bl.a. dyr og planter, nér fordret starter tidligere.

Isbjernen er et godt eksempel pa, hvor galt det kan ga, da bade
dens overlevelse og formering er faldet som folge af den hurtigt
skrumpende havis.

Mere positive har effekterne veret for rensdyrene pa Svalbard,
der pga. afsmeltning af snedaekket har faet lettere adgang til plan-
tefeden. Det har gavnet bade fadselsraten og overlevelsesgraden.

Samme effekt har dog endnu ikke kunne males blandt rens-
dyrene i Vestgronland.

Arhus-astronomer spiller

viser polarforskning fra Aarhus Universitet. Fordret kommer hurtigere, og det har
rensdyrene gavn af, men ikke isbjgrnene.

ledende rolle i NASA-projekt

Da NASA’s Kepler-satelliti 2009 blev sendt i kredslgb om Solen,
var det indledningen til en fire ar lang opdagelsesrejse, hvor
Kepler-satellittens teleskop observerer 170.000 stjerner uafbrudt
og pa én gang og samtidig méler variationer i stjernernes lys-
styrke. Malet for denne rejse er at finde nye planetsystemer, hvor
betingelserne for liv er til stede og at give svar pa grundlaeggende
sporgsmal omkring stjernernes udvikling og opbygning. Det sidste
sker ved at undersege svingninger i stjernernes lysstyrke, som
skyldes stjerneskelv. Dette arbejde koordineres af astronomer
pa Institut for Fysik og Astronomi ved Aarhus Universitet, som
leder en gruppe pa mere end 300 forskere over hele Jorden.

Det omrade af Mcelkevejen hvor Kepler-satellittens teleskop observerer 170.000
stjerner i stjernebilledet Svanen.

NASA har serligt udvalgt astronomerne fra Arhus pa grund af
deres enestdende kendskab til de metoder, der skal bruges til at
omsatte de skaldte seismiske mélinger af stjernerne til spaen-
dende information om stjerners storrelse, deres sammensatning,
udvikling og alder. Dermed er flere ars intenst arbejde med at
analysere mélinger og udvikle teorier for stjernerne i fuld gang
for Arhus-astronomerne.

Jorden og Solens fremtid

De forste resultater fra Kepler-satellitten malinger har allerede
i begyndelsen af 2010 vist sig at veere meget lovende og bringer
helt ny viden om bade fortid og fremtid. Med Kepler har Arhus-
astronomerne observeret stjerneskelv for en rakke stjerner,
der minder om vores sol. Fordi de undersggte stjerner befinder
sig pé forskellige udviklingstrin, kan astronomerne bruge disse
nye resultater til at fa detaljeret information om den skabne, der
venter Solen og Jorden i fremtiden:

— I densidste tid af en stjernes liv svulmer den op til en sékaldt
rod keempestjerne med en radius og lysstyrke mange gange storre
end Solens, siger professor Jorgen Christensen-Dalsgaard fra
Institut for Fysik og Astronomi.

— Solen vil nd dette stadium om ca. 7 milliarder &r, hvor den
bliver sa stor, at den vil opsluge Jorden!

Astronomerne forudser intet mindre end en revolution i vores
forstaelse af stjernernes opbygning og udvikling. Og baseret pa
kvaliteten af de forste Kepler-maélinger, som er meget bedre end
noget astronomerne har set tidligere, er forventningerne enorme.
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Molekylcerbiologer
med | Nobelpris-
forskning

Lektor Ditlev Brodersen (t.v.) og professor Poul Nissen (t.h.) var
inviteret med, da Nobelprisen i kemi blev uddelt i december sid-
ste ar. De var blandt de f& udvalgte, fordi de har udfert centrale
dele af den forskning, som ferte til tildelingen af Nobelprisen til
professor Venki Ramakrishnan (nr. to fra venstre) og professor
Thomas A. Steitz for kortlaegningen af den tredimensionelle
opbygning af cellens proteinfabrik, ribosomet — samt for studier
af virkemaden af vigtige antibiotika.

Poul Nissen arbejdede fra 1997 til 2000 som postdoc hos
Steitz pa Yale University, USA, og Ditlev Brodersen arbejdede fra
1999 til 2003 som postdocilaboratoriet hos V. Ramakrishnan i
Cambridge, England, og det var i de ar, forskningsgennembrud-
det kom. Brodersen og Nissen er medforfattere pd en rakke
af de videnskabelige artikler, som Nobelpriskomitéen lagde
til grund for Nobelprisen, og de har viderefort forskningen
i strukturbiologi pad Molekylarbiologisk Institut ved Aarhus
Universitet.

Laboratorieti Arhus eridag et af verdens forende pa sit felt,
og professor Poul Nissen blev i januar tildelt over 18 millioner
kroner i form af en European Research Council-bevilling. Forsk-
ningsbevillingerne, der skal fremme videnskabelig topkvalitet
i EU, er steerkt eftertragtede, da kun fa modtagere udvalges
blandt tusinder af internationale ansogere.

De danske forskere med deres mentorer. Fra venstre mod hgjre: Ditlev E. Bro-
dersen, Venkatram Ramakrishnan, Thomas A. Steitz og Poul Nissen.

ol

Forste ph.d.-studerende
pa DJF feerdig

Efter tre rs forskning, data-
analyse og hardt slid har den
allerforste af Det Jordbrugs-
videnskabelige Fakultets (DJF)
ph.d.-studerende féet tildelt sin
ph.d.-grad. Uddannelsen af den
forste forsker er en milepael for
forskerskolen SAFE, som blev
etableretijanuar 2007. Det for-
ventes, at der afholdes omkring
10 ph.d.-forsvarilgbet af 2010.

Med hastige skridt naermer
SAFE sig sit mél pé 200 stu-
derende. Allerede nu er der
indskrevet 145 studerende,
hvoraf cirka halvdelen kom-
mer fra udlandet.

Den allerforste af forsker-
spirerne, Ye Yang fra Kina,
forsvarede sin afhandling "The genetics of environmental
variation” i februar 2010 pa Forskningscenter Foulum. Med
base i Institut for Genetik og Bioteknologi har hun arbejdet med
mulige genetiske effekter pa miljgvariationer. Resultaterne af
hendes arbejde kan have betydning for opstilling og analyse
af selektionsforseg.

Den 25-arige Ye Yang, der har sin MSc fra Oxford Universitet,
rejste f& uger efter sit ph.d.-forsvar direkte til en postdoc-stilling
pa University of Ottawa i Canada.

Ph.d.-skolen SAFE (School of Agriculture, Food and Envi-
ronment) ved Det Jordbrugsvidenskabelige Fakultet tilbyder
forskeruddannelse inden for omréderne genetik og bioteknologi,
husdyrbiologi og sundhed, fedevarekvalitet, havebrugsproduk-
tion, jordbrugsproduktion og miljg, biosystemteknologi samt
plantebeskyttelse og skadedyr.
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Ye Yang fra Kina blev den aller-
forste ph.d.-studerende indskrevet
pd ph.d.-skolen SAFE hos Det Jord-
brugsvidenskabelige Fakultet til at
forsvare sin ph.d.-afhandling.
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Ingenigruddannelser rykker tcettere
sammen med Aarhus Universitet

Ingenigrhgjskolen i Arhus og Aarhus School of Engineering
flytter i december 2011 ingenigruddannelserne i elektronik,
IKT, steerkstrem og sundhedsteknologi til Katrinebjerg sammen
med bl.a. Aarhus Universitets Datalogisk Institut og Institut for
Informations- og Medievidenskab samt Alexandra Instituttet.

Den fysiske samling vil styrke samarbejdet mellem Ingenigr-
hojskolen, Aarhus School of Engineering og Aarhus Universitet
inden for IT, datalogi og elektronik. En fysisk teet placering vil
fremme samarbejdet inden for udvikling, forskning og uddan-
nelse pa alle niveauer og give studerende, medarbejdere og virk-
somheder et bedre fundament for tettere samarbejde og frem-
mer muligheden for at indga i feelles nationale og internationale
forskningsprojekter.

Desuden vil flytningen fremme samarbejdet mellem Ingenigr-
hgjskolen og de gvrige aktiviteter pa Katrinebjerg, som har udvik-
let sig til en succesfuld campus for uddannelser, forskning og
virksomheder indenfor IT-omrédet. Med den nye placering vil
Ingenigrhajskolen og Aarhus School of Engineering vaere med
til at opbygge et steerkt teknisk-videnskabeligt forskningsmilje i
samarbejde med de naturvidenskabelige forskningsmiljoer i IT-
byen, der skal danne grundlag for den egentlige fusion, Aarhus
Universitet og Ingenigrhgjskolen arbejder frem mod.

Saoforskere fra DMU hcedret | Cape Town

En lille gruppe soforskere ansat ved Danmarks Miljgunder-
sogelser, Aarhus Universitet, har faet deres fagomrades hajeste
udmeerkelse, Naumann-Thienemann-medaljen.

De danske forskere har blandt andet bidraget til forstaelsen af
okologien i lavvandede sger, som er den kategori, de fleste dan-
ske sger herer hjemme i. Men
ogsa pa internationalt plan har
forskerne leveret enestdende
resultater blandt andet om
klimaeendringernes indvirk-
ning pa sger over hele verden.

hold og forskningssamarbejde og af det individuelle lederskab
i moderne forskning, sagde den britiske professor Brian Moss,
der er prasident for International Society of Limnology, i sin
begrundelse for tildelingen. Medaljen overrakkes ved selskabets
kongres i Cape Town i august.

Desuden har sggruppen, der
hgrer hjemme i Silkeborg, ogsa
hjulpet kolleger i flere udvik-
lingslande, blandt andet med
at etablere forskeruddannelser.

Medaljen uddeles bade til
professor Erik Jeppesen for
godt videnskabeligt lederskab,
men ogsa til gruppen af for-
skere bag ham.

— Hensigten er at pdskenne
bade vigtigheden af forsknings-

DMU’s segruppe har i de seneste
drtier bidraget markant til at ud-
vikle den internationale seekologi.
Samtig er resultaterne i uscedvan-
lig grad nyttiggjort til restaurering
af sger, udvikling af overvagning
og radgivning af myndigheder.
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DJF leverer forskningsbaseret rédgivning inden for husdyrproduktion, milje og bioenergi, klima- og naturressourcer, akologisk jordbrug, fedevarekvalitet og plante-

produktion.

N&r ministerierne bestiller Det Jordbrugsvidenskabelige Fakultet til at undersage
et emne, far de svar, der hviler pd et sikkert forskningsmeessigt fundament.

Hvis landbruget gerne vil tage nye staldsystemer i brug, eller
landbrugets kvelstofudledning til vandlgbene skal kontrol-
leres, er det Det Jordbrugsvidenskabelige Fakultet (DJF) ved
Aarhus Universitet, der bidrager med forskningsbaseret viden
om emnerne til ministerierne.

Forskere inden for de relevante omréder samler og perspek-
tiverer den forskningsmaessige viden. Denne radgivning er den
sékaldte myndighedsbetjening, og den streekker sig fra at kunne
levere et hurtigt svar til en minister i en akut opstéet sag, over
input til embedsmend, der er ved at forberede ny lovgivning
om for eksempel dyrevelfeerd, til evalueringer af landbrugets
pavirkning af miljget.

— Hvis landbruget for eksempel gerne vil tage nye staldsyste-
mer i brug, kan vi levere modelberegninger, der sgger at afveje
hensynet til dyrevelfzerden i forhold til erhvervets gnsker. Vores
vurderinger er altid bygget pa solid forskning — ikke meninger
eller holdninger, siger dekan ved DJF Just Jensen.

Ingen adgang for embedsmaend
For at undgéa beskyldninger for at udfere bestillingsarbejde for
ministerier arbejder DJF med et sakaldt armsleengdeprincip.

— Rapporterne skrives af vores forskere, og embedsmandene far
ikke adgang til at pavirke konklusioner, sa de passer bedre ind i
den politiske virkelighed, understreger Just Jensen.

Ud over at opfylde de eksakte krav, som Fadevareministeriet
stiller til DJF, har fakultetet ogsa selv ivaerksat forskning og samlet
viden ind, for at std bedst muligt rustet ndr embedsmandenes
stiller sporgsmal.

— Det vaerste man kan opleve, er, nr man ikke kan svare pa
et spargsmaél, fordi man endnu ikke har forsket i emnet. Derfor
praver vi hele tiden at veaere et par skridt foran, siger Erik Steen
Kristensen, leder af Institut for Jordbrugsproduktion og Miljg.

Den forskningsbaserede myndighedsbetjening finansieres
gennem en aftale med Fodevareministeriet. Aftalen omfatter ud
over radgivning ogsa den underliggende forskning og strategisk
forskning med henblik pa en baredygtig udvikling af jordbrugs—
og fodevaresektoren i Danmark. Aftalen er pdialt 336,0 mio. kr.

DMU har en tilsvarende kontrakt med Miljgministeriet pa
miljgomrédet. Kontrakten er pa i alt 151,3 mio. kr. for 2010.
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SUNDHEDSVIDENSKAB

Fra 1. januar 2011 har Aarhus Universitet et nyt hoved-
omrdde: Aarhus Faculty of Health Sciences, i daglig tale
Sundhedsvidenskab. Det nye hovedomrdde er en kon-
solidering af det nuvaerende sundhedsvidenskabelige
fakultet.

Forskningen pd det nuvcerende sundhedsvidenska-
belige fakultet er blandt den absolutte elite, og fakultetet
regnes for at vaere blandt de fem bedste i Norden. Den
faglige udviklingsproces benyttes pd det sundheds-
videnskabelige omréade til at samle hovedomrédet i
sterre og mdske nye konstellationer, ligesom snitflader
0g nye samarbejdsmuligheder. institutter og forsknings-
centre pd tveers af de nye hovedomrdder overvejes.

Uddannelsen til lcege og den patientncere forskning
foregdr i et taet samspil inden for Arhus Universitets-
hospital, og det er et scerligt prioriteret omrade at
videreudvikle det teette samarbejde med Region Midt-
jylland og regionens sygehuse | Arhus Universitetshospi-
tal, regionshospitaleme og det avrige sundhedsvaesen.

Omscetningen for det samlede hovedomidde bliver
pd& ca. 1.1 milliarder kroner. Forskning udger en meget
stor del af aktiviteterne i det nye hovedomrdde. Der er
en stor andel af ansatte - 2.200 - set i forhold til de ca.
4.000 studerende. Hertil kommer en meget betydelig
indsats pd Arhus Universitetshospital, hvor forskningsakti-
viteterne ligger p& ca. 600 mio. kroner pr. 4r.

F& indblik i nogle af det nye hovedomrdades aktivite-
ter, faglige bredde og dybde p& de kommmende sider.

56 Grundforskning, klinisk forskning og
klinisk udvikling haenger tast sammen
5/ Begrnekirurgen elsker sit arbejde
58 Kraeftforskningen indtager rummet
59 Naturvidenskab bidrager til kreeftforskning
59 Flyttemanden arbejder i din nyre
60 Kan man se depression i hjermen?
60 Giraffer har et misundelsesveerdigt blodtryk
61 Befrugtede ceqg falges med kamera
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Grundforskning, klinisk forskning og
klinisk udvikling hcenger tcet sammen

Arhus Universitetshospital er et samarbejde mellem Det Sund-
hedsvidenskabelige Fakultet ved Aarhus Universitet og folgende
sygehusenheder i Region Midtjylland og Region Nordjylland:

« Arhus Universitetshospital, Skejby

« Arhus Universitetshospital, Arhus Sygehus

« Regionspsykiatrien Distrikt @st

» Borne— og Ungdomspsykiatrisk Hospital

 Aalborg Sygehus

« Aalborg Psykiatriske Sygehus

Under Arhus Universitetshospital herer nogle af af landets storste og mest spe-
cialiserede sygehuse med hejt kvalificerede medarbejdere og moderne udstyr.

Arhus Universitetshospital har tre hovedopgaver: klinisk virk-
somhed, som regionen har ansvaret for, forskning, som Klinisk
Institut har ansvaret for, og uddannelse, hvor Klinisk Institut
har ansvaret for legeuddannelsen og regionen for den laegelige
videreuddannelse.

Forskningen under Arhus Universitetshospital er organiseret
ud fra princippet om, at grundforskning, klinisk forskning og
klinisk udvikling haenger teet sammen. Det betyder bl.a., at der
pa det praktiske plan er en tet integration mellem sygehusene og
Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet, og at det kvalitetsmeessige
ansvar for forskningen er placeret ved Det Sundhedsvidenskabe-
lige Fakultet, uanset hvem der udferer og finansierer forskningen.

Region Midtjylland har besluttet at samle alle sygehus-
enhederne i Arhus i et nyt universitetshospital ved Skejby, og
det giver universitetet en enestdende mulighed for at veere med
til at forme de forsknings— og uddannelsesmessige rammer for
det nye hospital, der bliver Nordeuropas starste.

Klinisk Institut

Pa Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet star Klinisk Institut for
forskningen i Arhus Universitetshospital. Instituttet blev opret-
teti1972 og er i dag landets storste legevidenskabelige institut
med en omsatning pa ca. 0,6 milliard om dret, 1.700 tilknyttede
ansatte og 720 arsveerk. Klinisk Institut har sit primere virke i
Arhus Universitetshospital, men desuden er en lang raekke regio-
nale sygehuse tilknyttet, primeert til undervisning af studerende,
men ogsé i et forskningsmaessigt netveerk.

Forskning pa Arhus Universitetshospital

Artikler i peer-reviewede videnskabelige tidsskrifter: 1.480
Forskningsmidler i 2008 ca. 600 Mio. kr.
Ansatte (heltidsstillinger, cirkatal)

Personer beskeeftiget med forskning og udvikling 1.680
- heraf professorer og overlceger 380
Leeger 2.040
Andet personale 11.900
Senge 2.520

Arhus Universitetshospital omscetter i alt for mere end 8 Mia. kr. arligt.
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Bernekirurg Vibeke Hjortdal
blev Danmarks ferste
kvindelige professor i kirurgi,
da hun blot var 42. Hun
drives af stor entusiasme.

Barnekirurgen elsker sit arbejde

Barnehjertekirurg p& Arhus Universitetshospital, Skejby, Vibeke Hjortdal, elsker
sit arbejde. | 2004 blev hun landets forste kvindelige professor i kirurgi.

Vibeke Hjortdal opererer barnehjerter, der ikke er storre end en
valned. Hun er i dag 48 ar og har arbejdet hardt for at na dertil,
hvor hun er i dag.

— De, der gerne vil vaere hjertekirurger, gor, hvad der skal til,
for at blive hjertekirurg. De bliver der operationen ud, medmindre
de har noget meget presserende. De passer de patienter, de bliver
sat til at passe, de praver at lave noget forskning ved siden af, og
de laeser de artikler, de skal, siger Vibeke Hjortdal.

Drevet af entusiasme

I en alder af blot 42 blev hun Danmarks farste kvindelige pro-
fessor i kirurgi. Ud over hardt arbejde har Vibeke Hjortdal altid
veeret drevet af stor entusiasme. Hun er én af dem, der star
ekstra mange timer ved operationsbordet for at operere hjertet
pé et lille spaedbarn.

— Det, jeg elsker allermest ved mit arbejde, er de glade foraldre
og de sgde bern og den made, de kigger pa en, nér de tager raske
fra sygehuset, siger hun.

Landets bedste

Professoren har udgivet talrige artikler og vejleder nu selv unge
laeger, der ligesom hende gerne vil arbejde med at redde den
legemsdel, ingen kan leve uden.

— Ud over at forske, undervise og vejlede tror jeg, det er vigtigt
som professor at vaere god til at skabe interesse omkring det, man
laver, siger hun. I dag anses hjerteafdelingen pa Arhus Universi-
tetshospital, Skejby, for at veere landets bedste.
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Kreeftforskningen indtager rummet

Et hold forskere sender nceste dr kraeftceller pd rumrejse for at iagttage,
hvordan den veegtlgse tilstand pdvirker dem. De hidtidige forseqg viser

nemlig, at vcegtlesheden kan sl& kreeftceller ihjel.

Pa lektor Daniela Grimms kontor pa Farmakologi pa Aarhus
Universitet star et modelfly pa hylden og peger snuden mod him-
len, og pé vaeggen hanger en plakat med en ildspyende kinesisk
rumraket. Selv om luft— og rumfart stjeeler gjets fokus, sé er
det faktisk kreeft, som Daniela Grimm forsker i fra sit kontor.
Rumfart spiller imidlertid en vigtig rolle, for ved at studere
hvordan kraftceller reagerer i vaegtles tilstand, forsgger hun og
hendes forskerhold at finde nye sammenhange, som kan hjxlpe
i kampen mod kreeft.

— Ved at iagttage celleforandringer kan vi se, at vi kan gge
hastigheden pé apoptose, altsa programmeret celleded, med
20-30 procent ved vaegtles tilstand i korte perioder. Det er inte-
ressant i forhold til at sl kraeftceller ihjel, siger Daniela Grimm.

Om bord pa kinesisk rumfartgj

Indtil videre har Daniela Grimms forskerhold arbejdet med simu-
leret veegtloshed i laboratoriet og pa sakaldte parabolflyvninger.
Her kan man ved at flyve pd en bestemt made opné intervaller af

Veegtlgshed skabes via
sdkaldte parabolflyvninger,
hvor man opndr intervaller af
veegtieshed pd 22 sekunder.

vaegtlashed pa 22 sekunder, og med 31 intervaller pa en enkelt
flyvning er det muligt for forskerne at samle data om cellernes
reaktion pé den veegtlose tilstand.

Skal man over laengere tid studere cellerne i 2gte veegtlos til-
stand, er det imidlertid nedvendigt at rejse ud i rummet. Derfor
sender Daniela Grimm i 2011 en avanceret boks med kreaftceller
med et ubemandet kinesisk rumfartg;j.

— Vi skal undersgge narmere, hvordan cellerne reagerer ved
leengere tids vaegtlashed. Vi formoder, at vi vil fa en gget apoptose
at se, men vi kan ikke vide det, forklarer Daniela Grimm.

Habet er, at forskningen kan kortleegge nye mekanismer, der
kan slé kreeftceller ihjel, sd den viden kan bruges i den videre
forskning.

Ud over forskning i kraeftceller arbejder Daniela Grimms for-
skerhold ogsa med sakaldt tissue engineering. Forsgg har nemlig
vist, at celler gror tredimensionelt i veegtlos tilstand, og det kan
veere et bidrag til pa et tidspunkt at kunne styre cellernes vakst,
sd man for eksempel kan dyrke blodérer til transplantationer.
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Ph.d.-studerende Zhuo Liu diskuterer resultater fra fluorescensspektroskopi
med professor, dr.scient. Peter Andreasen.

Naturvidenskab
bidrager til
kraeftforskning

En af de vigtigste opgaver inden for kreftforskning i dag er at
udvikle nye metoder til metastase-forebyggende behandling
af kreeftpatienter. Et dansk-kinesisk samarbejde under ledelse
af Peter Andreasen, Molekylarbiologisk Institut, sigter mod at
udvikle netop sddanne metoder.

Forskningsprojektet er et godt eksempel p4, at forskere i
dag meget ofte arbejder i grupper pa tvars af landegrenser,
pa tveers af universiteter og pa tvers af fakulteter pd samme
universitet. Professor, dr.scient. Peter Andreasen, der er fra
Det Naturvidenskabelige Fakultet, samarbejder i dette projekt
med forskere fra Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet pa
Aarhus Universitet, forskere fra Ksbenhavns Universitet samt
forskere fra Kina.

Sarligt arbejder forskerne med en gruppe af proteinned-
brydende enzymer, der har vist sig at spille en betydelig rolle i
spredning af kraeft. Mangeérig dansk indsats i kraeftforskning
har pavist, at disse enzymer satter kraeftcellerne i stand til at
nedbryde de omkringliggende vaevsstrukturer, sa kreeftcellerne
kan spredes til hele kroppen.

Det dansk-kinesiske samarbejde samler den hgjeste interna-
tionalt tilgeengelige ekspertise i disse proteinnedbrydende enzy-
mers biokemi og skaber dermed et steerkt kraeftforskningsmilje.

Det er habet, at forskerne ved brugen af molekylaerbiologi-
ske og strukturbiologiske metoder vil udvikle helt nye typer
af enzymhammere, der kan heemme de proteinnedbrydende
enzymer og dermed forhindre kraeftspredning. P4 laeengere sigt
skal undersggelser af hvilke af de forskellige proteinnedbry-
dende enzymer, der findes i kreeftpatienterne, gore det muligt
at anvende haammere af netop de enzymer, som forekommer
i den enkelte kraeftpatient. Dette vil bidrage til at skreeddersy
en optimal individuel behandling.

NISNVH ANMT SYWOHL ‘0104

59

Flyttemanden
arbejder | din nyre

Nyren er som et slags superfilter, der forst renser blodet og
bagefter tager alt det, man skal bruge, tilbage igen. Men hvad
gdr galt i den proces, nir man far en nyresygdom?

— Nyrens made at rense blodet pd kan sammenlignes med
en ganske speciel made at rense ud og rydde op pa hjemme i
stuen. Den smider alt ud af stuen — ikke bare det rod og snavs,
vigerne vil af med, men ogsé alt det vi normalt gerne vil gemme
og bruge igen. Derefter er der en flyttemand, der gér ud og tager
alt det tilbage, som vi har brug for, siger Henrik Birn, der er
professor ved Anatomisk Institut pd Aarhus Universitet.

Vi ved ikke meget

Oversatter man meblementet til protein, naeringsstoffer, vand,
salt mm. og flyttemanden til receptorer i overfladen af en celle
inyren, sé er vi tilbage i Henrik Birns verden.

Han arbejder til daglig som nyreleege ved Nyreafdelingen pa
Arhus Universitetshospital, Skejby, men de nzste fem &r skal
han bruge halvdelen af sin tid pa forskning.

Det er flyttemanden i din nyre, han interesserer sig for.

— Flyttemanden er receptorer, der genkender proteiner og
neeringsstoffer, som den fragter tilbage i nyren. Flyttemanden
bor i overfladen af en tubuluscelle, og fra dyreforseg ved vi,
hvordan den arbejder, men vi ved ikke meget om, hvordan den
fungerer — eller ikke fungerer — hos nyresyge, siger Henrik Birn.

Flyttemand med darlig ryg

Det overordnede formél med Henrik Birns professorat er at
undersege, hvorfor nyresyge bliver syge pa s mange omrader,
som ikke direkte har noget med nyrens evne til at rense blodet
at gore.

—Vikan ikke altid gore de nyresyge helt raske, og det heenger
méske sammen med, at de mangler noget, som normalt laves
eller omdannes i tubuluscellen. Er receptorerne defekte, eller
— sagt pd en anden méde — har flyttemanden faet darlig ryg?
Det helt langsigtede mal er at udvikle medicin, som kan give
nyresyge faerre problemer, end de har i gjeblikket, siger han.

Ud over at vaere professor
- er Henrik Birn afdelingslege
- pa nyremedicinsk afdeling ved

Skejby Sygehus.

Henrik Birn er nyrelcege og arbejder
ved Nyremedicinsk afdeling pa Arhus
Universitetshospital, Skejby. Malet
med arbejdet er iscer at hjcelpe den
hardt ramte gruppe af patienter med
akut og kronisk nyresygdom.
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Kan man se depression | hjernen?

Rikke Beese Dalby fra Center for Psykiatrisk Forskning er kommet
tcettere pd spergsmadlet om, hvordan depression ser ud i hjernen.

— Mange patienter sporger mig, om jeg ikke kan vise dem et scan-
ningsbillede af deres depression. Helt s& simpelt er det desveerre
ikke — endnu, siger Rikke Beese Dalby, der er leege og forsker ved
Arhus Universitetshospital, Risskov.

Hun har netop afsluttet en ph.d., hvor hun ved hjelp af ny
avanceret MR-scanningsteknik scannede 22 deprimerede patien-
ter over 50 ar og sammenlig-
nede billeder af deres hjerner
med raske kontrolpersoner.
Resultatet viste en sammen-
haeng mellem forekomsten af
leesioner, de sakaldte white
matter lesions, i bestemte dele
af hjernen og sveerhedsgraden
af depression.

Taenkning og humer

— Det er forsimplet at sige, at
jo flere leesioner, man kan se
pé en scanning, jo mere depri-
meret er man. Alle mennesker
far leesioner i hjernen i takt
med, at vi bliver a&ldre. Men
ikke alle udvikler depression.
Skent nogle deprimerede har

Rikke Beese Dalby synes, at det er
fantastisk at gere en forskel. Hun me-
ner, at det ogsa er det, der i mange
tilfcelde driver forskningen fremad og
kan hjcelpe mennesker.

feerre leesioner end mennesker uden depression, har forstnaevnte
generelt flere af de sikaldte white matter lesions — specielt i de
omrader af hjernen, der styrer vores teenkning og humer, siger hun.

Bedre behandling
Rikke Beese Dalby haber, hendes forskning vil fgre til bedre
behandling af deprimerede.

— Forhébentligt kan det bruges til at finde ud af, hvilke patien-
ter, der responderer pd medicinsk behandling. I dag far en tredje-
del ingen eller ringe effekt af medicin. Derudover haber jeg, man
i fremtiden vil kunne tilbyde patienter i risikogruppen en mere
intensiv udredning og behandling for at forebygge komplikationer
og tilbagefald, siger hun.

Indtil da er den gode nyhed, at der er meget, man selv kan
gore. Dyrk motion, undgé forhgjet blodtryk og drop rygning,
hvis du vil beskytte din hjerne, siger forskeren.

Forsvinder ikke
Spergsmalet er s, om vi kan ggre noget for at fjerne laesionerne,
hvis de forst er dukket op.

— Indtil videre er der ikke noget, der tyder pa at leesionerne
forsvinder igen, nar de forst er kommet, i hvert fald set pa scan-
nings-billederne, siger Rikke Beese Dalby og tilfgjer, at hun tror,
der gar lang tid, for man pa en MR-scanning kan se, om en person
lider af depression eller ej.

Giraffer har et misundelsesveerdigt blodtryk

Tredive forskere fra en raekke forskellige fagomréder rejser til
oktober en maned til Sydafrika for at studere 15 giraffers fysiologi.
De skal blandt andet implantere tradlest méaleudstyr og udfere
kirurgiske indgreb pé giraffer for at undersoge alt fra, hvordan
dyrene regulerer deres blodtryk til gjets opbygning og vomindhold,
forteeller fysiolog og ph.d.-studerende Emil Toft Brondum,

som leder projektets styregruppe.

fordi de langhalsede dyr, i modsetning til men- ‘
nesket, regulerer det serdeles godt. De kan std

med hovedet to meter under hjertehgjde og drikke

vand, uden at blodtrykket stiger, og uden at de bliver
rode ihovedet. Og de kan lofte hovedet op igen pa min-

Giraffer bliver ikke rgde i hovedet
Giraffernes blodtryk er specielt interessant,

dre end ét sekund, uden at trykket i hjernen pludseligt falder, og
dyret bliver svimmel.

Hgjt blodtryk skader ikke giraffer

— Tidligere studier viser, at blodet ophobes i giraffens halsvener,
nar den star med hovedet nedad, hvilket senker blodtrykket
ved hjertet. Star den op, er giraffens blodtryk til gengaeld
dobbelt sa hgjt som menneskets — uden at vi
ser de skader, hgjt blodtryk giver hos men-

nesker, fortzller Emil Brondum.
Forskerne haber at finde frem til mekanis-
mer hos giraffen, som kan fore til ny viden om,
hvordan man kan forebygge og behandle forhgjet
blodtryk hos mennesker — noget som millioner lider af.

FOTO: SHUTTERSTOCK
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- Det er en utrolig svcer behandling, siger Johnny Hindkjcer. - Men selv om chancerne er sma, skal folk have muligheden. Med videoovervagning skabes en sterre
chance for graviditet.

Befrugtede ceqg felges med kamera

Sterre graviditetschance er mdlet med den videoovervdagning af befrugtede ceg,
som Fertilitetsklinikken p& Arhus Universitetshospital, Skejby forsker i.

Pa en stor computerskaerm i Fertilitetsklinikkens laboratorium
kan biolog Johnny Hindkjer ngje folge med i, hvordan de befrug-
tede ag i inkubatoren deler sig. Det arhusianske biotekfirma
Unisense FertiliTech har udviklet udstyret, hvor et kamera med
korte intervaller fotograferer &eggene, sé i stedet for et enkelt
gjebliksbillede som bedemmelsesgrundlag for ggenes kvalitet
far forskerne nu et helt forlgb.

— Ved hjzlp af embryoskopet kan vi se, hvornar celledelingerne
sker, hvad intervallerne mellem dem er, om det sker synkront
og en rackke andre ting, som kan indikere, hvor godt &gget er,
forklarer Johnny Hindkjeer.

Tidligere métte forskerne tage segget ud af inkubatoren for at
undersgge det, men pa grund af kameraet kan det nu studeres,
mens det stadig befinder sig under optimale forhold.

Skal fore til faeerre behandlinger

Forskningen i videoovervagning af befrugtede ag har stiet pa
det seneste ar, og teknikken kan snart benyttes i det kliniske
arbejde, sa kvinder i fertilitetsbehandling forhabentligt kan fa
glede af &eg med storre kvalitet.

— Hvis vi kan udvelge &g, som giver en storre graviditets-
chance, sé kan vi ngjes med feerre behandlinger. Det er béde til
glaede for sundhedsbudgettet og for kvinderne, som ikke skal
udsettes for ulemperne ved behandling s mange gange, siger
professor, dr.med. Jakob Ingerslev.

En starre graviditetschance per &g skulle ogsa gerne medfore,
at faerre kvinder valger at fa sat mere end et &g op. Dermed
reduceres antallet af tvillingegraviditeter og de risici, som en
sddan paferer mor og barn.
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Fra 1. januar 2011 har Aarhus Universitet et nyt hoved-
omréde: Aarhus School of Business and Social Sciences.
Det nye hovedomrdde etableres som udgangspunkt ved
at samle Det Samfundsvidenskabelige Fakultet og Han-
delshajskolen.

Begge institutioner er internationalt anerkendte for deres
haje kvalitet i uddannelserne, forskningen og den ncere
kontakt med erhvervslivet og den offentlige sektor.

Det nye hovedomr&de bliver med sine 16.500 stude-
rende og 1.800 ansatte Danmarks sterste forsknings- og
uddannelsesinstitution p& omradet.

Aarhus School of Business and Social Sciences vil s&-
ledes fremover st& endnu stcerkere og Vil fortsat udvikle
unikke forskningsmiliger og uddannelser, der p& globalt
plan vil sikre Aarhus Universitet en central plads inden
for det erhvervs- og samfundsvidenskabelige felt. | trdd
hermed forventes det ogsd, at Aarhus School of Business
and Social Sciences gger de to tidligere hovedomréders
staerke vaekst inden for ekstern forskningsfinansiering.

Forsknings- og uddannelsesomréadet for Aarhus School
of Business and Social Sciences daekker hele spektret
inden for ernvervs- og samfundsvidenskab, og der ud-
bydes fremover bdde traditionelle og nye uddannelser
til fuldtidsstuderende og studerende pd efter- og videre-
uddannelsesomrddet.

F& indblik i nogle af det nye hovedomrédes aktiviteter.
faglige bredde og dybde pd de felgende sider.

64  Asiatiske topstuderende sager til Arhus

65 Ledere fér relevant forskning i smd doser

65 Multikulturel ledelse for 12,4 millioner

66 Flexicurity-modellen i fokus

67 Strateqgisk uddannelsesforskning stiller skarpt p& SU’en
68 Sociologien har faet egen bolig

68 Angstklinik ved Psykologisk Institut
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Asiatiske topstuderende

seger til Arhus

Studerende fra de bedste universiteter i bl.a. Hong Kong, Singapore og Kina bliver i
stigende omfang udvekslingsstuderende p& Handelshajskolen, Aarhus Universitet.
Her har man gd&et mdlrettet efter eliten af Asiens ungdom gennem flere ér.

Den malrettede indsats har gjort, at naesten 15 pct. af Handels-
hgjskolens udvekslingsstuderende i 2009/2010 er fra Asiens
bedste universiteter. I 2005/2006 14 tallet pa 4 pct.

— Som erhvervslivets universitet er det afgorende, at vi er der,
hvor dansk erhvervsliv er. Sa vi er godt tilfredse med resultatet
og stolte over at kunne konkurrere med de store amerikanske
og europaiske universiteter i kampen om nogle af de mest efter-
tragtede partneruniversiteter i en sa steerk verdensdel, siger Lene
Rehder, der er studieadministrativ chef pd Handelshgjskolen.

Vigtigt for Danmarks fremtid

Lene Rehder vurderer, at det pga. Asiens rivende udvikling er
meget vigtigt for Danmark, at vi i fremtiden tiltraekker flere
studerende fra Asien. Kristian Thorn, International Chef ved
Aarhus Universitet, er enig:

— Med massive investeringer i uddannelse og forskning er der
ingen tvivl om, at Asien bliver blandt verdens forende videns-
regioner. Det er derfor gleedeligt, at Aarhus Universitet kan bidrage
til personlige kontakter og gensidig kulturforstaelse gennem oget
studenterudveksling. Vores erfaringer viser, at en kontakt knyttet
i dag meget vel kan vise sig at blive en vigtig forsknings— eller
erhvervskontakt i fremtiden.

- | studiedaret 2009/2010 er der pd& Handelshajskolen, Aarhus Universitet
54 udvekslingsstuderende fra de bedste asiatiske universiteter ud af en
samlet gruppe pd 406 udvekslingsstuderende. | 2005/2006 var der kun
11 asiatiske udvekslingsstuderende fra de bedste asiatiske universiteter
ud af en samlet gruppe pd 281 udvekslingsstuderende.

- Alle de asiatiske udvekslingsstuderende i 2009/2010 Iceser business-
fag - primeert pd bachelor-niveau.
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Stadigt flere studerende

fra de bedste universiteter i
bl.a. Hong Kong, Singapore
og Kina veelger at blive
udvekslingsstuderende pda
Handelshgjskolen, Aarhus
Universitet (ASB).
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Morgen-ASB er en rcekke
gratis morgenoplceg pd
ASB, som er en stor succes.

Ledere far relevant
forskning i sma doser

Ni mandage i foraret 2010 har ni af Handelshgjskolens forskere
staet klar med en times koncentreret dosis af den nyeste forskning
til det jyske erhvervsliv. Morgenmg@derne har vaeret en stor succes
i de to foregdende ar, og i 2010 fik deltagerantallet endnu et ngk
opad med omkring 200 jyske erhvervsfolk til flere af mgderne.
Dekan Barge Obel har et bud pé, hvorfor morgenmederne er
blevet s& populare:

— Forretningsverdenen i dag er sa kompleks og bestar af sa
foranderlige systemer, at det er blevet et konkurrenceelement i
sig selv at kunne analysere og handle ud fra, hvad der bevager
samfundet og markederne. Og det er faktisk — i sma doser — dét,
vi giver lederne mulighed for gennem vores morgenmeder. Ved at
servere den nyeste, internationale forskning for dem pa en time
og i en form, der relaterer til deres situation, inspirerer vi dem
til at se dybere og veere bedre forberedte end konkurrenterne.

Morgenmgderne foregar pd Handelshgjskolen kl. 8.00-9.30.
Opleeggene kan ses pad www.asbcast.dk.

Multikulturel ledelse for 12,4 millioner

Lektor Jakob Lauring fra Handelshgjskolen, Aarhus Universitet har modtaget 12,4 millioner kroner
til at forske i, hvordan danske virksomheder bliver blandt de bedste i verden til at lede kreativt
samarbejde pd tveers af kulturer. Projektet er det ferste af sin slags i Danmark.

— I fremtiden er det uundgaeligt, at danske virksomheder fér flere
medarbejdere og handels— og samarbejdspartnere med forskellige
kulturelle baggrunde, og det komplicerer de kreative processer.
Folk sidder ikke laengere kun med forskellige kompetencer, som
nér danske fagfolk arbejder ssmmen, nu skal der ogsé tages hgjde
for forskellige kulturelle baggrunde, sprog og forventninger til
samarbejdet, siger lektor Jakob Lauring.

De mange millioner kommer fra Det Strategiske Forskningsrad,
og Jakob Lauring forventer, at der bliver rift om resultaterne, nar
de begynder at rulle ind i forste halvar af 2011:

— Viden er Danmarks produkt, og kreativt design er en meget
stor del af det. Virksomhedernes behov for at kunne forsta og
lede de multikulturelle designprocesser bedst muligt er steget
stat i takt med, at vidensindustrien er vokset i Danmark, og i
fremtiden tager det endnu mere til, siger lektor Jakob Lauring.

Parterne i projektet er bl.a. LEGO, Vestas og Danfoss Indu-
stries, S.A. de C.V. samt designvirksomheden Gabriel og it-virk-
somheden KDM. Af andre forskere kan navnes professor Jan
Selmer fra Handelshgjskolen og professor Poul Rind Christensen
fra Designskolen i Kolding.
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Det Fri Forskningsrad, Sam-
fund og Erhverv (FSE) har
bevilget 10 mio. kroner fra
2009-2013 til dannelsen af
den nye forskningsenhed.
Forskningsenheden ledes
af professor Michael Ros-
holm fra Handelshgjskolen,

Flexicurity - den scerlige
arbejdsmarkedsmodel
Flexicurity er en sammen-
skrivning af de to engelske
ord: flexibility og security.
Begrebet refererer til en

Aarhus Universitet. arbejdsmarkedsmodel a

la den danske model. Den
danske model kombinerer
fleksibilitet for arbejdsgivere
med flere former for sikker-
hed for medarbejderne.

Det skaber via en arbejds-
markedspolitik en lettere
tilgang til anscettelser og
afskedigelser.

Flexicurity-modellen | fokus

Et nyt forskningsteam fra Handelshajskolen og Institut for @konomi ved Aarhus Universitet
arbejder pd at lase spargsmdlet, om den danske velfcerdsstat er en hjcelp eller hindring,
ndr danske virksomheder forseger at tiene penge i en kriseramt og globaliseret verden.

Den danske konkurrenceevne er under konstant pres med den
stigende globalisering, og produktivitet er en afgerende faktor,
fordi dansk arbejdskraft er dyr i forhold til mange andre landes.
Derfor er det interessant, hvad den sdkaldte danske flexicurity-
model egentlig har af effekt pad den danske arbejdskraft og pro-
duktivitet. Flexicurity-begrebet daekker kort fortalt over den
arbejdsmarkedsmodel, der giver danske arbejdsgiver let adgang
til ansaettelser og afskedigelser mod en vis sikkerhed i ansettelsen
for medarbejderen pa den anden side.

Optimering af politikker

Som udgangspunkt kan den danske flexicurity-model have bade
positive og negative konsekvenser for virksomhederne, dvs. fx
gladere, mindre stressede og mere produktive medarbejdere i
modsetning til mere fraveer og hgjere lonomkostninger.

— Hvis vi kan vise, hvorfor og hvordan velfaerdsstaten pavirker
virksomhederne, kan vi maske hjelpe med at optimere de forskel-
lige politikker, s& de har stgrst muligt positiv — og mindst mulig
negativ — effekt for virksomhederne, siger professor Michael
Rosholm fra Handelshgjskolen, Aarhus Universitet, der leder det
nye forskerteam, som bestér af forskere fra Handelshgjskolen og
Institut for Gkonomi.

Forskerne skal bl.a. undersgge, hvordan familie- og arbejdsmar-

Forskerne bag projektet

Forskningsteamet bestdr ud over Michael Rosholm af professor
Nabanita Datta Gupta fra Handelshejskolen og professor Helena
Skyt Nielsen og professor Michael Svarer fra Institut for @konomi.

kedspolitikken, herunder barselsregler, aktivering og tilskud til
bernepasning, pavirker virksomhedernes bundlinje. Et konkret
eksempel pé forskernes fokus er, hvad det betyder for virksom-
hederne i en given kommune, at taksterne for daginstitutioner
er lavere eller hgjere end i nabokommunen.

Diskussion af Danmarks levebrad

Derudover vil det nye forskerteam undersgge, hvilke brancher
der nyder de starste fordele af flexicurity-modellen, samt hvilke
dele af modellen der giver storst effekt pa virksomhedernes
produktivitet og indtjening.

— Det er vores hab, at vi med dette forskningsprojekt kan
bidrage til den fortlobende diskussion om, hvad Danmark skal
leve af i fremtiden. Et af de helt store spergsmaél er, hvordan vi
understotter stigende produktivitet. Her vil vi belyse hvordan
indretningen af arbejdsmarkedspolitikken pévirker produktivi-
tetsudviklingen i danske virksomheder, siger professor Michael
Svarer fra Institut for Gkonomi, der ogséa er med i forsknings-
projektet.

Unikke danske data

Projektet har stor gavn af Danmarks systematiske indsamling af
person- og virksomhedsdata, som giver forskerne mulighed for
at se, hvad forskellige politiske tiltag betyder for virksomhederne
helt ned pa lokalt niveau.

Ved at kombinere registerdata om individer og virksomheder er
forskningsteamet i stand til at felge individers og virksomheders
reaktion pé fx ny lovgivning.

Projektet har allerede international bevigenhed, og flere
udenlandske forskere er interesserede i at folge undersegelsen.
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Strateqisk uddannelsesforskning
stiller skarpt pa SU’en

Stetten til studerende i Danmark er den suvercent hgjeste i verden og kan
sagtens skceres ned uden at unge forlader uddannelsessystemet.

Nar unge velger, om de vil bruge fem-seks ar af deres liv pa en
videregdende uddannelse, spiller stgrrelsen af SU’en en meget
lille rolle.

— Det som ggor en forskel — udover selvfolgelig interesser, evner,
identitet med videre — er, hvilken lon de pa lang sigt kan forvente
at tjene, og i den sammenhaeng er andringer i SU’en peanuts,
siger professor Helena Skyt Nielsen fra Institut for @konomi ved
Aarhus Universitet.

Hun har undersggt SU’ens rolle i unges uddannelsesvalg ved
at kigge pa de store SU-reformer fra 1987-88, hvor politikerne
havede SU-belobet og flyttede gransen for, hvornar SU-udbe-
talingen til unge skulle veaere afhangig af foraeldrenes indteegt.
Indtil da havde aldersgraensen vare 22 ar men efter reformen
var den 19.

/ZEndringen betad, at isaer unge med velstidende forzldre nu
kunne fa mere i SU, men selv om det var tilfzldet, &ndrede det
ikke pd, hvem og hvor mange unge der sggte ind pa de videre-
géende uddannelser.

— Danmark ligger pa et meget hgjt SU-niveau sammenlignet
med resten af verden, og stetten er s& hgj, at det ikke har betyd-
ning for uddannelsesvalget, om man regulerer den lidt op eller
ned, siger Helena Skyt Nielsen.

Til efterdret har regeringen bebudet en ny SU-reform, og her
vil hendes forskningsmaessige resultater givetvis give inspiration
til politikerne.

Helena Skyt Nielsen forsker
bl.a. i SU-systemet i Danmark.
Hendes forskningsmcessige
resultater vil givetvis give
inspiration til politikerne.

Center for Strategisk Uddannelsesforskning

Helena Skyt Nielsen forsker i uddannelse pa flere fronter og er
blandt andet leder af en forskergruppe ved det nyoprettede Center
for Strategisk Uddannelsesforskning, der hgrer under Danmarks
Paedagogiske Universitetsskole, Aarhus Universitet. Centret har
faet 40,5 millioner kroner fra Det Strategiske Forskningsrad, og
den forskning, som Helena Skyt Nielsen skal lede, koncentrer sig
om at undersgge nogle centrale problemstillinger i folkeskolen.

Forskergruppen skal forsgge at komme med svar p&, hvorfor
mange drenge falder ud af uddannelsessystemet efter folkeskolen.

—Viskal blandt andet se pa, om arsagerne til, at drengene halter
bagefter, ligger i lerernes kon eller undervisningsmaterialernes
udformning, siger Helena Skyt Nielsen.

Forskerne skal ogsa granske, om de mange midler, der bruges
pa specialundervisning, er godt givet ud, og sé skal klassestor-
relsernes indflydelse pé indlaeringen ogsa under lup.

— Vi skal undersoge, hvilke mekanismer der forklarer, at klas-
sestorrelsen mindsker indlering, siger hun.

Der er afsat fem ar til forskningsprojektet, og det nye Center
for Strategisk Uddannelsesforskning vil treekke pa internationale
forskerkapaciteter fra blandt andet Massachusetts Institute of
Technology, Columbia University og Oxford University.
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Sociologien har faet egen bolig

Den 19. april 2010 kunne sociologistudiet for forste gang bne
derene til egne gemakker pa Aarhus Universitet i det nyoprettede
Center for Sociologiske Studier (CESAU), der fysisk har til huse
i Institut for Statskundskabs bygninger.

Sociologien har aldrig haft sit eget institut i Arhus — i mod-
seetning til universiteterne i Kgbenhavn og Aalborg. Det er dog
ikke ensbetydende med, at sociologi ikke har haft fodfaeste pa AU.
Faget trives i bedste velgdende som en ekstra vinkel pa andre fag,
eksempelvis religionssociologi, retssociologi, politisk sociologi,
padagogisk sociologi, idraetssociologi og lignende. Organiseringen

har betydet, at forskere med interesse i sociologiske problemstil-
linger har siddet spredt, og at en rackke oplagte synergier dermed
er gdet tabt. Det skal CESAU nu rette op pa.

Centrets opgave bliver at skabe fokus pd undervisning og
forskning i de sociologiske miljger. CESAU vil blandt andet tage
initiativ til en raekke foredrag om sociologiske emner, som retter
sig mod forskere, studerende, erhvervsliv og den offentlige sektor.

Det er de sociologiske forskningsmiljger pa Aarhus Universitet,
der har taget initiativ til oprettelsen af centret, der skal understatte
sociologien pa tveers af institutter og fakulteter i forelebig tre ar.

Angstklinik ved
Psykologisk Institut

Psykologisk Instituts Forsknings— og Undervisningsklinik for
kognitiv adfeerdsterapeutisk behandling af angsttilstande ("Angst-
klinikken”) blev etableret i 2004 med det forma4l at styrke sam-
menhzangen mellem forskning, uddannelse og klinisk praksis.
Undervisningsklinikken optager hvert ar 16 studerende i et to
semestres teoretisk og praktisk undervisningsforlgb, der inklu-
derer klientkontakt.

Fra 2009 har uddannelsesprogrammet veeret delt i en voksen—
og bornedel med faelles undervisning, men serskilt behandling
og supervision. Professor Esben Hougaard er klinikleder, mens
lektor Mikael Thastum leder Angstklinikkens bgrneprogram.
Borneprogrammet har veret forst i Danmark med at implemen-
tere et empirisk velafprgvet 10-ugers australsk gruppebehand-
lingsprogram for bagrn og deres foraeldre udviklet ved Macquarie
University af Ron Rapee.

Pa grund af den store eftersporgsel har det vaeret nodvendigt
at lukke for nye henvendelser om behandling i berneprogram-
met. Der er netop bevilget 3 millioner fra satspuljen til et 2-arigt
forsegsprojekt, som indebaerer oprettelsen af en berneklinik for
angstlidelser ved Psykologisk Institut med start efteraret 2010.
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Antal medarbejdere

VIP mcend
VIP kvinder
VIPialt

TAP mcend
TAP kvinder
TAPi alt

VIP og TAP i alt

Regnskab og budget, Mia. kr

Regnskab
2008 2009
Omscetning 4.8 5:8
Likviditet 12 1.3
Eksterne bevillingstilsagn 1,9 3,4
Egenkapital, inkl. statsforskrivning 0,7 07

Samlede forskningsmidler 2,9 3.2

Danske universiteters

samlede forskningsmidler 11,057 12,204
AUs andel i % af danske universiteters

samlede forskningsmidler 26 26
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Konkurrenceudsatte forskningsmidler, mio. kr.

2008 2009

Forskningsradd og statslige fonde 8162 8652
EU-rammeprogrammer mv.v. 80,9 90,0
Danske og udenlandske fonde m.v. 386,2 401,3
I alt 1.283,4 1.356,4
Danske universiteter i alt 4.423,0 4.764,9
AUs andel i % af danske universiteters
konkurrenceudsatte forskningsmidler 29 28

Budget 2010, fordelt pd opgavetyper

Sammenlignet med regnskab 2009

Regnskab 2009 Budget 2010

Indtcegter Mio. kr.  Procentdel Mio. kr.  Procentdel
Uddannelse 1.316,0 25 1.313,4 24
Basisforskning 17920 34 1.841,6 33
Konkurrenceudsatte
forskningsmidler 1.634,0 29 1.689.4 30
Myndighedsopgaver 247,0 5 235,1 4
Andet 381,0 7 520,0 9
Indtcegter i alt 5.270,0 100 55995 100

Budget 2010, fordelt p& hovedomrdader

Sammenlignet med regnskab 2009

Regnskab 2009 Budget 2010

Indtcegter Mio. kr.  Procentdel Mio. kr.  Procentdel
HUM 460,0 9 470,0 8
TEO 72,0 1 81,7 2
DPU 324,0 6 354,3 6
Arts 856,0 16 906,0 16
NAT 1.143,0 22 1.268,9 23
DJF 7750 15 7920 14
DMU 363,0 7 384,6 7
Science and Technology 2.281,0 44 2.4635 44
SUN 1.007,2 19 1.073,9 19
Health Sciences 1.007,2 19 1.073,9 19
SAM 485,3 9 5613 10
ASB 478,0 9 5473 10
Business and Social Sciences 963,3 18 1.108,6 20
Fcelles 162,6 3 65,5 1

I alt 5.270,0 100 5.599.5 100
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Forsknings- og formidlingsresultater

/3

2008 2009
Forskningspublikationer 8.862 9.275
Heraf peer-reviewed 4214 4177
Formidlingspublikationer 1.837 1.883
Undervisningspublikationer 106 173
Publikationer i alt 10.805 11.331
Antal ph.d.-studerende 2006-2009
2006 2007 2008 2009
Optagne ph.d.-studerende 317 426 481 475
Antal ph.d.-studerende
HUM 140 158
TEO 36 30
DPU 89 106
Arts 265 294
NAT 437 481
DJF 54 123
Science and Technology 491 604
SUN 473 504
Health Sciences 473 504
SAM 115 120
ASB 86 88
Business and Social Sciences 201 208
| alt 1.430 1.610
Antal doktorgrader og ph.d.-grader
2008 2009
Antal doktorgrader 8 16
Antal ph.d.-grader 257 260
Danske universiteter i alt, antal ph.d.-grader 1.036 1.141
AUs andel i % af danske universiteters samlede ph.d.-grader 24,8 22,8
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Antal studerende 2009 "
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Studerende i alt?

HUM? SUN SAM? NAT lalt
Bachelor 5.331 1.352 6.145 2.369 15.197 Bachelor 15.197
Kandidat 7766 1.508 4361 1.374 15.009 Kandidat 15.009
Ph.d. 323 504 179 604 1.610 Ph.d. 1.610
Deltids 487 60 867 60 1.474 Deltidsstud. 6.026
AU 2009 i alt 13.893 3.632 11.493 4.294 33.498 Andet 208
AU 2009ialt 38.050
DK 2009 i alt 39.925 11.836 47.104 29.608 128.473 e —
AUs andel i % af
danske universiteters
feerdiguddannede 35 31 24 15 26
1. Omregnet til fuldtidsstuderende. Opdelingen felger Danske Universiteters normale negletalsopdeling
og er sdledes ikke relateret til den faglige udviklingsproces
2. Det Humanistiske Fakultet, Humaniora ved ASB, Det Teologiske Fakultet, DPU
3. Det Samfundsvidenskabelige Fakultet, Samfundsvidenskab ved ASB
4. Det Naturvidenskabelige Fakultet, Det Jordbrugsvidenskabelige Fakultet
Internationale studerende og udvekslingsstuderende
2008 2009
Internationale studerende
P& hele uddannelser 2.365 2917
| alt, inkl. indgdende udvekslingsstuderende 3.396 4.000
Udvekslingsstuderende
Indgdende 1.031 1.083
Udgd&ende 826 1.031
Fcerdiguddannede 2008 og 2009
2008 efter ken 2008 i alt 2009 efter ken 2009 i alt
Mcend Kvinder Antal Procentdel Mcend Kvinder Antal Procentdel
Bachelorproduktion 1.273 1.491 2764 40,4 1.397 1.788 3.185 41,8
Kandidatproduktion 1.268 1819 3.087 45,1 1.424 1.983 3.407 448
Ph.d.-grader 127 130 257 3.8 145 115 260 3.4
Diplom- og masterproduktion 735 10,7 764 10,0
| alt 6.843 100,0 7.616 100,0
DKi alt 28.361 31.350
AUs andel i % af danske
universiteters feerdiguddannede 241 24,3
Forkortelser
ASB Handelshajskolen, Aarhus School of Business HUM Det Humanistiske Fakultet
AU Aarhus Universitet NAT Det Naturvidenskabelige Fakultet
DJF Det Jordbrugsvidenskabelige Fakultet SAM Det Samfundsvidenskabelige Fakultet
DMU Danmarks Miljgundersegelser SUN Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet
DPU Danmarks Pcedagogiske Universitetsskole TEO Det Teologiske Fakultet
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