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Unge indvandrerkvinder stormer ind p& gymnasierne og derfra videre til universiteterne. Hvorfor ndr de sé langt?

Danskhed er fleeskesteq, Hvide dukker leger Derfor elsker og hader vi
pizza og kebab bedst positiv psykologi
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¥ "Medarbejder soges. Skal gare en forskel.” Sddan lyder

det ofte i stillingsannoncerne.

Sadan var det ikke i gamle dage. Dengang sggte man
tyve svejsere, og de skulle afgjort ikke "gore en forskel”.
De skulle alle gore det samme, nemlig svejse, sddan som
de havde lert det pa teknisk skole eller — som larlinge
— ved at kopiere det, som mester gjorde. De skulle veere
praecise og punktlige og ligne dem, der i forvejen var ansat
pé arbejdspladsen.

Men i dag skal man gore en forskel. Virksomheden
ansetter ikke en ny designer, der kan det samme som de
andre. Vidensarbejdere — for nu at formulere det mere
generelt — skal vaere forskellige. Det ser man derfor ogsa i
den profil, vidensarbejderne tegner af sig selv. De vil vaere
‘outstanding’. For dem er det taberagtigt at kopiere, sejt at
veere unik. Og kun hvis man er en Jeronimus, tilfgjer man
syrligt, at det da er pafaldende, at s mange gor sig unikke
pa samme made.

Distinktionen mellem at vere ens og vare forskellig er i
ovrigt ikke s ny, som man kunne tro. Den blev formuleret
af den franske sociolog Emile Durkheim allerede i slut-
ningen af 1800-tallet som forskellen mellem mekanisk og
organisk inklusion. Mekanisk inklusion er indlemmelse i
et feellesskab i kraft af enshed. Man er medlem af et feel-
lesskab, fordi man ligner de andre. Organisk inklusion er
indlemmelse i et feellesskab i kraft af forskellighed.

Men hvad er rationalet i organisk inklusion? Det er,
ifolge Durkheim, arbejdsdeling. I et moderne fallesskab
gor alle ikke det samme, men noget forskelligt. Og det, der
inkluderer os i fellesskabet, er, at den enkelte er atheengig
af de andres — anderledes — ydelser. Den ene forsker i et
forskningsfellesskab er athengig af den anden forsker,
fordi han eller hun kan og ger noget andet. Medlemmerne
af et hjerteoperationsteam er indbyrdes afthaengige af hin-
andens forskellige og hver isaer hgjtspecialiserede ydelser.
Taenk hvis de alle sammen var gode til at operere, men ikke
kunne bedave.

Det er precis det, der er pa feerde i en moderne orga-
nisation: Den hanger sammen i kraft af medarbejdernes
forskellighed, ikke fordi de alle sammen er ens. Den
baserer sig pé organisk og ikke pa mekanisk inklusion.

Det er ogsa det, der er pé spil, nar vi taler om danskere og
fremmede: Hvordan modtager vi den fremmede, og hvad

“Hvordan modtager vi den fremmede, og
hvad forventer vi af ham eller hende: At hun
gor sig lig med os andre, eller at hun bidrager
med noget andet? Hvad er det, den fremmede
bidrager med, ja hvorved beriger han eller
hun os andre? Ved at ligne os eller ved at vaere
anderledes?”

forventer vi af ham eller hende: At hun gor sig lig med os
andre, eller at hun bidrager med noget andet? Er der tale
om mekanisk eller organisk inklusion? Hvad er det, den
fremmede bidrager med, ja hvorved beriger han eller hun
os andre? Ved at ligne os eller ved at vaere anderledes?
Men faktisk er der endnu mere pa spil. For naturligvis er
det ikke enhver forskellighed, der er positiv, og naturligvis
skal man ikke tilstreebe maksimal forskellighed. Blandt
andet forudsetter organisk inklusion, dvs. inklusion af
det anderledes, en rakke sarlige kompetencer. Man skal
kende sin forskellighed, og man skal kunne forsté, pa hvil-
ken made denne forskellighed kan bidrage til feellesskabet.
Det forudseetter, at man besidder kompetencen til at sette
sig i den andens sted, dvs. at se sig selv udefra.

Det spandende er, at denne kompetence er en af de
centrale i videnssamfundet. Dels fordi virksomheder i vi-
denssamfundet, som allerede naevnt, er baseret pa organisk
inklusion. Dels fordi vi i stigende grad leveri en globaliseret
verden, dvs. en verden, hvor vi mgder mennesker, der er
anderledes. Men endelig ogsa fordi produktion af varer og
tjenesteydelser i vor tids samfund forudsetter, at man kan
seette sig i den andens sted. Flere og flere producerer ikke
standardvarer. De producerer varer og tjenesteydelser,
som giver ‘'mening’ for den fremmede anden.

Et af de steder, hvor vi tilegner os denne kompetence,
er i klasserummet. Et moderne, komplekst klasserum er
et organisk fellesskab. S& samtidig med at vi leerer dansk,
matematik, naturfag og engelsk, gver vi os i at skabe fal-
lesskab med dem, der er forskellige fra os selv. Moderne
klasserumsundervisning er praktisk treening i organisk
inklusion.
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15 *
HVAD GEMMER DER SIG BAG TORKLADET?

Unge indvandrerkvinder stormer ind p& gymnasierne og
derfra videre til universiteterne. De unge kvinder er ikke
bare mensterelever, men ogsd& mensterbrydere. Hvorfor
ndr de sd& langt?

10 *
DANSKHED ER FLASKESTEG, PIZZA OG KEBAB

Dannebrog. Kongehuset. Flceskesteq. Folkeskolen.
Fodbold og @l. En lang rcekke symboler og fortcellinger
kendetegner danskhed, men det er en myte, at dan-
skerne er en homogen gruppe, fortceller professor Richard
Jenkins.

12 *
HVID ER ET USYNLIGT IDEAL

Salget af hudblegecremer er eksploderet. Hvorfor drem-
mer sd mange om at f& lys hud? Hvorfor vil barn hellere
lege med hvide dukker end brune? Svaret er, at hvid er
et globalt ideal.

”Den er nuttet. Dens hud er hvid, og det kan jeg
godt lide”.

Merk pige om hvorfor hun hellere vil lege med en hvid
dukke end en brun. Fra filmen 'Dukketesten’.

Terklcedet provokerer, skaber konflikt og kalder pd&
stcerke folelser. Asterisk har talt med en antropolog og
en samfundsforsker, der afslgrer, hvad der gemmer sig
bag terklcedekampen.

18 *
TOSPROGEDE HAR EN TRUMF | ARMET

39 Vi skal se de mange modersmadll
som en resurse frem for et problem.
Det er skreemmende, at vores skep-
sis over for diversitet smitter af pd de
tosprogedes selvforstdelse.

Professor Anne Holmen

22
KOMMENTAR | DIVERSITET SKARPER ENS SELVBILLEDE

Maske har konfrontationen med de fremmede brudt bil-
ledet af et idyllisk Danmark. Til gengceld har den skabt
et mere sandfcerdigt virkelighedssyn og har udvidet
landets kulturelle graenser, skriver professor Gretty Mirdal
i kommentaren.

24
VOXPOP: DERFOR ELSKER OG HADER
VI POSITIV PSYKOLOGI

Hvorfor er positiv psykologi s& populcert? Er positiv
psykologi ved at blive en religion? Asterisk har medt tre
fremtrcedende forskere, der forklarer, hvorfor vi elsker og
hader positiv psykolog.

26
SURVIVALOF THE HAPPIEST

Det er en misforstéelse, at positiv psykologi kun handler
om at vcere glad. Negativitet er ngdvendigt for at komme
i vaekst, fortceller ophavskvinden til teorien om positive
emotioner, Barbara Fredrickson.
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MASTERUDDANNELSER | FORAR 2011

DPUS MASTERUDDANNELSER

Lces mere om DPU'’s | fordret 2011 udbyder DPU, Aarhus Universitet, Masteruddannelsen som fleksibelt
masteruddannelser pd& forleb samt en lang rcekke enkeltmoduler.

www.dpu.dk/master
Du kan vcelge moduler fra felgende uddannelser:

Masteruddannelsen i medborgerskab
Ansggningsfrist Masteruddannelsen i socialpcedagogik
15. november 2010 Masteruddannelsen i professionsudvikling
Masteruddannelsen i specialpcedagogik
Masteruddannelsen i ledelse af uddannelsesinstitutioner
Masteruddannelsen i sundhedspcedagogik
Masteruddannelsen i voksenuddannelse
Masteruddannelsen i vejledning
Masteruddannelsen i dansk som andetsprog
International Master in Leadership and Innovation in Complex Systems




ERASMUS MUNDUS FORTSATTER PA DPU

DPU, Aarhus Universitet er netop blevet udvalgt til fortsat at
udbyde kandidatuddannelse under EU-kommissionens pre-
stigefyldte Erasmus Mundus-program. Dermed videreferer
DPU kandidatuddannelsen European Master in Lifelong
Learning: Policy and Management (MA LLL), som DPU i pe-
rioden 2006-2010 har udbudt i samarbejde med Institute of
Education i London og Universidad de Deusto i Bilbao. | den
nceste periode bliver konsortiet udvidet med Melbourne Gra-
duate School of Education, Melbourne University.

Lees mere pd www lifelonglearningmasters.org

SKOLER BRUGER NATIONALE TEST FORSKELLIGT

Ny stor evaluering af brugen af nationale test i Norge viser
markante forskelle pd, hvordan skoler bruger de nationale
test. Brugen afhcenger af, hvor samarbejdsorienterede sko-
lens Icerere og ledelse er og af kommunens statte til skolerne.
"P& skoler, hvor der er et omfattende samarbejde Icererne
imellem og mellem Icerere og skolens ledelse, er der en
mere positiv vurdering af brugen af nationale test og brugen
af evaluering i det hele taget. Det er helt ny viden,” siger fil.
dr. Poul Skov, DPU Aarhus Universitet, der har veeret leder af
undersegelsen ‘Evaluering af brugen af det Nationale kvali-
tetsvurderingssystem (NKVS) i grundskolen’. Poul Skov mener,
at der er store ligheder mellem den norske og danske grund-
skole, og det ger resultaterne meget relevante i Danmark.

Lces mere pd www.dpu.dk/nyheder

NEOLIBERAL TANKNING | DANSK SOM ANDETSPROG

En national, neoliberal tcenkning preeger faget dansk som
andetsprog for voksne, der efter 2003 meder flere krav om
undervisningseffektivitet og arbejdslivskvalificering. Tidligere
har faget primeert veeret andetsprogsundervisning med fokus
pd sproglig udvikling og almen dannelse, men efter 2003
spiller politiske interesser en sterre rolle, og test og prever er
rykket op som et af de vigtigste punkter i lcerernes diskus-
sioner af faget. Karen Bjerg Petersen beskriver udviklingsten-
denser i sin ph.d.-afhandling 'Undervisningsfaget DANSK som
andetsprog for voksne’, som hun netop har forsvaret p& DPU.

11 FAKTORER FREMMER SKOLEELEVERS INDLARING

| en ny undersagelse paviser Dansk Clearinghouse for Ud-
dannelsesforskning 11 forhold, der fremmer skoleelevers
faglige precestationer. En faktor er skole-hjem-samarbejde,
der spiller en stor rolle for, hvordan eleverne klarer sig. Under-
segelsen siger ogsd noget om de faktorer, som forskningen
ikke har kunnet pdvise betydningen af. Det drejer sig for ek-
sempel om skolestarrelse og klassestarrelse.

"Undersagelsen danner et godt og solidt grundlag for skole-
forvaltninger, skoleledere og lcerere for at lcegge en strateqi
for systematisk at forbedre elevpraestationer ude i skolerne,”
siger professor Sven Erik Nordenbo, der er direkter i Dansk
Clearinghouse for Uddannelsesforskning og leder af under-
sggelsen.

Lces mere pd www.dpu.dk/nyheder

HANS HENRIK KNOOP ER NY FORMAND FOR ENPP

Da DPU var hovedvcert for den femte European Conference in
Positive Psychology i juni 2010, blev Hans Henrik Knoop valgt
som ny formand for European Network for Positive Psychology
(ENPP). Gennem sit arbejde i bestyrelsen for International Po-
sitive Psychology Association har han siden 2007 vceret del af
et globalt forskernetveerk inden for det voksende felt positiv
psykologi.

"Jeqg vil gere alt, hvad jeq kan, for at leve op til tilliden og der-
med bidrage til yderligere styrkelse af europceisk forskning
inden for positiv psykologi,” siger Hans Henrik Knoop, der er
lektor p& DPU, Aarhus Universitet.

Hans Henrik Knoop er ogsd valgt som leder af den nye forsk-
ningsenhed i positiv psykologi ved DPU. Forskningsenheden
samler DPU's mange aktiviteter inden for positiv psykologi, heri-
blandt den kommmende masteruddannelse i positiv psykologi.

Lces mere pd www.dpu.dk/om/knoop



Jasmin far et kram af sin
mor, efter hun blev darets
forste student pd Fredericia
Gymnasium. Hun ville ikke
ud med de eksakte tal, men
gennemsnittet ligger i den
gode ende, sagde den glade
student. | &r gdr hver tolvte hue
til en tosproget elev.
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¥ Det stereotype billede af glade lysharede piger og

drenge med studenterhuer bliver nu udfordret af et mere
mangfoldigt billede. De danske studenter far i disse ar skarp
konkurrence fra en ny gruppe af unge. I sommeren 2010
havde over 3.000 af de 35.500 nyudklekkede studenter
en anden etnisk herkomst end dansk. Isaer pigerne med
anden etnisk baggrund klarer sig godt. I ar var det en pige
med palestinensisk baggrund, der lob med landets hgjeste
karaktergennemsnit.

Ifolge samfundsforsker Flemming Mikkelsen fra Center
for Ungdomsforskning pa DPU, Aarhus Universitet, vil vi
fremover se endnu flere minoritetsunge pa ungdomsud-
dannelserne. Han har fulgt en stor gruppe minoritetsunge
pa deres vej gennem uddannelsessystemet og videre ind
pa arbejdsmarkedet. Analyserne er mundet ud i den nye
bog ’I Danmark Er Jeg Fadt... — Etniske minoritetsunge
i beveegelse’. Flemming Mikkelsen har, sammen med re-
ligionssociologen Tallat Shakoor og journalisten Malene

Fenger-Grendahl, forfulgt de positive historier, for de er
slet ikke sa sjeeldne endda, mener han:

”Min motivation for at ga i gang med projektet udsprang
af de mange negative historier, der blev fremhaevet i
medierne. Jeg kunne simpelthen ikke genkende billedet.
Vel er der problemer med nogle, men jeg kender sa mange
unge, der har klaret sig flot trods hérde odds. Og det er
de historier, vi dokumenterer i bogen,” siger Flemming
Mikkelsen.

“Der er enkelte etniske grupper, hvor de unge allerede
har overhalet danskernes uddannelsesniveau — det geelder
isaer pakistanerne. Faktisk er der flere problemer med at f&
den tunge restgruppe af danske unge til at gennemfore en
ungdomsuddannelse. Sa i stedet for udelukkende at tale om
frafald og darlige skoleresultater blandt unge indvandrere
bor man fokusere pa, hvorfor sa mange alligevel klarer
sig relativt godt i uddannelsessystemet trods meget sveere
siger Flemming Mikkelsen.

”»

vilkar,
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arbejde og indkomst, der har
betydning for, hvordan minori-
tetsunge klarer sig?

Meansterbrydere skal tage ansvar

Asterisk har forfulgt en af de positive historier og talt med
dansk-kurderen Yildiz Akdogan. I 2007 blev hun valgt
ind i Folketinget for Socialdemokraterne og blev dermed
sammen med Ozlem Sara Cekic (SF) de forste kvinder
med indvandrerbaggrund, der blev valgt til Folketinget.
Yildiz Akdogan er, hvad man kan betegne som en &gte
mensterbryder. Hun har brudt den tunge sociale arv fra
sine foreeldre, der er vokset op i Tyrkiet og kun har en 7.
klasses eksamen. Men Yildiz Akdogan leener sig ikke passivt
tilbage og soler sig i monsterbrydertitlen. Der folger nemlig
et ansvar med titlen, papeger hun. Et ansvar, som hun og
de andre mensterbrydere, skal tage alvorligt.

“Jeg er selvfolgelig bearet over moensterbrydertitlen.
Men jeg er samtidig skeptisk over for den rene positive
integrationshistorie, hvis den bare slutter dér. Jeg vil falge
den helt til ders: g ud til de unge, bruge mig selv som rol-
lemodel, bruge min historie aktivt og dermed pavirke dem

til at anvende deres baggrund og indsigt i en anden kultur
positivt,” siger Yildiz Akdogan.

Viljestyrken kommer hjemmefra

Flemming Mikkelsen er ogsa skeptisk over for den made, vi
generelt bruger monsterbryderbegrebet pd, for han mener i
virkeligheden ikke, at de unge bryder menstre. Tvaertimod,
de bygger videre pa noget af den viljestyrke, de har med
hjemmefra.

“Undervejs i arbejdet med bogen blev vi opmaerksomme
pa, at udtrykket meonsterbrud rammer skevt i forhold til
de tendenser, vi afdeekkede. De unges succes er forst og
fremmest kendetegnet ved kontinuitet — vel at marke i
form af viljen til forandring og bevaegelse og evnen til at
holde fast i visse veerdier, mens de tager nye til sig. Det
er dét, de unge har leert af deres foraldre, og som de har
formaet at opdatere til en dansk og global virkelighed anno
2010. Forzldrene har typisk ingen uddannelse, men de har
alligevel en bevidsthed om, at uddannelse er vejen frem, og
derfor bade statter og opfordrer de deres born til at tage en
uddannelse,” siger Flemming Mikkelsen.

Faktisk viser hans undersogelser, at 9o procent af
indvandrerne i Danmark forventer, at deres born fir en
bedre uddannelse end dem selv, mens tallet for de danske
foreeldre kun er pa 45 procent. Det kan til dels forklares
med indvandreres lave uddannelsesniveau sammenlignet
med danske foraldres. Men det siger alligevel noget om det
forventningspres, der ligger pd minoritetsunge i dag — et
forventningspres, der gar hand i hind med foraldrenes
opbakning og opfordring til deres bgrn om at tage en
videregdende uddannelse.

Kulturelle navigaterer

Det billede kan Yildiz Akdogan nikke genkendende til.
Selvom der er langt fra landsbyen i Tyrkiet, hvor hun
boede med sin bedstemor, til hun var fem ar, for derefter
at blive hentet til Esbjerg, hvor hendes mor arbejdede pa
fiskefabrik, og faren var gronthandler, til cand.scient.pol. og
nu Folketinget, har hun altid fiet fuld opbakning i sine valg.

“Mine foraeldre har kun en 7. klasses eksamen,” siger
Yildiz Akdogan. "Og da jeg kom hjem og sagde, at jeg
skulle studere statskundskab, sagde de: "Hvad er det?’ Jeg
forklarede, at det var noget med politik. Og s sagde de:
fint, det lyder speendende’. Jeg har veeret privilegeret, at
jeg har haft foraldre, der aldrig har stillet spergsmalstegn
ved de veje, jeg har valgt. De har altid stottet mig.”

Men ikke alle er sa heldige som hun. Og det er disse unge,
hun gerne vil have i tale. "Hvis du er 15 ar og hedder Ali og
hele tiden bliver sldet i hovedet med, at du er lidt anderle-
des, og hvis du ikke har ressourcesterke foraldre, der kan
stotte dig i at skabe en positiv identitet, sa finder du méske
din identitet pa gaden blandt ekstremister. Det vil jeg gerne
forhindre. Og jeg forteeller dem derfor, at de skal se deres
dobbelte kulturelle baggrund som en fordel frem for at »



33 DER ER ENKELTE ETNISKE GRUPPER, HVOR DE UNGE ALLEREDE
HAR OVERHALET DANSKERNES UDDANNELSESNIVEAU - DET
G/ALDER ISAR PAKISTANERNE. FAKTISK ER DER FLERE PROBLEMER
MED AT FA DEN TUNGE RESTGRUPPE AF DANSKE UNGE TIL AT

de er sd méalbevidste, dels fordi de bryder med nogle meget
fasttomrede traditioner.

“Pigerne er sa flittige og malbevidste, men de er ogsa
kloge til at indse, at hver gang de kommer hjem med en flot

GENNEMF@RE EN UNGDOMSUDDANNELSE.

Samfundsforsker Flemming Mikkelsen

patage sig en offerrolle og forklare al modgang i livet med
henvisning til, at man hedder Yildiz eller Ali og er muslim,”
siger Yildiz Akdogan. Derfor gor hun meget ud af at fortaelle
de unge, at det er deres fordel, at de er tosprogede og kan
navigere i to kulturer. Det gor dem i stand til at se verden
med flere gjne, og det mener hun, giver dem en saerlig social
intelligens.

Hendes indsigter ligger i forleengelse af Flemming
Mikkelsens analyser fra studierne af minoritetsunge i
bevagelse. Han siger:

"Mestrer de den her balancegang, bliver de det, jeg i
bogen kalder ’kulturelle navigaterer’. Dvs. de tager noget
fra deres oprindelige kultur og noget fra den danske kultur
og star derfor med et ben i hver lejr. De skal stadig holde
en kulturel og sproglig dialog med deres forzldre, men
samtidig har de en staerk forbindelse til den danske kultur.
Det giver dem et helt andet globalt udsyn end danske unge.
De er navigaterer, fordi de bruger dette udsyn til at udfordre
danskheden, som de nu vil veere med til at forme og definere
pa forskellig vis — med politiske visioner, nye virksomheds-
typer, andre familieidealer, nye musik- og kunstgenrer osv.
De insisterer kort sagt pa medborgerskab,” siger Flemming
Mikkelsen.

Yildiz Akdogan peger pa noget af det samme, nar hun
taler om, hvor vigtigt det er at deltage i lokalmiljeet og
foreningslivet. Det ser hun som den bedste vej til integra-
tion — et ord, hun i gvrigt ikke er begejstret for. Hun taler i
stedet om demokratisk deltagelse.

”Jeg bryder mig ikke om ordet integration. For hvad
er det egentlig, vi mener med det? Det handler i bund
og grund bare om, at vi alle skal deltage i samfundet pa
demokratisk vis. Det er ogsd nemmere at forklare en kvinde
med indvandrerbaggrund, hvad deltagelse gar ud pa, end
hvad integration er for noget. Hun skal simpelthen deltage
isit lokalmiljg, i sit barns bernehave og skole osv. Lengere
er den ikke. Vi skal ikke diskutere, hvor meget og hvor lidt
hver part skal give, eller hvor pa broen vi skal mgdes. Vi
skal alle sammen deltage s& meget, vi kan. P4 den made
prover jeg at gore det meget konkret for dem,” forteeller
Yildiz Akdogan.

Soskendeeffekten

Bade Flemming Mikkelsen og Yildiz Akdogan understreger
vigtigheden af, at de unge med minoritetsbaggrund har
gode rollemodeller. Iser for pigerne er det vigtigt. Dels fordi

karakter, sa giver det dem prestige og flere muligheder for
at leese videre — méske pa universitetet, maske i en anden
by. Her er rollemodeller vigtige, for sd kan de henvise til
dem og sige: ’Se, hun har klaret sig godt, og det er, fordi
hun fik en uddannelse’,” siger Yildiz Akdogan. Selv har hun
mattet klare sig uden en tydelig rollemodel, men henviser
til, at bade hendes mor og bedstemor har fungeret som en
slags rollemodeller. Hun har sin viljestyrke og sit gdpamod
fra dem.

Flemming Mikkelsen taler om 'sgskendeeffekten,” som en
meget betydningsfuld faktor. Hvis en sgster eller bror tager
en ungdomsuddannelse eller en videregdende uddannelse,
sé folger de yngre soskende ofte efter. Pa den méde har
det stor betydning, at de unge har andre unge mennesker
omkring sig, som de kan spejle sig i.

”Pa det omréde er vores interview temmelig enslydende.
Naesten alle beretter om sgskende — bade eldre og yngre
— der har faet en god uddannelse og har gjort karriere. De
unge er pavirket af deres sgskende og af, at foraldrene har
som mal, at deres bern skal f4 en god uddannelse og senere
et godt job,” siger Flemming Mikkelsen.

Baner vejen for andre

Yildiz Akdogan tager sin post som folketingsmedlem me-
get alvorligt — ikke mindst fordi hun er den forste kvinde
med indvandrerbaggrund, der er valgt ind i Folketinget
for Socialdemokraterne. Hun forteller, hvordan hun var
yderst velforberedt til den forste tale, hun skulle holde i
Folketinget.

”Jeg baner vejen for andre kvinder med indvandrerbag-
grund, der ligesom jeg vil ind i politik. Og derfor har det stor
betydning, at jeg gor mit arbejde godt,” siger hun.

Flere vil uden tvivl gé i hendes fodspor. Flemming
Mikkelsens analyser peger p4, at iser pigerne far lange
videregdende uddannelser og stiler mod kraevende og
prestigefyldte job.

"Det @ndrer ved hele strukturen i indvandrerfamilierne,
at pigerne nu far bedre og laengere uddannelser end maen-
dene. De kommer til at ligne de danske familier, hvor vi
ser samme tendens. Ivirkeligheden er det en international
trend. Kvinder verden over fir mere uddannelse og faerre
bern,” siger Flemming Mikkelsen. Han understreger dog, at
kvinder med indvandrerbaggrund stadig ma keempe mere
end deres danske medsgstre for at na langt i deres karriere.

Yildiz Akdogan har ogsa oplevet, at vejen til toppen gik
stejlt op ad bakke. Som nyuddannet cand.scient.pol. havde
hun pé trods af en god portion selvtillid og gdpamod sveert
ved at finde et job i en tid, hvor arbejdslashedsprocenten
ellers var sd godt som nul. Men i stedet for at se sig selv som
offer blev hun staedig og handlingsorienteret.



ETNISKE M@ONSTERBRYDERE

“Jeg skrev et debatindleaeg, hvor jeg ytrede min mening om,
at det var for darligt og for dumt, at den danske stat havde
givet mig den her dyre uddannelse og sa ikke ville bruge
mig. Det fik jeg nogle reaktioner pa. Og sa var jeg staedig
og ringede op hver gang og spurgte, hvorfor jeg fik afslag.
Mange steder havde de slet ikke laest ansogningen. Det
gjorde mig vred. Men jeg leerte samtidig, hvor mine styrker
og svagheder 1a. Og det var det gdpamod, der ledte mig til
mit forste job som politisk konsulent i Dansk Erhverv,”siger
Yildiz Akdogan.

Minoritetsunge savner netveerk

Kender du nogen, der kender nogen, der mangler en som
mig? Det er sddan, mange af os i dag etablerer eller finder
nye karriereveje. Her er etniske minoritetsunge darligt
stillede, for de har ikke neer det samme netveerk at trackke
pa som danske unge. S pa trods af fine uddannelser ligger
karrieren ikke lige for.

Det var ogsa Yildiz Akdogans oplevelse, da hun som
nyuddannet havde svert ved at sparke dere ind. Og det
tilskriver hun bl.a. sit dengang begrensede netvaerk. Men
hvordan bygger man lige et netveerk op, nar man er ung
med indvandrerbaggrund?

”Jeg anbefaler de unge at gi aktivt ind i det danske
foreningsliv. Det kan vaere sportsforeninger, politiske
foreninger, frivillige velgorenhedsorganisationer — alle
mulige former for organisationer. Det handler om at op-
bygge netveerk og mgde mennesker, der har en helt anden
baggrund end dem selv. Dels kommer netvaerket dem til
gode senere hen, for eksempel nar de en dag skal sege job,
dels udvider det ogsa deres horisont og indsigt i samfundet
omkring dem. I fodboldklubben mgder de mennesker med
andre baggrunde end dem selv. De skal spille sammen med
danske unge og med iranske, pakistanske og somaliske
unge. I studenterforeninger og politiske organisationer
mgder de ligeledes unge med helt andre baggrunde og
tilgange til verden. Og den mangfoldighed skal de lere af,”
lyder hendes opfordring til de unge.

Hvad gor hun selv for at skabe netvaerk og udvide sin
horisont? “Jeg snakker med sindssygt mange mennesker.
Jeg kommer meget ud i forskellige sammenhange — i
virksomheder, menighedsrad, indvandrerkvindegrupper,
ungdomsklubber osv. Her holder jeg mit oplaeg "Min danske
drem’, hvor jeg ytrer min begejstring for den danske vel-
faerdsstat, og sa saetter jeg efterfolgende nogle diskussioner
igang,” siger Yildiz Akdogan.

Af Mathilde Weirsoe
mawei@dpu.dk

UNGE MINORITETSKVINDER UDDANNER SIG LIGE SA MEGET
SOM DE DANSKE

Unge minoritetskvinder mellem 20 og 24 &r uddanner sig lige
s& meget som unge danske kvinder. 35 procent af kvinder med
sdvel dansk som med anden etnisk baggrund er i gang med en
videregdende uddannelse. | 2001-2002 var tallet 23 procent
for minoritetskvinderne og 29 procent for etnisk danske kvinder.
Unge mecend halter betydeligt efter kvinderne. Kun 20 procent
af meend af anden etnisk herkomst end dansk er i gang med
en videregdende uddannelse, mens tallet er 22 procent for de
danske mecend.

Kilde: Integrationsministeriets Udlcendingedatabase i Danmarks
Statistik, oktober 2009.
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indvandrere og efterkommere afslutter i 2010 en gymnasial uddannelse med et eksamensbevis.
Det svarer til, at hver tolvte hue i r ender pd hovedet af en tosproget elev.

1228

indvandrere og efterkommere afsluttede i 1999 en gymnasial uddannelse med et eksamensbevis.

Kilde: Undervisningsministeriet

YILDIZ AKDOGAN

Cand.scient.pol., folketingsmedlem for
Socialdemokraterne siden 2007. Hun er
medstifter af foreningen CGF-Arhus (Center
for Ghettologi), Mangfoldigt.dk, TriEU
(Netveerk for Tyrkiet i EU) og Demokratiske
Muslimer. Hun skriver bloggen Vcerdikamp
tur-retur pd& Jyllands-Postens hjemmeside.

www.akdogan.dk

FLEMMING MIKKELSEN

Postdoc. ved Center for Ungdomsforskning,
DPU, Aarhus Universitet. Forsker i politisk

og historisk sociologi, etniske minoriteter,
ungdomsbevcegelser og arbejdsmarkedsfor-
hold. Han er aktuel med bogen 'I Danmark
Er Jeg Fedt.. - Etniske minoritetsunge i
bevcegelse’. Bogen kan rekvireres gratis hos
trygfonden pd www.trygfonden.dk.

www.dpu.dk/om/femi
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ER FLASKESTEG,
PIZZAOG KEBAB

Dannebrog. Kongehuset.

Flceskesteq. Folkeskolen.

Fodbold og @l. En lang raekke symboler og fortcellinger
kendetegner danskhed, men det er en myte, at
danskerne er en homogen gruppe - og den myte dur
ikke i det 21. drhundrede, fortceller professor Richard
Jenkins, der er aktuel med en ny bog om danskhed.

¥ Den klassiske antropolog rejste til eksotiske egne
for at studere fremmede og ’vilde’ stammer. Den irske
antropolog Richard Jenkins tog i stedet til Skive for at
undersgge, hvad det vil sige at veere dansk. Pa baggrund
af 15 ars studier i og af Danmark og danskhed har han
skrevet bogen ‘Being Danish — Paradoxes of Identity in
Everyday Life’, som udkommer senere i ar. Asterisk har
talt med Richard Jenkins for at fa antropologens syn pa
danskhed anno 2010.

Danskerne opfatter sig i haj grad som en samlet gruppe.
Huvor homogent et folk er danskerne egentlig?

“Det er en myte. Det er en sandhed pa nogle omrader,
for eksempel er der en fzlles danskhed, som handler om,
hvordan man skal tale dansk, hvordan man skal sige tak
og meget mere. Men der har altid veeret megen forskel-
lighed i Danmark. Der er for eksempel stor forskel pa,
om man kommer fra Bornholm, Kebenhavn, Holstebro
eller Aabenraa — det er fire forskellige steder med fire
forskellige lokale kulturer og historier. Forskellighed er
helt normalt i Danmark. Det er en myte, at vi alle er de
samme, og vi alle er i samme bad. Og det har veret en god
og meget hjaelpsom myte, men den passer ikke til det 21.
arhundrede. Den virker ikke leengere.”

Hvorfor har myten vaeret hjaelpsom?

Vi skal tilbage til 1864, hvor Danmark var i stykker,
og til 1849, hvor Danmark fik en ny grundlov, som var
en stor forandring. Dengang havde man brug for noget
nyt som led i moderniseringsprocessen. Fortellingen,
at vi er alle danske, og vi er alle i samme bad, samlede
befolkningen. Moderniseringen var et helt nyt projekt, og
fortaellingen om lighed og homogenitet var hjeelpsom, og
den har virket i naesten 150 ar.”

Hvorfor virker myten ikke i dag?

“Det er der tre forklaringer pa. For det forste er der
indvandring. Selv om Danmark gennem historien har
haft indvandring af blandt andet polakker og jader, er
nutidens indvandring af iseer muslimer stegrre og mere
anderledes. For det andet er der globaliseringen, der gor,
at kulturel mangfoldighed er normalti dag. For det tredje
har vi forbrugerismen: Der er i Danmark stor forskel pa
de rige og de knap sa rige, og mange vil gerne vise, at de
er noget med store biler osv. S& fortellingen om, at vi er
de samme, holder ikke leengere. Realiteten er en anden.”




DANSKHED OG DET FREMMEDE
Men vi holder jo stadig fast i fortzellingen om, at vi er et homogent folk?

”Ja. Men Danmark har brug for en ny national fortzelling om den store verden
og forskellighed. Jeg héber, min bog vil bidrage til en debat om danskhedens
fremtid.”

Huvad skal det veere for en national fortzelling?

“Det er ikke mig, der skal skrive den. Det er danskerne, der skal skabe en ny

forteelling.”
Eller ogsa er det staten. For eksempel har regeringen i de senere ar lanceret
en kulturkanon, en historiekanon og en demokratikanon, som skal give
elever en fealles forstdelse af dansk kultur, historie og samfund. Hvad betyder
kanonpraojektet for den fzelles fortaelling om danskhed?

“Tilbage i 1800-tallet var projektet ikke regeringens. Det var drevet af
almindelige mennesker. Men nu har regeringen et projekt for danskhed:
Regeringen vil skabe betydningen af danskhed. Og jeg synes, det er en fejl.
Det er danskerne i deres daglige liv, der skal skabe danskheden. Det er ikke
regeringen.”

“Danskhed er en meget almindelig og folkelig proces. Det er ikke noget,
der kommer fra staten. Lad mig give et eksempel fra min bog: Jeg spurgte en
skoleelev, ‘hvad er dansk mad?’. Og han svarede flaeskesteg, polser osv., men
sé tilfgjede han: Der er ogsa pizza og lasagne. Og det har han jo fuldstendig
ret i, nar vi ser pa, hvad danske bgrnefamilier spiser. Lasagne er blevet dansk
mad. Det med, at regeringen skal definere danskhed s firkantet, kommer ikke
til at fungere.”
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Hvorfor ikke?

“Ideen med en kanon er darlig af tre grunde: For det forste er det ikke re-
geringen, der ejer danskhed. For det andet forandrer danskhed sig hele tiden.
For det tredje er kanonmodellen overfladisk. Danskhed er en meget kompleks
og nuanceret proces.”

Huilken rolle spiller uddannelsessystemet for skabelsen af en danskhed?

“Uddannelsessystemet star i spidsen for det hele. I dagens Danmark er
opdragelsen i hgj grad institutionaliseret, sa daginstitution og skole er uhyre
vigtig. Jeg mener selvfolgelig ogsa, at familien har stor betydning, og medierne
spiller ogsa en rolle. Men hvis man skal lere at veere rigtig dansk’, skal man i
en daginstitution eller i folkeskole, for det er her, ’sma danskere’ bliver skabt.
Der er en felles méde at gore tingene pa landet over. Uanset om man er i en
barnehave pa Amager eller i en lille landsby, synger padagogerne fra samme
bog’, som man siger pa engelsk. Det er en meget konsekvent proces, og det
skaber én slags person — en dansker. Det er en dansker, som er god til at veere
social, som er god til at arbejde i smé grupper, og som er god til at hindtere
konflikter. Alt det leerer bern i daginstitutioner og skoler. Og sa laerer bernene
dansk, dansk historie, danske sange og religion.”

Hvad betyder ‘0s’ og ‘dem’ for skabelsen af en danskhed?

I antropologi og sociologi er vores model om etnicitet og identitet, at identi-
tet altid sker i kontakt ogi interaktion. Nar jeg kommer i kontakt med en anden
eller andre, kan jeg se mig selv. I de sidste hundrede ar er der ikke talt serlig
meget om danskhed, maske lige med undtagelse af krigstiden. Den offentlige
debat om danskhed begynder cirka omkring 1990 som fglge af indvandring
og Danmarks medlemskab i EU. S3 kommer spgrgsmalene hvem er vi?’
"Hvad s& med danskhed?’.

Det er meget normalt, for ndr man kommer i kontakt med fremmede, begynder

man at teenke over, hvem er vi?”’Hvem er jeg?’ Debatten om identitet og danskhed
er et resultat af indvandring og EU-processen.”

Jo mere vi kommer i kontakt med det fremmede, jo mere sporger vi os selv
‘hvem er vi?. Kommer vi til at skabe en staerkere national identitet i takt med
globaliseringen?

“Det er én mulighed, men det er ikke uundgaeligt. Der er ogsa andre muligheder.
I bogen opstiller jeg fire muligheder, men tre af dem er ikke en serlig god ide. En
af de tre darlige er integrationsmodellen, som gar ud pa, at det kun er indvandrere,
der skal forandre sig og blive til danskere. Det er en urealistisk model, for danskerne
leerer ogsé noget af indvandrere. Det er altid en gensidig proces. Det er ikke kun
indvandrere, der skal forandre sig. Alle skal forandre sig og tilpasse sig en ny
situation.”

Huvad nu hvis man ikke vil forandre sig, som der muliguis er en del danskere, der
ikke ensker?

“Ibogen opstiller jeg en fijerde model, som handler om at redefinere danskheden;
at skabe en ny national fortzelling, der accepterer og tillader diversitet. Det er en lang
vej belagt med konflikt, uenighed og forhandling, og nogle mennesker kommer til at
udvise modstand. Det er helt normalt, at der er mennesker som Sgren Krarup, for
det er en sej proces at omstille sig. I Storbritannien har vi arbejdet med problemet i
artier, og nu er vi maske pa vej til et flerkulturelt samfund, hvor vi kan bo med andre
mennesker. Vores nationalmad er nu chicken tikka masala. I Sverige og Tyskland
begynder vi ogsa at se det flerkulturelle samfund. Og det kommer til Danmark.”

I din bog skriver du “it could be much worse”. Hvad mener du med det?

“Jeg mener, at det kunne vaere meget vaerre, som vi siger i Jylland. Der er
reelt meget fa konflikter for eksempel pa gaden. Jo, der har veret problemer
for nylig pa Nerrebro, men jeg er nasten sikker pa, at det ikke var etniske
problemer. Hvis vi ser pa Norrebros historie gennem de sidste 100 ar, har
det altid vaeret et spraglet kvarter med konflikter. Hvis vi ser pa Skive, er 5-6
procent af lokalbefolkningen muslimer, og der er ingen problemer pé gaden.
Der er en afstand mellem den ‘danske landsby’ og den ‘islamiske landsby’, som
man kunne gnske var mindre, men der er ikke de store problemer.”

“Danskerne skal huske, at det kunne veere meget veerre. Hvis man laeser
Jyllands-Posten, tror man, at det hele gar ad helvede til. Det gar ikke ad helvede
til. Det gar faktisk meget stille og roligt i Danmark.”

Af Camilla Mehlsen
cme@dpu.dk

RICHARD JENKINS

Professor i sociologi ved University of Sheffield, England. Han er uddannet
antropolog og er bl.a. kendt for begerne ‘Social Identity’ og ‘Rethinking
Ethnicity’. Hans seneste bog, ‘Being Danish: Paradoxes of Identity in

Everyday Life”, udkommer pd Museum Tusculanum i efteraret 2010.
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Salget af hudblegecremer er
eksploderet. Hvorfor drem-
mer sd@ mange om at fadlys
hud? Hvorfor vil bern hellere
lege med hvide dukker end
brune? Svaret er, at hvid er
et globalt ideal, der sikrer
sin magt ved at herske i det
skjulte. Men der er tegn pd
opbrud.

”I Said If You’re
Thinkin’ Of Being
My Baby It Don’t
Matter If You’re
Black Or White”

¥ Da Michael Jackson sang sin hyldest om racemaessig harmoni i 1991,
blev ‘Black or White’ gjeblikkeligt et hit, der fik unge verden over til at
rocke med. Man kan stille spergsmaélstegn ved, om Michael Jackson var den
rette til at formidle budskabet om, at der ikke er forskel pa sort og hvid. I
lobet af sit 50-drige liv transformerede han sig fra en sort dreng med stort
krollet har og bred nese til en hvid fyr med lille naese, smalle leeber og glat
hér. Michael Jackson forklarede selv, at hudfarven e&ndrede sig pa grund
af hudsygdommen Vitiligo, men hvorfor skrumpede den negriode naese og
mund ind, og hvad skete der med det krusede har?

Det kan meget vel vare, at det var en sygdom, der blegede popkongens
hud, men faktum er, at han gennem sit liv fik stadig mere "hvide’ traek — og
det er der mange andre med merk hud, der dremmer om at fa.

Ser man pa kosmetikindustrien, er der sket et sandt boom i salget af
’Skin Whitening’-produkter. Da Nivea for fa ar siden lancerede en serie
hudblegecremer malrettet meend, blev det et overraskende hit i Indien. Og
ilgbet af de sidste 10-15 ar er der kommet stadig flere hudblegecremer pa
markedet, og de bliver revet ned fra hylderne af bade kvinder og mend i
isaer Asien, men ogsa pa Nerrebrogade i Kebenhavn.

Idealet er hvidt
Psykolog og lektor Dorthe Staunees fra Danmarks Paedagogiske
Universitetsskole, Aarhus Universitet, forsker blandt andet i ledelse af
diversitet og har leenge interesseret sig for hvidhedens betydning som norm.
Ifolge Dorthe Staunees er hvidhed et ideal, som vi ikke kan undslippe:
“Det blege look er idealet i mange kulturer. Hudblegeprodukterne haenger
sammen med ideen om en sjaele-makeover; ideen om at kunne manipulere
med sig selv. De giver adgang til noget bestemt og lover noget mere, end
den, der begearer det, er,” siger Dorthe Staunees.

Dukketesten

Det er ikke kun asiatere, der foretrakker lys hud frem for merk. Sporger
man danske bgrn med merk hud, hvad de synes er panest, svarer de
lys. Det er i hvert fald det indtryk, man far af filmen ‘Dukketesten’, som
skuespilleren og debatteren Hassan Preisler har produceret for Institut
for Menneskerettigheder. I filmen far 4-8-arige bern i danske institutioner
valget mellem en brun og en hvid dukke. Hvilken dukke vil de helst lege
med? Hvilken dukke er den paneste?



HVIDHEDENS MAGT

Hvilken dukke vil du helst lege med? | Hassan Preislers film 'Dukketesten’ far4-8-arige

born valget mellem en brun og en hvid dukke. Ingen vecelger den brune.
FOTO: FRA FILMEN 'DUKKETESTEN'

I filmen peger en hvid pige forst pa den hvide dukke og s& pa den brune, mens
hun siger: “Den er paen, og den er grim”. En merk pige foretraekker ogsa den
hvide dukke og forklarer hvorfor: “Den er nuttet. Dens hud er hvid, og det
kan jeg godt lide”. Men da hun skal svare pa, hvilken dukke hun ligner mest,
s& peger hun pa den brune dukke. Hassan Preisler har talt med i alt 41 bern,
som han benaevner brune’, og langt de fleste foretraekker den hvide dukke,
mens ingen entydigt veelger den brune dukke. Hvorfor?

Ifolge Dorthe Staunzes handler det om, at hvid er det dominerende ideal:

“Forsgget vidner ikke om, at bernene valger den dukke, de bedst kan
identificere sig med, men om at der er et hvidhedsideal. Hvid er det, der er
normalt og enskvaerdigt. Men det er et ideal, som ingen kan leve op til — heller
ikke hvide,” siger Dorthe Staunces.

"'Dukketesten’ er inspireret af et lignende amerikansk forseg foretaget af
psykologen Kenneth Clark i 1940’erne. I hans dukketest fravaelger de fleste
afroamerikanske begrn den brune dukke til fordel for en hvid dukke — alts&
den dukke, der ligner dem mindst. Forklaringen er ifolge Clark, at de
afroamerikanske barn har overtaget samfundets negative syn pa brunhed
og derfor afviser den brune dukke.

Det hvide overherredemme

Meget har aendret sig fra 1940’erne til det 21. &rhundrede, nar det handler
om raceforskelle. Men i modsztning til hvad Michael Jackson synger, er
der fortsat forskel pa sort og hvid. I dag er det dog langt mere komplekst at
forklare, hvorfor hvidhed er idealet, fordi magtstrukturerne er vanskeligere
at fa gje pa.

Les Back er professor i sociologi ved Goldsmiths University of London og
harimange ar arbejdet med raceproblematikker. Han forteeller, at hvidhe-
den er en sé omsiggribende norm, at den efterhdnden er blevet usynlig. Selv
om racismen har eéendret sig markant gennem det sidste halve arhundrede,
har hvidheden formaet at fastholde sin overlegne position.

”Sort og hvid spiller stadig en rolle i dag, for arven fra den farvemeessige
racisme varer ved, men det er pa en meget kompleks made. Racisme er en
form for addselseedende ideologi, der forandrer sig over tid, samtidig med
at den indeholder noget af arven fra tidligere tider,” siger Les Back.

Sammen med Vron Ware har Les Back skrevet bogen ‘Out of Whiteness:
Color, Culture, and Politics’, som er et opger med hvidhedens overher-
redgmme. Her skriver de:

“Hvidhedens rutinemeessige normativitet og ofte camouflerede struk-
turer af udvidede privilegier til dem, som kategoriseres som hvide, kan
sammenlignes med ’institutionel racisme’, som hjelper med at hindre de
borgere, som star uden for denne kategori, i at nyde lige rettigheder og
muligheder i nominelle demokratiske samfund.”

Hvidhed som vilje til transformation

I dag overlever hvidhed igennem sin vilje til selv-transformation, siger
Dorthe Staunes. Hun naevner et eksempel fra en stor dansk virksomhed.
Her tager lederne pé pilgrimsrejse til Santiago Del Compostella for at
udvikle sig til autentiske ledere. Med sig pa rejsen har de danske ledere,
der alle er hvide mend og kvinder, en gruppe "ikke-hvide’ unge mend, som
tidligere har veeret demt for kriminalitet. Méalet med pilgrimsrejsen er at
leere lederne at opbygge relationer ogsé dér, hvor det er lidt pa trods. Imens
lederne tager vare pa og leder de unge meend mod rejsens destination, skal
de lzere at blive autentiske.

De unge mand agerer braendstoffet i ledernes leeringsproces. For at leere
ledelse i dag er det ikke nok at gé pa kurser eller i skole, argumenterer
konceptudviklerne. Man skal ud i det virkelige liv.

"Pé rejsen bliver de unge ikke-hvide maend iscenesat som eksponenter
for en art neesten hypervirkeligt liv, der kan fremelske autenticitet hos de
hvide ledere. En del medier har beskaftiget sig med pilgrimsfeerden som
Corporate Social Responsibility, men hvis vi tager det alvorligt, at det er
et lederudviklingskoncept, kan turen ogsa laeses som en avanceret made,
hvorpé hvidheden lader sig transformere gennem en vilje til at indoptage
det Andet og derigennem ’sofistikere’ og sikre sin egen fortsatte overle-
velse,” siger Dorthe Staunaes.

Mens de unge maend inviteres ind i organisationen og som pramie for
at gennemfore pilgrimsrejsen far en elevplads, sa er det ledersegmentet og
organisationen, der tilbydes udviklingsmuligheder, séledes at netop de — de
hvide — fortsat kan lede organisationen.

Den bagvedliggende hvidhed

For at @ndre pa den hvide overlegenhed er det nodvendigt at fa gje pa
hvidhedens magt. Men det kan veere svert, fordi hvidhed har det med
at blive usynlig. Det kan man for eksempel se i Hassan Preislers film »



"Dukketesten’. Her forklarer en sort pige, at hun bedst kan lide den hvide
dukke, “fordi den er hudfarvet” — og sa peger hun pd den morke dukke og
siger: “Den har sort hudfarve”. Men hudfarve er vel ikke per definition lys?

Dorthe Staunas forklarer, at hvidhed stér i Vesten for ’det neutrale’. Da
hun for et par ar siden spurgte sin sen om, hvad farve hans hud var, svarede
han prompte “"hudfarvet”.

“Mange hvide ville svare, som min sgn gjorde. Hvidhed er usynligt.
Hvidhed har det med at forsvinde. Det er transparent. Det er ikke hvidhed,
men det Andet, som hvidhed stér over for, som kraever forklaring. Det er
det, der er anderledes, som kraever ord,” siger Dorthe Staunaes, men peger
P&, at der i dag sker eéendringer, séledes at mange unge i dag begerer det
ikke-hvide og gerne inkorporerer det i deres alternative identitet.

Nye grcenser

Les Back fortaller ogsa, at der er opbrud pa vej, nar det handler om
forskellen pa sort og hvid. Farve er ikke ngdvendigvis det, der udger den
storste diskriminerende forskel i dag. Religion, kultur, klasse, indkomst og
geografisk herkomst spiller ogsé ind.

"Tilbage i 70’erne og 80’erne plejede engelske fodboldfans at synge
"There ain’t no black in the Union Jack, send the bastards back!’. I dag
er det umuligt at artikulere den version af racemaessig nationalisme pa
en troveerdig made. Vi har lige veeret igennem VM i fodbold, hvor rap-
peren Dizzee Rascal skrev, sang og performede Englands VM-sang. Den
traditionelle racelogik kan ikke fortseette. Selv en racistisk nationalist kan
ikke leengere sige, at England skal vere et udelukkende hvidt samfund. Der
er ingen vej tilbage,” siger Les Back.

“Heller ikke selv om ideen om det hvide samfund fortsat lever i bedste
velgaende som en slags nostalgi, der holder den Anden i et kolonialt indland
og ikke i en post-kolonial metropolis.”

Tilbage i 1903 skrev den amerikanske forsker W.E.B. Du Bois, at det 20.
arhundredes store problem ville handle om ‘farve-greensen’: “The problem
of the 20th century is the problem of the colour line — the relation of the
darker to the lighter races of men in Asia and Africa, in America and in the
islands of the sea.”

Siden bliver ‘farve-graensen’ aflost af 'forskels-graensen. Som den britiske
forsker Stuart Hall skriver i 1993: “The capacity to live with difference is, in
my view, the coming questions of the twenty-first century”. Det er Les Back
enig i. Han siger:

Et af det 21. drhundredes problemer er, hvordan vi kan leve i, med og
pé tveers af forskelle. Fra midten af det 20. &rhundrede og frem har det
globale samfunds foranderlige form gjort medet med det anderledes til en
ubetinget ngdvendighed. Det 21. arhundredes samfund handler i bund og
grund om brydningen mellem forskelle, for vi lever i en tid, hvor relationer
mellem steder bringes sammen til en intens forbundethed, og hvor menne-
skers mobilitet er uden fortilfzelde. Forskelle er ikke noget, som kan holdes
tilbage ved graensen,” siger Les Back.

Les Back pépeger, at der siden Stuart Hall skrev om forskelle i 1993, er
kommet en ny ‘greense’:

“Et andet feenomen er dukket op, og det er greensen for indvandring:
styringen, kontrollen og den selektive kanalisering af global mobilitet.
Nationers granser fungerer pa helt andre mader end tidligere. Graenserne
er ved at fjerne sig fra deres lokalitet, og de bliver flyttet hen til de men-
nesker, der skal holdes vak, inden de overhovedet er begyndt at rejse.
Et eksempel er de berygtede hegn, som Spanien har bygget ved byerne
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Melilla og Ceuta pa Nordafrikas kyst. Det er et eksempel pé, at kontrollen
af indvandring flytter vaek fra det europaiske fastland. Det tegner et nyt
billede af, hvor Europa begynder og slutter.”

Den nye ‘indvandrings-granse’ betyder dog ikke, at vi har forladt den
gamle ‘farvegraense’. Der er fortsat forskel pa sort og hvid. Men nutidens
racisme tager en anden form, forteller Les Back og benavner den "xeno-
racisme’. Det er en racisme, som ikke nadvendigvis handler om hudfarve.

“Op til slutningen af det 20. arhundrede var det sddan, at hvis du sa
anderledes ud, var du indvandrer. Men i det sidste arti har det a&ndret
sig, og indvandreren ser ikke nedvendigvis anderledes ud i Europa. Det er
sket med EU-udvidelsen. Og siden slutningen af det 20. arhundrede kan vi
sige alle mulige hadefulde og xenofobiske ting om de nytilkomne — de nye
indvandrere — netop fordi de er hvide. "Hvordan kan det veere racisme?’
sporger vi, mens vi skelder ud pa den polske handveerker,” siger Les Back.

Det betyder ikke, at hvidhedens dominans er veek, men at der nu er
kommet grader af hvidhed. Populert sagt: Den hvide indvandrer er den
nye sorte.

Selv om Les Back oplever, at intensiteten af racisme er sterkere i dag
end pa noget andet tidspunkt i hans liv, er han optimistisk, néar han ser pa,
hvordan mange unge formar at leve med forskellighed i London. "De unge
lever et liv, der bliver mere komplekst af forskelle, men ogsa mere beriget
af forskelle,” siger Les Back.

Af Camilla Mehlsen
cme@dpu.dk

Se filmen Dukketesten her:
http://menneskeret.dk/tools/video/dukketesten

DORTHE STAUNAS

Lektor, ph.d. og forskningsprogramleder for Organisation og
Lcering, DPU, Aarhus Universitet. Hun forsker i de performative
effekter af bestemte typer af styring og ledelse som f.eks.
mangfoldighedsledelse. Hun har i flere ar arbejdet med
bern, unge, etnicitet og identitet. Hun har netop udgivet
artiklen At iagttage hvidhed som monolitisk vanearbejde:
eller som sofistikeret mutationsproces’ i Tidskrift for Genus-
vetenskap.

www.dpu.dk/om/dost

LES BACK

Professor i sociologi ved Goldsmiths University of London.
Han forsker i racisme og etnicitet, ungdomskultur og urbant
liv. Han har skrevet en lang rcekke beger og artikler om
racisme, bl.a. 'Out of Whiteness' (med Vron Ware) og 'Race,
Politics, and Social Change’ (med John Solomos).




IKAMPEN OM TORKLADET

Hvad ge

der sig b:

torklaec

Torklaedet provokerer, skaber konflikt og kalder pa
staerke folelser. Det handler om islam, ligestilling og
demokrati — og om den vestlige verdens mdaske umulige
kamp for at forsta sig selv og det fremmede. Asterisk
har talt med en antropolog og en samfundsforsker, der
fra hvert deres teoretiske udgangspunkt afslerer, hvad
der gemmer sig bag terklaedekampen.

¥ "Tojet udger en slags sprog, et sprog uden ord, et stille sprog, men et
sprog, der tydeligt forteeller, hvorledes man gerne vil opfattes af den verden,
der omgiver én”. Sddan skrev den danske etnograf Henny Harald Hansen
i en bog fra 1979. Hun beskaftigede sig gennem artier med klaededragtens
kulturelle og symbolske betydninger, og under sine feltstudier i Irak og
Bahrain i 1950°erne var det iser kvindernes slgr, der tiltrak sig hendes
opmerksomhed.

For Henny Harald Hansen repraesenterede sloret de kurdiske og arabiske
kvinders privilegerede position i de traditionelle muslimske samfund. I sin
bog I skyggen af Kerbela’ fra 1961 skriver hun, at Koranens regler er et vaern
for kvinden, og i en athandling om de kurdiske kvinders liv slar hun fast,
at slarets funktion er at beskytte kvinden, og at det er kvinderne selv, der
ikke vil ses af fremmede. Det er altsa ikke kvinden, der er lukket inde, men
manden, der er lukket ude. Ved at tilslore sig opnar kvinden sikkerhed, og
sloret adskiller den tilslgrede kvinde fra slavinder og prostituerede.

Henny Harald Hansens tolkning af slgret ville naeppe vinde stor tilslutning
i Danmark i dag. I den nutidige debat om det muslimske teorklaede er en
mere almindelig udlegning, at sleret er symbol pa kvindeundertrykkelse,
og mens Henny Harald Hansen ansa den vestlige indflydelse pa de kurdiske
kvinders liv — blandt andet i form af nye tanker om kvindefrigerelse — som
en trussel mod deres beskyttede tilvaerelse, fremhaever mange debattorer i
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nutidens debat om tgrkleedet, at vestlige normer og verdier er et gode, som
ogsa muslimske kvinder ber have adgang til. De muslimske kvinder ber
derfor hjelpesien frigorelsesproces, hvor det at 'smide torkleedet’ markerer
individuel frihed og selvsteendiggerelse.

Men hvorfor tolkes det muslimske terklaede sa forskelligt med forholdsvis
fa ars mellemrum? Og hvorfor kalder det pa sa staerke folelser? Asterisk
har spurgt antropolog Ole Hgiris, docent ved Afdeling for Etnografi og
Antropologi, Aarhus Universitet, og Birte Siim, cand.scient.pol. og professor
ved Institut for Kultur og Globale Studier, Aalborg Universitet. Ole Hgiris
har skrevet en lang reekke artikler og bager med hovedvaegt pa Vestens for-
hold til 'de fremmede’, og Birte Siim har iseer koncentreret sig om kvinde- og
kensforskning samt forskning i multikulturalisme, globalisering, demokrati
og medborgerskab. Begge bidrager til en tverfaglig antologi om terklaedet
og dets betydning, som udkommer pa Aarhus Universitetsforlag til oktober.

Torkleedet er en oplagt kampzone

Ole Hgiris er enig med Henny Harald Hansen i, at tgj udger en form for
sprog. Med udgangspunkt i antropologen Clifford Geertz ser han det mus-
limske torkleede som et kulturelt symbol, en form for kode, som afsendes
med henblik pa at markere noget bestemt, fx eerbarhed, religigsitet, frihed
og ikke mindst ken. >



Y3 Burka-debatten lob helt af sporet. Men torklaededebatten
har faet flere nuancer de seneste ti ar. Dele af debatten kan
ogsa bidrage positivt til anerkendelse af og respekt
Jor mindretal. Det gjaldt fx debatten om Miss Torklaede-
konkurrencen i Danmarks Radio.

Professor Birte Siim

”Vi vurderer fx en persons alder ud fra vedkommendes pakleedning, og vi
afkoder ogsa tajet som udtryk for politiske standpunkter eller erhvervsmaes-
sig tilknytning. Tidligere ville en studerende fra gkonomi og jura typisk gé i
jakkesaet, mens studerende fra humaniora gik med sweater og cowboybuk-
ser,” siger Ole Haoiris.

”Afsenderen af signalet vil normalt antage, at modtageren forstar koden,
og kan afsender og modtager forsta hinanden, taler man om, at de har en
feelles kultur. Spergsmalet er, om man kan sige, at vi har det i en globaliseret
verden, hvor befolkningsgrupper, som for levede geografisk adskilt, nu
bliver konfronteret med hinanden — og dermed med nye koder. Forstar en
afrikaner fx, hvad en klaphat symboliserer? Og forstar vi, hvad en muslimsk
kvinde, der gar med torkleede, onsker at signalere? Alene blandt muslimske
kvinder i Danmark er der mange grunde til at gd med terkleede. Der er ek-
sempler pa unge kvinder, som vil sende et signal om oprer til deres foreeldre,
mens andre med terklaedet signalerer tilslutning til en livsform, vi vil kalde
patriarkalsk.”

Det nye er ifolge Hoiris, at vi med den muslimske tilstedeverelse i
Danmark bliver udfordret til at forholde os mere direkte til torkleedet som
symbol.

“Med indvandringen til Danmark — og islam som en del af et nyt globalt
trusselsbillede — opstar der nye spandinger og dilemmaer. Nu bliver tor-
Kkleedet tillagt en betydning som symbol pa politisk islam, modstand mod de
universelle menneskerettigheder, kvindeundertrykkelse og meget andet. Det
aktualiserer en flere tusinde dr gammel tradition for, at vi i Vesten bruger
modstillingen med de fremmede til at forsta os selv.”

“Slgret har fra gammel tid veeret symbol pa vores fascination af det mus-
limske harem og seksualiteten der og pé vores forestilling om undertrykte
kvinder og barbariske traditioner blandt de fremmede. Men der er méske
den historiske tilfeeldighed i det, at de mange familiesammenforinger blandt
indvandrerne for alvor tog fart i 1970’erne, samtidig med at kvindebevee-
gelsen blev aktiv. Terklaedet blev en oplagt kampzone, fordi det er et synligt
udtryk for det anderledes og et symbol, som tages med ud i det offentlige
rum,” vurderer Hgiris.

“Desuden er alle parter i konflikten enige om, at terkleedet er det sted,
kampen skal sta. Hvis alle muslimske eller alle ikke-muslimske danske
kvinder indtog den holdning, at terkleedet blot er et stykke stof, som de ikke
gider diskutere, ville det miste sin kraft som konfliktsymbol. Men mange
muslimske kvinder er klar over, hvilken effekt det kan have at ifore sig
torkleedet og bruger det bevidst til at sende bestemte signaler — og dermed
holder de gryden i kog. En del muslimske kvinder bruger ogsa terkledet i
en argumentation, hvor de heaevder, at den vestlige kvinde er underlagt en
ny form for undertrykkelse, fordi hun konstant via sin pakleedning forseger

at pdkalde sig mandens blik. Man kan sige, at de argumenterer pé linje med
Henny Harald Hansen,” siger Hairis.

Vesten og de fremmede

Han péapeger, at der siden antikken har vaeret to tilgange i Vestens teenkning
om de fremmede, nemlig den universalistiske og den partikularistiske. Ifolge
den partikularistiske findes der forskellige kulturer med specifikke udtryks-
former og forhold, som kun kan forstés ud fra den kulturelle kontekst, de er
opstaet i. Det giver derfor ingen mening at ssmmenligne kulturer for at forsta
de andre. Omvendt tager den universalistiske tilgang udgangspunkt i, at alle
mennesker har en felles natur, og at analysen af forskelle derfor kan give en
dybere og universel indsigt i mennesket, samfundet, udviklingen, civilisation
og forfald. Bade den universalistiske og den partikularistiske tilgang findes i
to former; den mest almindelige fremhaever den egne kultur eller civilisation
som menneskehedens hidtil bedste livsform, mens en lidt mere usaedvanlig
form bruger det primitive, simple og fremmede som inspiration til at kaste
et kritisk blik pa egen kultur og civilisation, forklarer Heiris.

I'forskellige epoker har enten universalistiske eller partikularistiske strom-
ninger domineret. Romantikken var fx steerkt praeget af en partikularistisk
tilgang, mens perioden siden 1960’erne har varet preeget af universalisme,
hvilket bl.a. har givet sig udtryk i fokus pa individuelle menneskerettigheder.
Men bade for og nu blandes de to tilgange ofte, endda i argumentationen
hos den enkelte taenker eller debattor.

“Henny Harald Hansen var pa den ene side partikularist, fordi hun mente,
at de kurdiske kvinder levede i en fundamentalt anderledes kultur, som
skulle forstas pa sine egne premisser. Men samtidig malte hun deres liv
som kvinder pé en universel skala, hvor hun mente, at de havde et bedre
kvindeliv end den vestlige kvinde, fordi de levede i storre tryghed, mens hun
fx selv oplevede, hvor barsk tilvaerelsen som enlig mor kunne veere i Vesten,”
forklarer Ole Hepiris.

”I dag gor det samme sig geeldende i debatten, blot med den forskel, at
det nu er de muslimske kvinder, som ifelge mange feminister anses for at
have det darligste liv. Feministerne trackker det universalistiske kort med
individuelle menneskerettigheder. Men samtidig har de et problem med at
forklare, hvorfor nogle kvinder tilsyneladende frit veelger torkleedet. Har de
sé ikke den iboende trang til frihed, som menneskerettighedsteenkningen
forudseetter, at alle mennesker har tilfeelles?,” sparger Hoiris.

Spergsmalet er et af mange, der har praeget debatten om terkleedet i mange
europaiske lande. Birte Siim har veeret med til at kortleegge torklaededebat-
ten i otte lande i et stort forskningsprojekt, VEIL, der lob fra 2006 til 2009.
Et spergsmal, der gik igen i samtlige lande, var, hvorvidt staten skal lovgive
om brugen af torklaede i det offentlige rum, og her har Danmark, pa trods
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af sin stramme migrations- og integrationspolitik, hidtil haft en ret liberal
praksis, understreger Birte Siim.

“Men forbuddet mod, at juridiske dommere baerer religiese symboler,
er muligvis et brud med denne tilgang. Desuden skiller Danmark sig ud
som mindre liberalt end fx Norge, idet de danske arbejdsgivere siden en
Hojesteretsdom i 2005 har haft lovimaessig hjemmel for at forbyde torkleeder
i private virksomheder. Et tilsvarende gnske fra norske arbejdsgivere blev
afvist af det norske Likestillings- og Diskrimineringsombud, fordi det ifelge
Ombudet ville vaere diskrimination af et religiost mindretal, da sddan en
mulighed for at forbyde torklaeder ville ramme muslimske kvinders arbejds-
markedsdeltagelse og derfor ville vaere udtryk for indirekte diskrimination
af kvinder,” forklarer hun.

Siim finder, at den norske afggrelse er et godt eksempel pa, hvordan
universelle principper om social lighed og kensligestilling pa den ene side
og etnisk ligestilling og religionsfrihed pa den anden side kan forenes, hvis
majoriteten er parat til at forhandle og ga i dialog med minoriteten. Ifolge
Ole Haoiris er torkleededebatten derimod et lysende eksempel pa den lange
tradition for, at det aldrig for alvor lader sig gore at forene partikularistiske
tilgange, der laegger vaegt pa kulturel forskellighed, og universalistiske
tilgange, der betoner den individuelle frihedstrang og -ret.

“Der vil altid vaere en spaending og modsatning mellem universalisme
og partikularisme. For tiden ser vi, at den multikulturalistiske tilgang, der
er et udtryk for partikularisme, stér steerkt. Det bekymrer mig, for den kan
forsteerke bergringsangsten over for de udfordringer, globaliseringen stiller
os over for,” siger han.

Som eksempel navner han dilemmaet mellem foraldrenes ret til at
bestemme over deres barn og statens forpligtelse til at ruste bernene bedst
muligt til at blive borgere i et samfund praeget af store krav til omstillings-
evne og bade sociale og faglige feerdigheder.

“Hvornar skal staten gribe ind for at sikre, at barnene ikke bliver sam-
fundstabere? Der er jo foraldre, der i realiteten edelaegger deres borns
fremtidsmuligheder, fordi de ikke forstar, hvad det er for et samfund, deres
bern skal leve i.”

Debatten om den slags spergsmal kan nemt drukne i debatter om fx
torkleeder, mener Hgiris: "Foreldre, hvis dotre gir med terklaede, kan
sagtens vere fuldt bevidste om de krav, livet i en globaliseret verden stil-
ler, og gare alt for at ruste deres born til dem, mens familier, hvis detre
ikke barer torklaede, kan agere modsat. Sa det er eergerligt, at torklaedet
fylder sa meget som symbol pa modsetning og konflikt, at det skygger for
andre, vaesentligere ting. Men sé leenge alle parter er enige om at fastholde
tarklaedet som konfliktsymbol, forsvinder torkleededebatten ikke, og jeg ser
ikke nogen tegn pa, at det &endrer sig,” siger han.

Birte Siim mener ikke, at torklaeededebatten nadvendigvis skal tolkes som
en kamp mellem partikularisme og universalisme, snarere som udtryk for en
spending mellem forskellige universelle principper. Men hun er enig med
Hoiris i, at terklaededebatten ofte er udtryk for populisme og symbolpolitik,
der risikerer at skygge for andre vigtige debatter. "Burka-debatten lgb fx
helt af sporet,” siger hun, men tilfgjer, at torkleededebatten har féet flere
nuancer de seneste ti ar. "Dele af debatten kan ogsa bidrage positivt til
anerkendelse af og respekt for mindretal. Det gjaldt fx debatten om Miss
Torklaede-konkurrencen i Danmarks Radio,” siger Siim.

Af Malene Fenger-Grendahl
Asterisk@dpu.dk
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VEIL - ET EUROPAISK PROJEKT OM TORKLADER, SAMFUND OG POLITIK

VEIL - ‘Values, Equality and Differences in Liberal Democracies. Debates
about Muslim Women'’s Headscarves in Europe’ er titlen pd et EU-projekt, der
omfatter otte europceiske lande: @strig, Frankrig, Tyskland, Holland, England,
Danmark, Greekenland og Tyrkiet. Projektet, der lgb fra 2006-2009, havde til
formal at undersege debatter om det muslimske terklcede samt politiske og
juridiske reguleringer pd& blandt andet arbejdsmarkedet og i det offentlige
rum.

www.veil-project.eu

TORKLADET SOM TEGN

Birte Siim og Ole Hairis bidrager begge til en tveerfaglig antologi, der
udkommer pd& Aarhus Universitetsforlag til oktober. Antologien fdr titlen
"Torklcedet som tegn. Tilslering og demokrati i en globaliseret verden'. Den er
redigeret af Inge Degn og Kirsten Molly Seholm og indeholder bidrag af otte
forskellige forfattere, som fra hver deres faglige vinkel skriver om terklceder
og tilslering, demokrati og globalisering.

www.unipress.dk

OLE H@IRIS

Antropolog og docent ved Afdeling for Etnografi og
Antropologi, Aarhus Universitet. Han har skrevet en lang
rcekke artikler og beger med hovedveegt pd Vestens forhold
til 'de fremmede’, bl.a. 'Antropologi i Middelalderen og
Rencessancen’.

BIRTE SIIM

Cand.scient.pol. og professor ved Institut for Kultur og
Globale Studier, Aalborg Universitet, tilknyttet Freia - Center
for Kensforskning. Hun har iscer forsket i multikulturalisme,
kvinde- og kensforskning samt globalisering, demokrati

og medborgerskab. Hun har deltaget i EU-projektet VEIL,
der kortlcegger debatter om muslimske terklceder i otte
europceiske lande.




Hvert ar har sine succeshisto-
rier om tosprogede, der scorer
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istorier om afghanske superstudenter cendrer ikke
tum, at tosprogede berns faglige niveau halter
eres danske klassekammeraters. Vi har brug for
 for den pcedagogiske mdlrettethed og ned for
for andre sprog, hvis vi skal rette op pd skeevheden,
ne Holmen, professor p& DPU.



SKRAKKEN FOR FREMMEDSPROG

¥ To sgstre fra Afghanistan ryddede forsider, da &rets studenter sprang ud.
Hvert ar har sine succeshistorier om tosprogede, der scorer topkarakterer til
studentereksamen og vil studere jura eller medicin. Og der bliver flere af dem,
fortaeller Anne Holmen, professor i tosprogethed og dansk som andetsprog
ved DPU, Aarhus Universitet.

Det @&ndrer dog ikke ved, at de tosprogedes faglige niveau er darligere
sammenlignet med deres etnisk danske klassekammeraters, og at for fa af
dem kommer i gang med eller gennemforer en ungdomsuddannelse. Og det
er typisk den historie, der nemt finder vej til medierne.

Da en OECD-rapport om undervisning af tosprogede i Danmark landede
herhjemme tidligere i ar, vakte det til gengeeld ikke den store opsigt. Og det
pa trods af at OECD kom med en ideologisk emtélelig anbefaling om, at vi
skal blive bedre til at paskenne kulturel og sproglig diversitet som aktiver, der
abner muligheder for Danmark. Tosprogethed er ikke forst og fremmest en
barriere, men et trumfkort i den globale gkonomi.

Ifelge Anne Holmen opfordrer OECD os utvetydigt til at eendre den atmo-
sfeere, hvori vi taler om de tosprogede. "I virkeligheden er det ret steerkt, hvad
OECD siger: Den negative tone i debatten omkring tosprogede odelaegger
skolernes mulighed for at gore en forskel! Vi er ngdt til at lave om pé tonen.
I den globale gkonomi skal vi ud i verden, og hvis vi skal det, er vi ngdt til at
byde verden velkommen her!,” siger hun.

Hvis ikke vi bestraber os pa en mere aben og imgdekommende atmosfaere
i hele diskursen omkring tosprogede og etniske minoriteter, far rapportens
ovrige anbefalinger ingen reel effekt, mener Anne Holmen.

Mainstream-strategi

I sin pressemeddelelse om OECD-rapporten, ‘Migrant Education’, skriver
Undervisningsministeriet, at rapporten viser, at “Danmark har skabt gode
rammer for undervisning af tosprogede elever, men elevernes faglige pree-
stationer halter bagefter”. Men det er ifolge Anne Holmen en sandhed med
temmelig steerke modifikationer.

“Hvis vi antager, at der er et lige forhold mellem rammer og preaestationer,
séville de jo ikke halte bagefter! Vi ser igen, hvordan de tosprogede bliver gjort
til syndebukke: Vi har gjort det godt, de kan ikke, eller vil ikke, fordi deres
kultur kommer i vejen. Men vi har ikke lavet de gode rammer! Det nuvaerende
politiske gnske om at ‘'mainstreame’ for enhver pris gdelaegger mulighederne
for en mere malrettet peedagogisk udvikling,” siger Anne Holmen.

I de senere ar har undervisning af tosprogede veeret domineret af en
’mainstream’-strategi om, at de tosprogede udelukkende skal undervises
sammen med de gvrige elever i almindelige klasser. 'Mainstream’-strategien
bygger bl.a. pa undersggelser af, hvordan man skaber positive relationer
mellem born.

"Det er staerkt problematisk, fordi det betyder, at de tosprogedes serlige
behovikke tilgodeses,” siger Anne Holmen. “Det er ideologisk bestemte tanker
om, at hvis tosprogede bgrn og etnisk danske bgrn gar sammen i den samme
klasse, kommer de ogsa til at respektere hinanden. Mainstream-strategien
skal understgtte den sociale sammenhangskraft, men jeg synes, det er en
meget slap holdning. Vi er ngdt til at sparge: Larer bernene ogsa det, de skal?
Vi skal have et skarpere fokus pa den fagligt orienterede vurdering af skolen
med mélrettede paedagogiske indsatser.”

Uddannelsesproblemet
Ifolge Anne Holmen er det forst fra slutningen af 1980’erne og begyndelsen
af 1990’erne, det bliver klart, at vi star over for en omfattende skoleopgave i

forhold til undervisning af tosprogede.

"Det er i den periode, vi far flygtninge fra bl.a. Somalia og Balkan. Med
beslutningen om flygtningekvoter skulle alle landets kommuner have flygt-
ninge. Dermed bredte udfordringen med undervisningen af tosprogede sig
fra de store byer til resten af landet,” forteeller hun.

Dengang var vi mest optaget af indskolingen. Men bl.a. PISA-undersogelser
og frafaldsundersogelser pé erhvervsuddannelserne har gjort det klart, at
udfordringen i dag er en anden:

Vi har et uddannelsesproblem i forhold til elever fra det, vi kunne kalde
sproglige-etniske-kulturelle minoritetsgrupper. Ser vi pa bredden, har de
tosprogede statistisk set lavere gennemforelsesprocent pa ungdomsud-
dannelserne og lavere fagligt prastationsniveau. Det er vel at merke pé
et tidspunkt, hvor vi har en politisk ambition om, at alle unge skal have en
ungdomsuddannelse,” siger Anne Holmen.

Tidligere havde man sarlige klasser, hvor de tosprogede elever gik i en
kortere periode pé skolens begyndertrin og blev undervist af seerligt uddan-
nede leerere. I dag skal alle leerere have de nodvendige kvalifikationer til at
undervise elever med dansk som andetsprog — hele vejen op gennem skolen.
Hele uddannelsessystemet er tvunget til at tage sine grundprincipper op,
mener Anne Holmen:

Vi er blevet gode til at uddanne dygtige specialister med linjefag i dansk
som andetsprog, og skolerne er blevet bedre til at frigere resurser til det seer-
lige arbejde med tosprogede elever. Men udfordringen er at fa alle skoleledere
og de ovrige fagleerere med. Hvis man lavede en analyse af den paedagogiske
udvikling i det almindelige klasserum, ville man ikke blive imponeret,” siger
hun.

Undervisningsministeriet opfordrer til, at undervisning i Dansk som
andetsprog primeert tilretteleegges som en dimension i de andre fag — og
ikke som et seerligt, skemalagt fag.

“Det bliver meget kraevende for laererne, fordi de nu skal kunne undervis-
ningsdifferentiere hen over forskellene pa dansk som andetsprog og dansk
som modersmal. Jeg mener Dansk som andetsprog har for svag en status.
Udformningen af det overlades til lokale sken. Ifelge loven skal tosprogede
bern undervises i dansk som andetsprog i fornedent omfang’. Det betyder,
at hver elevs behov skal vurderes individuelt, og der er stor forskel pa kom-
petencerne hos dem, der foretager de vurderinger,” siger hun.

Ifolge Anne Holmen er det afgorende at finde en balance mellem den
seerlige undervisning af tosprogede og den made, de indgar i den almene
undervisning pa.

OECD rammer plet
OECD-rapporten 'Migrant education’ peger bade pa styrker og svaghederi det
danske uddannelsessystem mht. undervisning af tosprogede — og kommer
med en rackke anbefalinger til, hvordan vi kan rette op pa uddannelsespro-
blemet.
“Ifolge OECD er der brug for en mere malrettet udnyttelse af resurserne og
storre paedagogisk professionalisme i undervisningen af tosprogede. Man kan
have nok sa gode intentioner som laerer, men det er ikke nok, hvis man ikke
ved, hvad man har at gare med. Nogle af de lande, der klarer sig godt i forhold
til minoritetsbern — f.eks. Sverige — er mere malrettet leeringsorienterede,”
siger Anne Holmen.

OECD foreslar bl.a., at vi udvikler laeringsmiljeerne for de tosprogede ved
at styrke de paedagogiske professionelles kapacitet — altsé leereres, lederes og
paedagogers viden og kompetencer. At foraeldres og lokalomradets res- »
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sourcer inddrages i hgjere grad. Og at vi udvikler en konsistent sprogpolitik,
der bl.a. anerkender og vaerdsetter modersmalene.

Modersmalet mangler

Siden 2002 har der ikke veeret statstilskud til modersmélsundervisning i
Danmark. Det blev overladt til kommunerne selv at finansiere det — med
det resultat, at modersmalsundervisning er en uddgende race, nar man ser
bort fra de fa reservater, hvor den stadig tilbydes.

”Da vi havde modersmélsundervisning i Danmark, var det et vedhaeng, en
slags ’sendagsskole’. Det var méske vigtigt for foraeldrene, at deres barn gik
til det, fordi det betad noget for identiteten, men det havde ikke meget med
kernen i skolen at gore: bernenes faglige leering. Men det er netop i kernen
af skolen, vi har brug for de mange sprog,” siger Anne Holmen.

Ifolge Anne Holmen er det dog naesten umuligt at rejse den laeringsteo-
retiske diskussion om, hvorvidt vi kan styrke de tosprogedes skolegang med
modersmalsundervisning. Spargsmalet er politisk beteendt og bliver altid
skrevet ind i en retorik omkring kultursammensted.

“Det er paradoksalt, at vi i dag har en skole, der principielt tager udgangs-
punkt i det enkelte barns laeringsbehov. Men nar vi i praksis har afskaffet
modersméalsundervisningen, fratager vi leeringsmuligheder for nogle af
minoritetsbgrnene. Man kunne sagtens forestille sig, at hvis vi anerkender
deres sproglige baggrund, ville de fa skuldrene ned og fole sig mere vel-
komne. Nar man far sig selv og sin baggrund med ind i skolen, behgver man
ikke opfere sig ‘marginaliseret’,” siger Anne Holmen.

Men integration og kulturel anerkendelse er kun en del af spargsmalet.
Forskningsmeessigt er der konsensus om, at modersmélsundervisning ikke
kun styrker bernenes identitet, men ogsa fremmer leeringen.

”"Ser vi pa leering ud fra en kognitiv og sociokulturel betragtning, er det
veerdifuldt at 4 styrket sit modersmal. Man kan ikke leere noget nyt uden at
have sine forudseatninger i spil. Man skal kunne hafte det nye op pa noget
kendt og bruge sin forforstaelse. Viden er jo baret af sprog, og om ikke andet
kommunikeres viden ved hjelp af sprog. Styrker vi bernenes modersmal,
skyder vi genvej i forhold til deres leering,” siger Anne Holmen.

OECD har forstéelse for den danske beslutning om at droppe alle mino-
ritetsbarns ret til modersmalsundervisning. Med over 100 forskellige sprog
reprasenteret er det bade en bekostelig affeere og en praktisk vanskelig
opgave. Pa den anden side gor OECD det klart, at Danmark bgr bestrabe
sig pa at anerkende og drage nytte af bernenes modersmal under deres
skolegang og i det hele taget se sproglig diversitet som en styrke. I rapporten
omtaler OECD et interview med en gruppe tosprogede erhvervsskoleelever.
En af dem fortalte, at han ikke kunne finde pé at naevne i sit CV, at han kan
tyrkisk, og resten af gruppen var enig.

“Her er OECD helt Kklar i sit budskab: Vi skal se de mange modersmal
som en resurse frem for et problem. Det er skreemmende, at vores skepsis
over for diversitet smitter af pa de tosprogedes selvforstielse. I stedet skal
modersmalene veaere synlige pa skolerne, fx i form af bagger og computerpro-
grammer pa arabisk eller tyrkisk. Vi skal anerkende, at disse sprog er en del
af skolens virkelighed i stedet for at insistere p4, at bernene lader dem blive
derhjemme,” siger Anne Holmen.

God til dansk eller god uddannelse
Ifolge Anne Holmen er vi sa forhippede pé, at minoritetsborn skal laere
dansk, at vi risikerer at leegge hindringer i vejen for deres laering.

”I Danmark er dansk det stats- og samfundsberende sprog, og der er slet

SKRAKKEN FOR FREMMEDSPROG

39 DEN NEGATIVE TONE | DEBATTEN OMKRING TOSPRO-
GEDE @DELAGGER SKOLERNES MULIGHED FOR AT GORE
EN FORSKEL. VI ER N@DT TIL AT LAVE OM PA TONEN. | DEN
GLOBALE @KONOMI SKAL VIUD | VERDEN, OG HVIS VI
SKALDET, ER VI N@DT TIL AT BYDE VERDEN VELKOMMEN
HER!

Professor Anne Holmen

ingen tvivl om, at man har brug for at laere dansk, hvis man skal klare sig i ud-
dannelsessystemet og pé store dele af arbejdsmarkedet. Men vores projekt
ma jo forst og fremmest veere at give de tosprogede en god uddannelse.
Dansk er ikke noget, barnene skal kunne inden skolestart. De skal have
dansk som andetsprog hele vejen op gennem skolen, og de skal leere dansk,
itakt med at de leerer de andre fag. Men de skal ogsé have mulighed for at f&
faglig sparring og tilegne sig viden pd modersmalene,” siger Anne Holmen.

Nér unge danskere med tyrkisk som modersmaél ikke vil skrive pa deres
CV, at de mestrer dette sprog, fordi det er ugleset, har vi et problem: Vi
forstar ikke at se de samfundsmaessige resurser i sprog. Men problemet
stikker dybere end arabisk, tyrkisk og urdu. Feerre og feerre kan bega sig pa
tysk og fransk, og selv engelsk har vi problemer med at fa lert ordentligt,
mener Anne Holmen.

"Der foregér en benhard fordanskningsproces over for de tosprogede. Men
vi kan ikke assimilere os til at klare os i den globale gkonomi. Vi bliver nadt
til at kunne mange sprog og anerkende kulturel diversitet som et positivt
vilkér,” siger Anne Holmen og slutter med en anekdote, der illustrerer den
danske skraek for fremmedsprog:

Da EU’s rumenske kommissar for flersprogethed for et par ar siden
besggte Danmark, havde han sat sig grundigt ind i koblingerne herhjemme
mellem sprog, marked og uddannelse. Han ville anbefale os i hgjere grad
at anskue sproglig diversitet som en resurse frem for et problem. Han bad
om et made med Folketingets uddannelsesudvalg: Kun tre mgdte op, og
undervisningsministeren fandt ikke tiden til at tale med ham.

Af Carsten Henriksen
cahe@dpu.dk

Loes mere:

OECD-rapporten 'Migrant education” kan downloades fra Undervisningsministeri-
ets hjemmeside www.uvm.dk

ANNE HOLMEN

Professor i tosprogethed og dansk som andetsprog ved
Institut for Peedagogik, DPU, Aarhus Universitet. Hun er
optaget af forholdet mellem sprog og samfund og iscer af
de problemstillinger, dette forhold rejser i forbindelse med
pcedagogik og uddannelse. Hun har skrevet en lang rcekke
artikler og beger om dansk som andetsprog.

www.dpu.dk/om/anho
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NYE @JINE PA DANSK

DPU introducerer en studiekonference, hvor tidligere og nuvcerende studer-
ende ved DPU prcesenterer deres arbejde. Programmet byder pd en lang
rcekke nye vinkler pd faget dansk. Konferencen indledes med et foredrag af
Mikkel Stovgaard og Maj-Britt Eriksen om "Malestokke for littercer fiktionslaes-
ning i danskfaget'.

Pris: 100 kr. (inkluderer kaffe, kage og en frokostsandwich)
17. september 10.00-16.00, DPU, Kebenhavn

EUROPEAN SOCIAL WORK SYMPOSIUM

En lang rcekke internationale forskere medes til konference pé DPU for at
tale om ‘Innovation by Border Crossing'. Her bl.a. Jacob Kornbek tale om 'EU,
policy and interventions like the struggle against overweight'.

Pris: 900 kr., for studerende: 375 kr.
11.-12. oktober kl. 9-16, DPU, Kebenhavn

OLE LUND KIRKEGAARDS FORFATTERSKAB

Center for Bernelitteratur ved DPU, Aarhus Universitet, inviterer til seminar om
Ole Lund Kirkegaards forfatterskab, der er et af de mest prcegnante inden for
dansk bernelitteratur. Beger som ‘Gummi-Tarzan’ og Otto er et ncesehorn’ er
elsket i bgrnevecerelserne og i skolens danskundervisning. 12010 ville Ole Lund
Kirkegaard veere fyldt 70 ar, og pd seminaret viser Center for Bernelitteratur
nye perspektiver pd det kendte forfatterskab.

Pris: 1.000 kr.
23. september 2010 kl. 10-16 p& DPU, Kebenhavn
Lces mere pd www.cfb.dpu.dk

FORSA: FORHOLDET MELLEM FORSKNING OG PRAKSIS

De seneste drtiers forskningspolitiske udvikling har cendret afgerende pd
be-tingelserne for samarbejde mellem forskere og praktikere. FORSA Ars-
medet 2010 tager fat pd forholdet mellem forskning og praksis og afholdes i
samarbejde med Institut for Peedagogik, DPU, Aarhus Universitet. Her Cav-
ling-vinder Jesper Tynell om 'ministerens mindre demokratiske metoder,
filosoffen Arno Victor Nielsen om 'fri og faktureret forskning’ og meget mere.

Pris: 900 kr., ikke-FORSA-medlemmer: 1.600 kr.
14.-15. oktober, DPU, Kebenhavn
Loes mere pd www.forsa.dk

SAMTALER FRA TARNET

DPU inviterer forskere, studerende og interesserede til spcendende taler og
samtaler om nogle af tidens aktuelle pcedagogiske udfordringer. Hvordan far
viro i klassen - og i en hektisk hverdag? Er den autentiske lcerer et forbillede
eller et fy-ord? Har vi tabt autoriteterne?

Ferste arrangement er med dekan Lars Qvortrup, som fortceller om pcedago-
gisk autoritet.

Det sker torsdag d. 23. september kl. 16.30 i Festsalen pa DPU, Kebenhavn
Deltagelse er gratis, men tilmelding er nedvendig pd www.dpu.dk/kalender

ECGBL 2010: GAMES BASED LEARNING

Med fremkomsten af nye teknologier er uddannelsesomrédet i rivende ud-
vikling. En af de nye teknologier er ‘Games-Based Learning’. Konferencen
handler om aspekter af Games-Based Learning og tager scerligt fat pa
Serious Games. Her bl.a. Thomas Conolly, Birgitte Holm Serensen, Mark Stans-
field og Bente Meyer.

Pris: £399
21.-22. oktober, DPU, Kebenhavn

DOKTORFORSVAR: LANGUAGING

Professor Jens Normann Jergensen forsvarer sin doktorafhandling ‘Languag-
ing: Nine years of poly-lingual development of young Turkish-Danish grade
school students'.

24. september kl. 10, DPU, Kebenhavn

PROFESSORTILTRADELSESFORELAESNING OM SOCIAL ARY

Professor Charlotte Ringsmose holder sin professortiltreedelsesforelcesning
om lceringsmiljgets betydning for mensterbrud fra den tidlige barndom og
gennem skoleforlgbet. Charlotte Ringsmose forsker i forebyggende miljger
knyttet til social arv og dagtilbud/skole.

29. oktober kl. 14-15 i Festsalen pa DPU, Kebenhavn

NORDISK KONFERENCE OM INKLUSION

The Nordic Network of Disability Coordinators inviterer til konference om
inklusion. Under overskriften 'From Accessibility to Usability in Higher Edu-
cation - From Integration to Inclusion’ scetter konferencen fokus pd de ud-
fordringer, som uddannelsesomrédet for studerende med scerlige vanske-
ligheder star overfor.

Pris: 1.000 kr. Et begrcenset antal studerende kan deltage gratis, henvendelse
til Lise Kallestrup pd mail LHK@dpu.dk eller pa tif. 89 42 24 64
6.-8. oktober, DPU, Kebenhavn

MYTEN OM DEN FEJLSLAGNE INTEGRATION

Center for Ungdomsforskning inviterer til konference om etniske minoritet-
sunge. Deltagerne modtager bogen ‘| Danmark Er Jeg Fedt... Blandt talerne
er seniorforsker Flemming Mikkelsen og direkter og journalist Hans Lassen, og
der vil vcere et ekspertpanel med deltagere fra erhvervsliv, foreningsliv og
uddannelsesomradet. DR2-veert Jes Stein Pedersen er konferencier og inter-
NEE

Pris: 1.500 kr.
1. november kl. 9.30-16, Festsalen pa DPU, Kebenhavn
Lees mere pad www.cefu.dk

Tilmelding til arrangementerne er nedvendiqg.

Lces mere og tilmeld dig pa
www.dpu.dik/kalender
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DIVERSITET SKARPER ENS

SELVBILLEDE

Maske har konfrontationen med de fremmede brudt billedet af et idyllisk Danmark. Til gengaeld
har den skabt et mere sandfaerdigt virkelighedssyn, den har givet anledning til refleksion, og har
udvidet landets kulturelle graenser, skriver professor Gretty Mirdal i kommentaren.

Af Gretty Mirdal

% Der bor 378.665 farstegenerationsindvandrere og
119.297 andengenerationsindvandrere i Danmark (if.
Databanken 2008). Siden 1980 er antallet af indvandrere og
deres efterkommere steget fra 3,0% til 9,1%. Mens antallet
af indvandrere og afkom fra vestlige lande (inkl. alle EU-
lande) har veret nogenlunde konstant, er antallet af borgere
med radder i ikke-vestlige lande (herunder Tyrkiet, det tid-
ligere Jugoslavien, Irak, Libanon, Pakistan, Somalia, Iran,
Vietnam, Afghanistan og Sri Lanka) i samme periode steget
fra 50.000 til ca. 350.000. Efter indvandringsstoppeti 1973
har der kun veret adgang for asylansegere (flygtninge) og
personer, der er berettiget til familiesammenforing.

Det er indlysende, at en sa betydelig endring i befolk-
ningens sammensztning ma have stor virkning pa neesten
alle omrader af samfundet. Migration kan endre et lands
strukturer og institutioner og satte dets vaerdigrundlag
pa prove. Eftersom et bredt spektrum af holdninger ka-
rakteriserer de demokratiske samfund, der har modtaget
indvandrere og flygtninge i de seneste 30 ar, er det naturligt,
at der ogsa har veeret og stadig er divergerende meninger
om modtagerlandenes migrationspolitik.

Nogle taler for at lade de tusinde forskelle blomstre, andre
for en stram fastholdelse af enhed og kulturel ensartethed.
Nogle haber, at det med en malrettet politik vil lykkes at
udjeevne fundamentale kulturelle forskelligheder, andre
betragter netop den medbragte diversitet som indvandrer-
nes storste bidrag til landets kulturelle udvikling. Kulturel
diversitet opfattes her, ligesom biodiversitet, som en
ngdvendighed for kulturens overlevelse, og et sprogs eller
en kulturs forsvinden virker som et uerstatteligt tab pé linje
med tilintetggrelsen af den biologiske variation i fauna og
flora.

Biodiversitet er livsvigtig for et komplekst system, og selv
om variationen inden for systemet har omkostninger, synes
fordelene at opveje ulemperne. Den biologiske mangfoldig-
hed virker stabiliserende og ger systemet modstandsdygtigt
over for miljeforandringer bl.a. ved at @ge dens fleksibilitet.

Populationsgenetisk forskning tyder pa, at naturen i

lobet af evolutionen har prioriteret bevarelsen af mangfol-
digheden frem for udviklingen af ideale typer inden for de
forskellige arter. Sadanne biologiske faenomener kan ikke
direkte overfores til samfundsmaessige forhold, men de kan
bruges som en metafor, fx for den kulturelle eller etniske
diversitet. UNESCO har i 2001 vedtaget en deklaration til
forsvar for kulturel diversitet, som netop sammenlignes med
den biologiske diversitet.

De to modsatrettede tendenser, bevaegelsen mod unifor-
mitet og bevaegelsen mod diversitet, findes i alle samfund
og sandsynligvis hos alle mennesker. Pa individplan straeber
man mod autonomi og selvsteendighed, hvilket indebzrer
adskillelse fra og forskellighed fra andre; samtidig ses et
steerkt behov for at here til en gruppe, at blive anerkendt
og accepteret af de andre, hvilket kraever en vis grad af
indordning under falles regler og homogenitet.

Sadanne bevaegelser gaelder ogsa pa gruppeniveau og har
praeget alle de vestlige samfund, der har modtaget store an-
tal af indvandrere fra fattigere og mindre industrialiserede
lande. Fx bosatte indvandrerne sig i neerheden af hinanden,
da de kom til Danmark, netop med henblik p4 at fa stotte og
socialt samvaer med deres egne, men ogsé for at kunne sta
imod en kulturel homogenisering eller assimilation til en
kultur, som de ikke forstod.

Nogle af disse minoriteter, fx kurderne, styrkede deres
kurdiske kulturelle og sociale identitet efter at veere udvan-
dret fra Tyrkiet, fordi de i det nye land fik lov til, i den private
sfeere, at dyrke deres serlige kultur. Der er saledes sket en
konsolidering af en identitet, en udvidelse af ens etniske
bevidsthed, som ikke kun er defensiv, men ogsa konstruktiv
og ofte har virket berigende pa individuelt og socialt plan.

Diversitet nuancerer og skerper ens selvbillede og tilhars-
forhold igennem sammenligningen af en selvmed “de andre”
og ved, at man maerker deres blik pa sig. Ligesom mange
indvandrere udvikler en interesse for deres historie og deres
forskellighed netop efter at have forladt hjemlandet, kunne
det taenkes, at tilstedevaerelsen af fremmede i veertslandenes
midte medferer en lignende fordel for de indfedte; at ogsa
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de i lyset af "de andres” blik forandrer synet pa sig selv og
nuancerer deres egen kulturelle identitet. Identiteten opstar,
siger Kierkegaard, i "den Udsondrings-Akt, hvori Selvet
bliver opmaerksomt paa sig selv som vesentlig forskjelligt
fra Omverdenen og Udvortesheden

og dennes Indvirkning paa det”.

Nasten alle verdens lande er multikulturelle.
Multikulturalisme er reglen og ikke undtagelsen, men i takt
med, at indvandrende folkeslag assimilerer sig til majorite-
ten, sker der en homogenisering, en gensidig tilpasning, der
giver indtrykket af en monokultur. Multikulturalisme inde-
beerer, i modsztning til assimilationisme, at forskelligartede
kulturer eksisterer side om side, og at etniske og religiose
grupper bliver ligestillet med og far samme rettigheder og
pligter som flertallet.

I takt med udbredelsen af menneskerettighedsbevee-
gelser opstod der i 1970’erne en voksende faglig interesse
og et politisk forsvar for multikulturalisme og diversitet.
Minoriteterne blev mere synlige, og de begyndte at frem-
sette krav om anerkendelse af deres forskellighed, hvilket
store dele af modtagerlandenes befolkning fandt rimeligt. I
lande, som gik ind for en vis multikulturalisme, blev deres
krav (fx om modersmalsundervisning, bygning af moskeer,
oprettelse af begravelsessteder o.l.) imgdekommet i vari-
erende grader. Med den storre synlighed og voksende krav
om anerkendelse fra indvandrerside steg imidlertid ogséa
angsten for indvandrernes indflydelse hos majoriteten.
Kritikken af multikulturalisme og diversitet voksede,
ligesom de fremmedfjendske holdninger og hermed flere
og flere modkrav om hurtig assimilation.

Angsten for terrorisme efter den 11. september 2001,
den gkonomiske krise, stigende arbejdsleshed blandt ind-
vandrere, medfelgende sociale problemer og kriminalitet
har i de senere ar medfert endnu sterre beteenkeligheder i
relation til multikulturalisme. Overalt i Europa er modviljen
mod indvandrere og iser imod det muslimske mindretal
steget, mens de stemmer, der stotter diversitet og plura-
lisme, har vundet mindre og mindre geher. Langsomt fik
multikulturalismen skyld for alverdens sociale og gkono-
miske problemer.

I Australien, der siden 1982 havde defineret sig selv som
multikulturelt, opstod der ved artusindeskiftet en skinger
debat om de sékaldte “australske veerdier” i modsetning til
de sydasiatiske immigranters mangel p4 samme. I Holland,
som ogsa har haft en tolerant holdning over for det frem-
mede, begyndte man at leegge ansvaret for arbejdsleshed,
fattigdom og kriminalitet over pa multikulturalismen.
Det samme skete i Canada, det forste land, der indferte
multikulturalisme som officiel politik i 1971, og som i 1976
vedtog en forfatningslov, der garanterede alle borgere total
anerkendelse af deres forskellighed, ret til at dyrke deres
religion og bere religiose symboler, ogsa i det offentlige
rum, og respekt for deres religiose og kulturelle szrregler.
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I den psykologiske migrationsforskning er det almindeligt
at fokusere pa minoriteternes vanskeligheder. Indvandring
har imidlertid ogsé en personlig betydning for veertslandets
befolkning, hvilket sjaeldent er genstand for undersogelse.
Selvom man er hjemme i sit eget land og har magt og viden til
at definere de mellemmenneskelige feerdselsregler, pavirkes
ens selvopfattelse og etiske fordringer af konfrontationen
med de fremmede. I starten af den seneste indvandrings-
boelge, i 1970’erne, ville de faerreste mennesker i Danmark
kunne forestille sig den polarisering og misteenksomhed,
der nu preaeger en betragtelig del af befolkningen.

Som Gunnar Myrdal skrev i ‘An American Dilemma’,
pavirkede diskriminationen i USA ikke kun de sorte, den
indvirkede ogsé pa de hvides idealer og opfattelse af virke-
lighed: “Nar manniskor forsoker ljuga bort for yttervarlden
och sig sjélva, att de lever i moraliska kompromisser och
oavbrutet och vanemassigt bryter mot sina ideal, bringas de
normalt att forfalska sin verklighetsuppfattning for att dolja
det for sig sjalva och andra.”

Danmark er ikke USA, og danskernes made at forholde sig
til kulturkonflikter pa kan ikke umiddelbart sammenlignes
med amerikanske tilstande. Man ma skelne imellem diskrimi-
nation pa grund af fx religion, nationalitet eller hudfarve, hvil-
ket er uacceptabelt i et demokratisk samfund, og uvilje imod
visse fremmede skikke, traditioner og veerdier. Det forste kan
fore til den form for forfalskning af virkelighedsopfattelsen,
som er beskrevet af Gunnar Myrdal. Det andet, at blive stillet
over for andre mader at leve pa, selv om man ikke bryder
sig om dem, giver tveertimod anledning til refleksion over
bade de fremmedes og ens egne vaerdier. Man far mulighed
for at forholde sig til, hvad der med fordel vil kunne zndres,
og hvad der er ufravigelige idealer. Ens toleranceteerskel og
menneskesyn bliver sat i relief. Man kunne saledes sige, at
konfrontationen med de fremmede méaske har brudt billedet
af et idyllisk Danmark. Til gengeeld har den skabt et mere
sandferdigt virkelighedssyn, har givet anledning til refleksion
og har udvidet landets kulturelle graenser.

Kommentaren er en forkortet udgave af artiklen
‘Kulturel mangfoldighed — mangfoldige identiteter’ i ‘Det
fremmede som historisk drivkraft’, Det Kongelige Danske
Videnskabernes Selskab, 2010.

GRETTY MIRDAL

- Professor, dr.phil., ved Institut for Psykologi,
Kebenhavns Universitet. Hun er medlem
af Videnskabernes Selskab og flere andre
forskningspolitiske réd og institutioner i
ind- og udland. Hun forsker bl.a. i migration
‘ og integration.
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Derfor elsker og hader
U1 positiv psykologi

Af Camilla Mehlsen
cme@dpu.dk

'Lev dig lykkelig - med Positiv Psykologi'. 'Kognitiv coaching'’. "Positiv
psykologi pd arbejde’. Det skorter ikke pd aktuelle bager, der vil gere dig
til et lykkeligere menneske. Og keberne stdr i ke for at f& opskriften pd det

gode liv.

Det boomende marked for selvhjcelpslitteratur henter faglig inspiration i
forskningsfeltet positiv psykologi, som er en forholdsvis ny videnskabelig
retning, der betoner menneskets psykologiske ressourcer. Disciplinen
udspringer af en erkendelse af, at iscer den kliniske psykologi i mange ar
har fokuseret pd& psykiske problemer og sygdomme og dermed underprio-
riteret positive faanomener som glaede, mod og styrker.

Wilmar Schaufeli

Professor i organisationspsykologi ved det sam-
fundsvidenskabelige fakultet, Utrecht Universitet.
Seniorkonsulent p& SNI.

Danmarks Paedagogiske Universitetsskole oplever en voksende interesse
for feltet. Da DPU afholdt sommeruniversitet i august i &r, var kurset om
positiv psykologi et tillebsstykke. | efterdret 2010 tilbyder DPU et kompe-
tencegivende kursus i positiv psykologi, og DPU forventer at kunne udbyde
Danmarks ferste masteruddannelse i positiv psykologi fra efteraret 2011.

Sidelgbende med den enorme interesse har positiv psykologi fGet mange
kritikere pd halsen. Er positiv psykologi de glade profeters klub? Kan en
kritisk forsker vcere glad? P& den store konference European Conference
on Positive Psychology i juni 2010 medte Asterisk tre fremtrcedende for-
skere og spurgte dem om al den hype, der omgcerder positiv psykologi.

¥ Hvorfor er positiv psykologi sd populeert?

“Jeg tror, det henger sammen med nogle storre tendenser i samfundet og
med tidsénden: Folk er mere og mere fokuserede pa velvaere og trivsel; pa
at fa det bedre; pa alle mulige former for optimering af deres liv.”

“Plastickirurgi er et godt eksempel: Din krop fungerer fint, men du vil
alligevel forbedre den for at se bedre ud. Det er det samme med psyko-
logi. Psykologi koncentrerede sig tidligere om depression; om alle mulige
negative ting. Nu har vi fundet ud af, at det ogsd er interessant at se pa de
positive sider. Vi kan leere af det videnskabeligt, og vi kan anvende denne
viden i praksis. Det passer fint sammen med den mere generelle trend om
velvaere og optimering.

Det handleri hgj grad ogsa om, at viiden vestlige verden forbedrer vores
levestandarder. Vi behgver ikke at bekymre os om mad osv. Vores basale
behov bliver medt. P& det neste niveau handler det om selvrealisering,
som en gammel psykolog, Maslow, ville sige. Folk gar mere op i de gode
sider af livet, nar de ikke rigtig behgver bekymre sig om de darlige sider.
Det betyder ikke, at der ikke er problemer — selvfolgelig er der det — men
balancen er tippet fra en negativ til en mere positiv indstilling.”

¥ Positiv psykologi har ogs@ mange kritikere. Hvem eller hvad har
positiv psykologi som fjende?

“Der er en del forskere og ogsa en del af befolkningen og egentlig ogsa mig
selv. Som videnskabsmand ser jeg det som min pligt at veere kritisk, og jeg
mener, der er nogle kritiske indvendinger.”

“Enindvending er, at vi skal vaere papasselige med at lancere positiv psy-
kologi som et universalmiddel. For der er mennesker, som er deprimerede.
Depression har en biologisk base eller en sardeles sterk kulturel base.
Derfor nytter det ikke at sige til alle: ‘Du skal veere glad’. Psykoterapeuter
er i den sammenheng en slags fjende af positiv psykologi. De siger: ‘Vi
har med mennesker at gare, som vi aldrig nogensinde kan fa til at veere
sd positive, som I positive psykologer vil have dem til at veere. Det kan
endda vere skadeligt, for folk kan komme til at fole sig skyldige, hvis de
ikke er glade — efter at positiv psykologi har givet dem bunker af bager og
redskaber til at gore dem glade. Nar de stadig ikke er glade, er det deres
egen skyld.” Det er en svaghed ved positiv psykologi.”



VOXPOP: VENNER OG FJENDER

Kenan ceresprofessor i psykologi og ledende forsker
pd Positive Emotions and Psychophysiology Laboratory
ved University of North Carolina, Chapel Hill. Forfatter til
Positivitet. Kilder til vaekst i livet (dansk 2010).

Barbara Fredrickson
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¥ Hvorfor er positiv psykologi blevet sd populeert?

“Jeg tror, at det ganske enkelt moder et reelt behov: Det er, hvad folk
havde hébet pé, at psykologi ville veere. Rigtig mange mennesker har
fortalt mig, at de for mange ar siden begyndte at studere psykologi, men
sprang fra, fordi det var for problemorienteret og for tert. Og sa forteeller
de mig, at de er meget begejstrede for positiv psykologi, fordi det er, hvad
psykologi skulle have vaeret — mere om livet og om, hvad det vil sige at
vaere menneske.”

"Der er en sult efter bedre at forstd spergsmal som "hvordan kan vi skabe
et godt liv?’ og ’hvordan kan jeg styre mit livi en mere berigende retning?’.
Positiv psykologi meder en oprigtig sult i befolkningen efter at forsta mere
om det. Tidligere har folk segt mod religiose traditioner for at fa svar pa de
sporgsmal. Men nu kan vi sege mod videnskaben, for der er en voksende
videnskab, der hjaelper os med at forsta det. Det betyder ikke, at vi skal

Professor i psykologi ved Det Medicinske Fakultet,
Milano Universitet. Formand for International Positive
Psychology Association og ltalian Society of Positive
Psychology.

Antonella Delle Fave

vende os vak fra religionen, men nu har vi en anden indfaldsvinkel til nogle
af de spergsmal, som har optaget os i arhundreder, men som videnskaben
ikke tidligere har beskaftiget sig med. Jeg tror, det er med til at forklare
dens popularitet”.

¥ Er positiv psykologi ved at blive en religion?

“Jeg tror, den allerede har udviklet nogle religiose aspekter. Positiv psyko-
logi er i sin kerne en videnskab. Omkring denne kerne er der mennesker,
som bygger en karriere pa at anvende videnskaben til at forandre verden.
Og omkring dem er der mennesker, der prover at kommercialisere den
gennem egen virksomhed. Jeg ser videnskaben som udbuddet og de andre
dele som eftersporgslen. Og efterspergslen er langt storre. Vi bliver ngdt
til at lade den videnskabelige kerne vokse. Fordi hvis videnskaben sygner
hen, er der ikke noget at tilbyde.”

¥ Hvorfor er positiv psykologi populeert?

“Jeg tror, det er, fordi den forsgger at svare pa spargsmal, som folk i hele
verden stiller sig selv: ‘Hvordan kan vi realisere os selv og fole os mere
trygge?’ osv. Populariteten hanger sammen med, at positiv psykologi tager
fat pa et emne, som omhandler os alle.”

K Vil vi se en endnu storre interesse for positiv psykologi?

“Ja det tror jeg. Det er et problem kun at fokusere pa det negative, sdidan
som vi gor i Vesten. Den vestlige psykologi har i alt for lang tid kun fokuse-
ret pa livets negative sider — sygdom, svagheder og problemer — i stedet for
de positive sider og det enkelte menneskes styrker. Ingen andre kulturer
adskiller krop og sjal, sédan som vi gor i Vesten. Hvis vi behandler kroppen
som en maskine, sa bliver vi selvfolgelig nedt til at reparere den, hvis den
gar i stykker. Denne opfattelse af at vedligeholde og reparere er baseret
pa den biomedicinske model, som ogsa omfatter psykologien generelt.”
“Jeg haber virkelig, at i fremtiden vil positiv psykologi veere ydmyg, tage
et skridt tilbage i forhold til, hvad vi ved, for at forstd, hvad andre kulturer

kan laere os om, hvad lykke er for mennesker — og ikke bare for vestlige
middelklassemennesker.”

¥ Positiv psykologi har ogsd mange kritikere. Hvem har positiv psykologi
som fjende?

“Jeg vil ikke sige, at der er deciderede fjender. Problemet er den méde,
feltet er blevet populariseret pa. Mange opfatter studier i positiv psykologi
som lettere userigse. Det heenger sammen med, at der er en masse boger
rundt om i verden, som skrives af mennesker, der ikke nedvendigvis bedri-
ver forskning, men som populariserer feltet pa en meget misvisende made.
Supermarkeder og busstationer szlger bager og selvhjelpsmanualer om
lykke og velvaere. Det skaber et problem for folk, som forseger at bedrive
serigs forskning.”

ASTERISK*TV OM POSITIV PSYKOLOGI

Asterisk*TV har talt med Antonella Delle Fave, Wilmar Schaufeli og Barbara
Fredrickson om venner og fjender af positiv psykologi og om det positive Icerings-
milje. Se web-tv-udsendelsen pd www.dpu.dk/tv



¥ Lad os veare tro mod den positive psykologi og indlede

med den gode nyhed: Verden kan blive et bedre sted, og
du kan blive et bedre menneske. Det kraever blot en tilpas
mangde positivitet.

Mere pracist kraever det et serligt blandingsforhold
mellem positive og negative folelser, som lyder den ma-
giske formular 3-til-1: For hver negativ oplevelse skal du
have mindst tre gange s mange positive oplevelser. Far du
den rette dosis, blomstrer du — og det er ikke blot til gavn
for dig selv og dine narmeste, men ogsa for samfundet.

Det kunne umiddelbart lyde som en ide hentet fra den
uendelige bunke af selvhjelpslitteratur, som tarner sig
op i disse ar. Men i modsatning til sterstedelen af tidens
tips om det gode liv er 3-til-1-modellen funderet i evidens-
baseret forskning. Det er den anerkendte amerikanske
psykolog Barbara Fredrickson, der star bag teorien om den
sdkaldte positivitetskvotient ("The Positivity Ratio’). Hvor
psykologien typisk beskeeftiger sig med sindets triste sider,
som for eksempel depression, angst og aggression, har
Barbara Fredrickson gjort det til sin lobebane at studere
positive folelser, og det har gjort hende til en af verdens
forende forskere inden for emotionel positivitet og positiv
psykologi.

Mere end poppsykologi

Selv om der ikke er tale om poppsykologi, kan det veere
sveert at adskille Barbara Fredricksons seneste bog fra selv-
hjelpsbunken, nar den gar under titlen ‘Positivity — Top-
Notch Research Reveals the 3 to 1 Ratio that will Change
Your Life’ (som i den netop oversatte danske udgave lyder:
"Positivitet — kilder til veekst i livet’). Jeg ma tilstd, at jeg
var en smule pinligt berort, da jeg sad med bogen pa en
cafe. Teenk nu, hvis folk troede, jeg laeste luftig selvhjaelp?
Jeg sorgede behendigt for at vende bogens omslag ned
mod cafebordet — og sa blev jeg ellers opslugt af Barbara
Fredricksons levende kildemateriale.

Det var bestemt ogsé en forngjelse at opleve Barbara
Fredrickson forelaese pd den store konference European
Conference on Positive Psychology, som var arrangeret af
DPU og Dansk Netverk for Positiv Psykologi. Konferencen
lgb af stablen i juni 2010 i Kebenhavn med forskere
fra omkring 50 lande og med prominente talere som
flow-eksperten Mihaly Czickzentmihalyi og de syv intel-
legensers fortaler, Howard Gardner. Her udviste Barbara
Fredrickson en vis distance til feltet positiv psykologi:

“Det at arbejde med positive emotioner kan virke trivielt,
nar vi star over for finanskrise, global opvarmning, fedme
og meget andet. I lyset af verdens enorme problemer og



sygdomme kan det virke dybt malplaceret at hoppe af
gleede. Men jeg vil gerne minde om, at begrebet positive
emotioner er uhyre bredt. Det handler ikke kun om at
hoppe af glaede, selv om det er en del af det. Positive emo-
tioner &bner os fundamentalt og @endrer os til det bedre,”
sagde hun.

Da jeg efterfolgende interviewede Barbara Fredrickson,
forklarede hun, hvorfor positive emotioner er vigtige for
os:

"Positive emotioner &ndrer, hvem vi er, s vi efterhdnden
bliver bedre versioner af os selv. Mennesker bliver mere
arvagne, mere kreative og mere ukuelige, hvis de oger deres
daglige indtag af positive emotioner. De far mennesker til
at fole sig mere forbundne og til at stole mere pa deres naere
venner og bekendte. Og de mindsker ogsa hovedpine, ondt
i maven, ondt i halsen og flere andre sygdomme.”

‘Be happy’ er giftig
Ifolge Barbara Fredrickson handler positiv psykologi ikke
om at veere jubeloptimist, sddan som feltet ellers ofte far
skudt i skoen:

“Opfattelsen af, at positiv psykologi kun handler om
at 'veere glad’, er en misforstaelse af feltet. Faktisk argu-
menterer jeg for, at vores omfattende viden om positive

emotioner ikke understgotter, at folks motto skal vaere 'be
happy’. Vi ved allerede fra videnskaben, at hvis folk tager
budskabet om at veere glad som et endegyldigt mél, sa
producerer de ofte uerlige positive emotioner, som er
giftige for interpersonelle relationer og nedbrydende for
hjertet. I positiv psykologi er der en fare for, at folk springer
over, hvor gaerdet er lavest, og blot teenker pa at skulle vaere
positive og sige til sig selv 'jeg er glad, jeg er lykkelig’,” siger
hun.

Men den gar ikke, for hvis de positive ord er uoprigtige,
kan du hverken narre dig selv eller dine omgivelser. I stedet
for et ensidigt budskab som popsangen ’don’t worry — be
happy’ opfordrer Barbara Fredrickson til at folge fem
leveregler:

+ Vcer dben

+ Vecer taknemmelig

- Veer nysgerrig

+ Veer venlig

+ Og frem for alt: Vcer cegte.

Men hvad nu hvis din far ligger for deden, din kaereste
har faet en depression, og din baby holder dig vagen hele
natten med koliksmerter — hvordan holder man sé gej- »

FOTO: POLFOTO
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33 NEGATIVITET ER NODVENDIGT. DET ER IKKE
BARE NOGET, DER SKALUNDERTRYKKES AF ALLE
KRAFTER, FOR AT VI KAN VARE POSITIVE. DET
ER FAKTISK GODT FOR OS AT HAVE NEGATIVE
OPLEVELSER.

BARBARA L. FREDRICKSON

sten oppe? Er man selv herre over de positive oplevelser?
Ifolge Barbara Fredrickson gér vi alle igennem hérde tider,
men det er et valg, hvordan vi mgder dem. Vi kan velge
positiviteten.

Da hun dagen efter terrorangrebet i USA den 11. sep-
tember 2001 tog toget fra Minneapolis efter at have vaeret
til et keert familiemedlems begravelse, var hun tydeligvis
bergrt, ligesom resten af passagerne. Verden var gaet
i sort. Ville gleeden nogensinde vende tilbage? Ville folk
nogensinde blive de samme? Rundt omkring i toget var der
summen af snak og ogsa latter. Barbara Fredrickson sagde
til sin medpassager: "Folk ler. Jeg tror, at de allerede er de
samme.” Positivitet er den bedste ressource i krisetider,
mener hun og henviser til et citat af Viktor Frank: "Det,
der skal give ild, ma ogsé kunne udholde brand.”

Negativitet er positivt
Faktisk er negativitet uhyre vigtig for, at man kan blive et
gladere menneske, forteeller Barbara Fredrickson.

“Negativitet er ngdvendigt. Det er ikke bare noget, der
skal undertrykkes af alle krafter, for at vi kan vere posi-
tive. Det er faktisk godt for os at have negative oplevelser,
sa leenge de er passende for vores omgivelser. En vigtig
del af, hvad det kreever for at kunne blomstre og veere i
vaekst, er at veere oprigtig i bade de negative og positive
emotioner.”

I bogen beskriver Barbara Fredrickson den lalleglade
sadan her: "Du kender prinsesse Sukkergodt. Det er hende,
som har et péaklistret smil pa ansigtet, som er udtryk for
uafladelig glaede. Du har lyst til at ruske til hende og sige:
"Forhold dig til virkeligheden!’. Og dette er preecist det,
der er problemet med denne opskrift. Den har ikke en
forbindelse til virkeligheden. At opleve en 100 procent
positiv indstilling béde trodser og fornegter livet.”

Barbara Fredricksons opskrift lyder at nd en positivi-
tetskvotient pa mindst 3 til 1. Det er tippepunktet, som
forudsiger, om mennesker “blomstrer eller sygner hen”.
Som hun siger: "En positivitetskvotient pa 3 til 1 kan
meget vel vaere et magisk tal inden for den menneske-
lige psykologi.” Barbara Fredrickson er kommet frem til
kvotienten i samarbejde med psykologen Marcial Losada.
Losada er isar kendt for at lave matematiske modeller

af gruppeadferd og pa baggrund af dynamiske systemer
at beregne virksomhedsteams optimale prestationer.
Med sine matematiske udregninger har Losada pavist, at
positivitetskvotienten er 2,9013 til 1 — et statistisk forhold,
som Barbara Fredrickson oversetter til 3 til 1.

Forskeren og falelserne

En ting er data og matematik. En anden er den personlige
tilgang. Hvorfor er Barbara Fredrickson sd optaget af posi-
tive emotioner? Og har hun selv oplevet at traede over den
magiske teerskel, som hun i sin bog omtaler som “porten
til positivitet”?

Ja helt sikkert! Jeg voksede op i en meget stoisk familie,
der ikke brugte mange ord pa at tale om folelser. En af mine
venner, som jeg studerede sammen med, sagde til mig:
"Du studerer folelser, fordi du ikke har nogen!” Og jeg tror,
at jeg hen ad vejen gennem arene er blevet en elev af mit
eget arbejde, og det har givet mig en reekke perspektiver
p4, hvordan jeg kan blive en bedre forzlder, hvordan jeg
kan lave en livsstilseendring, hvordan jeg kan leve sundere,
hvordan jeg kan finde balance. Jeg bestraber mig pa at
veere i den blomstrende lejr, og de fleste dage klarer jeg
det. Men ikke hver dag.”

Da jeg bemarker, at det er et deprimerende faktum, at
kun hver femte amerikaner oplever mindst tre gange sa
mange positive oplevelser som negative, svarer Barbara
Fredrickson, at hun ikke vil se det som “deprimerende”,
men snarere som, at der er et stort potentiale for, at flere
kan komme i vaekst.

Positivitet udvider

I Barbara Fredricksons teori er der en ngje sammenheng
mellem individet og samfundet. De to sterrelser er teet for-
bundne, for hvert menneskes grundvilkér er eksistentielt
forankret i verden som helhed.

“Positive emotioner udvider vores bevidsthed. De gor
vores opmarksomhed storre, sé vi helt bogstaveligt er i
stand til at tage mere ind af vores omgivelser, end nar vi
foler os neutrale eller negative. Folk ser helt bogstaveligt
det store billede.”

Denne mekanisme har Barbara Fredrickson pavist
med sin 'udvide- og opbygge-teori’, som hun udviklede i
slutningen af 1990’erne, og som er meget omtalt inden for
positiv psykologi. Med teorien forklarer hun, hvorfor men-
nesket som pattedyr er udstyret med positive emotioner.
Hvor man tidligere har antaget, at vores menneskelige
forfaedre var udstyret med folelser, der kunne give dem en
bedre chance for at overleve eller reproducere sig selv, er
Barbara Fredricksons forklaring, at positive og negative
folelser har betydning pa forskellige tidsskalaer. Angst
kan vere ganske praktisk, hvis man er truet i gjeblikket,
hvorimod de positive folelser har en noget leengere tids-
horisont: Deres funktion er snarere at udvide menneskets
horisont, sa det kan udvikle nye feerdigheder og tilegne sig



POSITIVITET

ny viden. Barbara Fredricksons 'udvide- og opbygge-teori’
handler om, at positivitet dels &bner os, sé vi bliver mere
modtagelige og kreative, dels endrer positivitet os til det
bedre. Og det har afgerende betydning for, at vi kan lere
nyt:

”At veere i stand til at se det store billede og til at se,
hvordan ting er forbundne, er preecis, hvad vi har brug for
i klasseverelset. For at mennesker kan lase komplekse
problemer ma de vere i stand til at se systemet i dets
helhed og arbejde med det system. Positive emotioner er
en ideel mental tilstand til at lese komplekse problemer,”
siger Barbara Fredrickson.

Positive emotioner spiller ikke blot ind pa det psykiske
plan, men opbygger ogsa fysisk sundhed: Personer praeget
af positivitet lever op mod ti ar leengere. Charles Darwin
udviklede evolutionsteorien om arternes overlevelse —
Survival of the fittest. Positive psykologer som Barbara
Fredrickson peger nu pa4, at positivitet ogsa pavirker men-
neskets overlevelse — Survival of the happiest.

Af Camilla Mehlsen
cme@dpu.dk
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Lces mere:
www.positivityratio.com
www.ecpp2010.dk

Se interview med Barbara Fredrickson og web-tv-udsendelse om
positiv psykologi pd www.dpu.dk/tv

BARBARA L. FREDRICKSON

Ph.d., Kenan ceresprofessor i psykologi

og ledende forsker pd Positive Emotions
and Psychophysiology Laboratory ved
University of North Carolina, Chapel

Hill. Hun er en ferende forsker inden for
socialpsykologi, videnskaben om fglelser og
positiv psykologi. Hendes bog 'Positivitet’ er
for nylig udkommet i en dansk udgave pd&
Dansk Psykologisk Forlag.

SER DU EN TREKANT
ELLER FIRKANT?

Hvad ser du her - en trekant eller en gruppe firkanter? Der er ikke noget rigtigt eller forkert svar. Dit svar afspejler dog

din aktuelle falelsesmaessige tilstand.
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NYE BOGER .

MODTAGET PA REDAKTIONEN

DET FREMMEDE SOM HISTORISK DRIVKRAFT

Marita Akhej Nielsen (red.)

Bogens tema scetter fokus pd& et aspekt, som ikke er fremhersken-
de i dagens debat om det fremmede eller - nok s& hyppigt - de
fremmede. Det lcegger op til at se p& vekselvirkninger mellem
fremmed og dansk mere end pd modscetninger. Temaet spcen-
der bredt: fra den danske flora over invasive arter og epidemier til
kulturel mangfoldighed og engelsk indflydelse p& dansk.

DET KONGELIGE DANSKE VIDENSKABERNES SELSKAB

HVAD ER HISTORIE

Bernard Eric Jensen

N&r en person eller gruppe personer interesserer sig for noget for-
tidigt og bruger deres viden herom, har vi at gere med historie.
Det er bogens hovedtese og omdrejningspunkt. Forfatteren ser
ncermere pd de former for historie, der livs- og samfundshistorisk er
de fremherskende i dagens Danmark. For at kunne skelne mellem
disse former prcesenteres lceseren for et scet - delvis kendte, delvis
nye - begreber.

AKADEMISK FORLAG

BZRN | SENMODERNITETEN

Dion Sommer

Bogen handler om berneopdragelse i en tid, hvor barnet ses
som et unikt vaesen, der oplever og forstar pd sin egen mdde, og
hvor der stilles store krav til b&de forceldre og pcedagoger om at
kunne erkende og indleve sig i det enkelte barns perspektiv - og
handle derefter.

HANS REITZELS FORLAG

BDRNS FORTALLINGER

Vicky June Sieling

Med afscet i den pcedagogiske retning ‘Den Integrerende Bag-
grund’ beskriver bogen, hvordan man kan arbejde med narrativi-
tet og anerkendelse i pcedagogisk praksis.

HANS REITZELS FORLAG

METODEBOGEN

Noona Elisabeth Jensen

Bogen prcesenterer forskellige studiemetoder i pcedagoguddan-
nelsen og scetter dem i relation til udviklingen inden for uddan-
nelsen og i det pcedagogiske felt.

HANS REITZELS FORLAG

HANDICAPPSYKOLOGI

Louise Bettcher og Jesper Dammeyer

Bogen behandler handicap ud fra en relationsorienteret og dia-
lektisk forstdelse, hvor handicappet ses som et samspil mellem
den biologiske skade og det omgivende samfund.
SAMFUNDSLITTERATUR

AT GORE KULTUR | SKOLEN

Nanna B. Butters og Jette T. Bendergaard

Forfatterne viser i denne bog, hvordan en praksisorienteret inter-
kulturel undervisning kan gere eleverne i stand til at forhandle kul-
tur og overkomme forskelle. De har fokus pd, at det ikke er kulturer,
der mades, men mennesker.

AKADEMISK FORLAG

NAR STRAFFEN RAMMER USKYLDIGE

Peter Scharff Smith og Janne Jakobsen

Bogen handler om bern af feengslede og maden, de bliver be-
handlet pé& af bl.a. politi, fcengselspersonale og af forceldrene selv.
Der gives konkrete forslag til, hvordan forholdene for bernene kan
forbedres.

GYLDENDAL

SFO- OG FRITIDSPAEDAGOGIK

Trine Ankerstjerne (red.)

I bogen giver forfatterne en reekke perspektiver pd, hvordan fritids-
hjemmet og SFO’en kan bidrage til Icerings- og kompetenceudvik-
lingen i bernenes liv.

DAFOLO

DEN ETISKE LARER

Sara Irisdotter Aldenmyr, Ann Paulin og Kirsten Grenlien Zetterqvist
Med udgangspunkt i tre cases fra henholdsvis indskolingen, mel-
lemtrinnet og udskolingen, som hver iscer rummer dilemmaer og
valgsituationer, diskuteres professionsetik i lyset af de traditionelle
og nutidige moralfilosofiske tankefigurer, som udger bogens teo-
retiske ballast.

SAMFUNDSLITTERATUR
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K@N | SKOLEN

Susanne V. Knudsen

Bogen praesenterer og analyserer pcedagogik og pcedagogiske
tekster med blik for kennets betydning.

FRYDENLUND

LITTERATURUNDERVISNING

Hans Henrik Maller, Henrik Poulsen og Bo Steffensen

Bogen belyser og forsager at bygge bro mellem de to pcedagogi-
ske tilgange til litteraturundervisningen, som udspringer af ny-
kritikken og receptionsteorien. Bogen giver desuden et histo-
risk rids over litteraturpcedagogikkens udvikling og teoretiske
fundament, og den kommer med en rcekke konkrete forslag til
litteraturundervisningen.

SAMFUNDSLITTERATUR

EVALUERING | ET DIALOGISK PERSPEKTIV

Jargen Frost (red.)

Forfatterne behandler evalueringsbegrebet bdde teoretisk og
praktisk, og de diskuterer forskellige opfattelser af begrebet
samt de konsekvenser for praksis, de forskellige opfattelser kan
medfere.

DANSK PSYKOLOGISK FORLAG

PSYKOANALYSE - ET VIDENSKABSTEORETISK PERSPEKTIV
René Rasmussen

Bogen introducerer en rcekke centrale aspekter forbundet
med opdagelsen af det ubevidste samt Sigmund Freuds on-
ske om at veere videnskabelig. Foruden Freuds egen forstd-
else introduceres tre af de vaesentligste traditioner inden for
psykoanalysen.

FORLAGET DRIFT

EN INVITATION TIL POSITIV PSYKOLOGI

Robert Biswas-Diener

| denne bog introducerer Robert Biswas-Diener de grundlceg-
gende studier af positiv psykologi samt de nyeste teorier og
behandlingsformer, bl.a. om kraften i positive felelser og hdb-
teori. Forfatteren er kendt som ‘positiv psykologis Indiana Jo-
nes’, fordi hans forskning i lykke har fert ham vidt omkring.
MINDSPACE

M@NSTERBRUD | OPBRUD

Jytte Birk Serensen (red.)

Mansterbrydning er et mangesidet og mdske tvivisomt be-
greb. | flere af bogens kapitler er selve mensterbryderbegre-
bet til diskussion - for hvad karakteriserer ‘'en mensterbryder?
Giver begrebet overhovedet mening?

DAFOLO

LASELYST OG LARING

Sigrid Madsbjerg og Henriette Romme Lund (red.)

Forfatterne giver en rcekke bud pd, hvordan Icerere og elever sam-
men kan arbejde hen imod mdlet at skabe, fremme og bevare
lceselysten, sa der kan findes en balance mellem barmets verden
og interesser og samtidig medtcenke og sikre de dannelsesidea-
ler, skolen bygger pd.

DANSK PSYKOLOGISK FORLAG

KOLLEKTIV LARING

Michael Paulsen, Seren Harnow Klausen, Maziar Etemadi og Me-
rete Wiberg (red.)

Denne bog forsager at udbedre manglen pd viden om den kol-
lektive Icerings natur og betingelser ved eksplicit at drefte spergs-
malet om, hvad kollektiv Icering i det hele taget er, og hvorvidt den
er mulig.

AALBORG UNIVERSITETSFORLAG

LARING OG ERKENDELSE

Maziar Etemadi, Merete Wiberg, Michael Paulsen, Seren Harnow
Klausen (red.)

| bogen scettes fokus pd forholdet mellem lcering og erkendelse
med henblik p& at undersege, hvordan Iceringsbegrebet temati-
seres inden for filosofien.

AALBORG UNIVERSITETSFORLAG

LASEDIDAKTIK

Astrid Roe

Forfatteren praesenterer teorier og begreber om, hvad lcesning og
lcesekompetence er, og hvordan man kan arbejde med at udvikle
elevers lcesekompetence og lcesestrategier, s& arbejdet med lce-
seundervisning kan geres mere systematisk.

KLIM
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