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RNAR STOPPER DIN UDVIKLING?

et optimerede menneske bliver stadig hejere. Med coaching og biotek i bagagen bliver vi bedre til at nd vores
r der greenser for vores udvikling?

Fukuyama: Forceldre driver En optimeringsbelge Test polariserer elever
biotek-revolutionen frem skyller ind over arbejdslivet
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OPDRAGELSE - ELLER DROMMEN
OM DET PERFEKTE MENNESKE

Af Lars Qvortrup
Dekan. bPU

;_ el
e i lg@dpu.dk

* ”At drage op” — det er vel det, opdragelse handler om. Gennem ydre

pavirkning at né det ypperste med det materiale, der nu engang er for-
@ldrenes, lerernes og paedagogernes: Born, der skal gores til perfekte
mennesker.

Men hvordan drager vi bernene op til det ypperste niveau? Hidtil
har vi veeret henvist til indirekte virkemidler, sd barnet kunne optimere
sig selv. Men om nogle ar kan vi maske g mere direkte til veerks. Vi
starter med at sammensatte de rette gener, og hvis projektet alligevel
ikke lykkes fuldt ud, mé vi felge op med supplerende og modificerende
virkemidler: Tandretning, plastiske operationer og transplantater, neural
stimulering af kognitive og emotionelle centre, indsattelse af biologiske
hukommelseschips og muskelforsteerkende mikromaskiner.

De fleste siger instinktivt nej.

Nogle gor det med den begrundelse, at vi mé satte greenser. Vi bar ngjes
med at ggre mennesker “normale”, siger nogle. Modspgrgsmalet lyder:
Hvad er kriteriet pa det normale? Er det normalt at have modermerker,
stritarer og skeeve teender? Nej, naturligvis ikke, s& det ma vi godt rette.
Er det normalt at have en IQ pa under — ja, hvor skal graensen sattes? Er
det normalt at have arvelige sygdomme? Problemet er, at normalitetsbe-
grebet er selvregulerende. Vi bestemmer, hvad der er normalt, gennem
menneskelig optimering.

Andre gor det med den begrundelse, at det er snyd. Nér folk deltager i
sportskonkurrencer, ma de ikke bruge kunstige virkemidler. De mé ikke
dope sig, men gerne spise sundt, ikke tage veeksthormoner, men gerne
vitaminer, ikke indbygge motorer i racercyklen, men gerne gore den sa
aerodynamisk som mulig. Nar det kommer til stykket, synes ogsé dette
argument at tilhere 'normalitetsargumentet’, men her med den tilfgjelse,
at det normale defineres som det naturlige. Og nar atleterne ikke mé
snyde, mé pedagogerne heller ikke. Det er snyd, hvis kineserne en dag
sender en haer af born ud i verden, der med genetiske virkemidler har faet
absolut gehor eller kan spille badminton i timevis. Men igen punkterer
argumentet sig selv, for hvad er vores svar, hvis de nu gjorde det? Tjah,
sa ville vi antagelig mene, at situationen var en anden, og s ville vi selv
gé igang.

Et tredje argument er etisk: @ger vi andre menneskers lykke, hvis vi
perfektionerer dem? Den enkelte kunne méaske godt blive mere tilfreds
af at fa fjernet skavankerne, men hvad med alle de andre? Ville det veere
serlig sjovt for dem at skulle g rundt blandt en heerskare af perfekte
medmennesker? Hvad er det, der gor os lykkelige sammen med andre?
Er det deres perfektion, eller er det ikke tveertimod alle deres fejl, vi

“Det perfekte menneske er et menneske,
der har skabt sin egen perfektion.”

elsker? Ogsa her kommer vi sandsynligvis til kort. Jeg er ikke sikker
P4, at jeg vil undlade at udbedre mine skavanker bare for at ggre andre
lykkelige.

S4 alle disse tre argumenter er tvivlsomme: Normalitet, snyd og kol-
lektiv lykke synes at opheve sig selv. Maske drejer det sig ikke om, hvad
vi ber, men om hvad vi kan.

Kan vi optimere et andet menneske gennem direkte fysiske, somatiske
eller neurale indgreb? Er det ikke tveertimod sédan, at mennesker udvik-
ler sig i reference til sig selv? Mennesker overskrider deres skaberes og
opdrageres begrensninger ved at vaere selvskabende og selvregulerende.
Menneskets vidunderlighed beror pa dets evolutionare uforudsigelig-
hed. Netop derfor ma opdrageren og underviseren ngjes med indirekte
virkemidler, for selv nar han eller hun ggr sig mest umage, kan resultatet
i bedste fald ikke blive bedre end udgangspunktet. Her ligger en helt
anden begrundelse for det klassiske opdragelsesparadoks, at man skal
forme en anden, s denne anden bliver fri til at forme sig selv. Denne be-
grundelse er ikke normativ, men funktionel: Resultatet — ikke det enkelte
resultat, men summen af resultater — bliver bedre, hvis vi respekterer
den kendsgerning, at kun systemer, hvis udvikling sker i reference til sig
selv, er evolutionzrt uforudsigelige.

Det samme argument kan gores galdende for udviklingen af den
sociale kollektivitet. Systemer, hvis enkeltelementer er ens, dvs. systemer
med en beskeden variationsbredde, er meget lidt robuste. Samfund, der
ikke setter klare funktionsskel mellem politik, skonomi, videnskab og
kunst, synes at udvise en hgj performativitet pé kort sigt. Men pé langt
sigt falder de sammen, hvis de rammes pa deres livsnerve. Samfund,
derimod, med en stor variationsbredde kan synes rodede og uskenne.
Men de er ikke blot robuste, de er ogsa i kraft af forskelligheden i stand
til at frembringe overraskende resultater. De er i stand til at overskride
sig selv.

Det er méske pointen: At den hgjeste grad af evolutioner perfektion
opstér, hvis den, der opdrager, undlader at underkaste sig imperativet
om perfektion, men erkender, at opdragelse til selvudvikling til syvende
og sidst vil skabe de bedste resultater.
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06
TESTER ET TVEAGGET SVARD

16 *
FORF@RT AF BIOTEKNOLOGIENS FREMSKRIDT

Der er ikke evidens for, at eleverne lcerer mere efter
at have vceret igennem centralt udformede test,
viser ny undersegelse fra Dansk Clearinghouse for
Uddannelsesforskning.

09
ETLIVMED B@ORN

Gennem hele arbejdslivet har Grethe Kragh-Mduller be-
skceftiget sig med bern og opdragelse. Den erfarne psy-
kolog er nu blevet optaget i 'Who's Who in the World'.

12 *
FREMTIDENS GRANSELOSE MENNESKE

Hvis det star til transhumanisterne, bliver vi klogere,
hurtigere og mere tolerante. Men kritikere mener, at
samfundet md scette klare greenser.

“Transhumanister accepterer ikke den
menneskelige tilstand, som den er. Vi vil
gore mennesket bedre.”

HVIS FORALDRE |
-REMTIDEN HAR MULIG-
-HED FOR AT GIVE DERES
SORN FORTRIN GENNEM
-N FORM FOR GENETISK
NTERVENTION, VIL DE
-LESTE GORE DET. OG
JEG TROR, AT BIOTEK- OG
EDICINALVIRKSOMHE-
DERNE VIL VARE GLADE
-OR AT BETJENE DE AMBI-
NOSE FORALDRE

Francis Fukuyama fortaller om vores posthumane fremtid.

20 *
DU SKAL ARBEJDE SOM EN EKSPLOSION

En optimeringsbelge skyller ind over det moderne
arbejdsliv. Men der er en masse spild forbundet med al
den optimering og nytaenkning, lyder det fra antropolog
Susanne Ekman.

24 *
SKOLEN STARTER DA | BORNEHAVEN

Daginstitutionerne skal gere bernene skoleparate gen-
nem mdlrettede aktiviteter og optimerede lceringsrum,
fortceller Iceringsforsker Charlotte Ringsmose og designer
Susanne Staffeldt.

28
SKOLEN HAR BRUG FOR EN NY MANGFOLDIG HISTORIE

12 forskere gdr nu i gang med arbejdet med et fembinds-
veerk om den danske skoles historie fra senmiddelalderen
frem til det 21. &rhundrede. Hovedredakter Ning de
Coninck-Smith fortceller i kommentaren, hvorfor en ny
skolehistorie har veerdi for nutid og fremtid.
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DPU 'S
IKANDIDATUDDANNELSER

Lces mere om DPU'’s Uddannelserne er:
kandidatuddannelser
inden for |cering, didaktik Generel pcedagogik
og kompetenceudvikling IT-didaktisk design
pd www.dpu.dk/kandidat Pcedagogisk psykologi
Pcedagogisk sociologi
Pcedagogisk antropologi
Ansagningsfrist 1. juli 2009 Pcedagogisk filosofi
Didaktik inden for dansk, matematik, materiel kultur og musikpaedagogik.
The European Master in Lifelong Learning: Policy and Management (MALLL)




NYT CENTER FOR ROBOTTEKNOLOGI

Robotteknologi, legekultur, moderne kunstig intelligens og
paedagogik forenes i Center for Playware, som Danmarks
Tekniske Universitet opretter i et strategisk samarbejde med
DPU. De to universiteter etablerer med den fcelles satsning
et nyt forskningsfelt, som begge universiteter anser for vce-
rende af stor strateqgisk betydning for fremtidig udvikling af
samfundsnyttig teknologi. Det nye center vil iscer fokusere
pd teknologi med fysisk brugerinteraktion, herunder helt nye
interaktive og motiverende produkter, som bygger pd robot-
teknologi, moderne kunstig intelligens og mobil teknologi.

www.playware.dk

DANSK SKOLEHISTORIE | FEM BIND

Carlsbergfondet har netop bevilget 11 millioner kr. til en for-
skergruppe pd DPU. Forskningsprojektet skal belyse udvik-
lingen i Danmarks skolehistorie fra middelalderen og frem
til det 21. arhundrede. Forskningsprojektet skal resultere i et
omfattende veerk med titlen: Dansk skolehistorie. Vilkar, visio-
ner og hverdag gennem 500 ar. Veerket vil besté af fem bind,
der behandler historiske perioder i Danmarks skolehistorie.
Mdalet er en ny og samlet fremstilling af dansk skolehistorie.

DPU STYRKER DEN FAGDIDAKTISKE FORSKNING

DPU lancerer et nyt forskningsprogram for Fagdidaktik. Forsk-
ningsprogrammet skal profilere fagdidaktikken og beskcef-
tige sig med aspekter inden for undervisning, lcering og ud-
dannelse. | 2009 kan programmet blandt andet praesentere
ny viden om god klasseledelse i folkeskole og gymnasium,
metoder til at motivere unge til energibesparelser, det arbej-
dende veerksted som kommunikationsform i folkeoplysning
og museumsformidling og kunsten som lceringsresurse.

F@RSTE STORE UNDERS@GELSE AF TEST

Nationale test er gode til benchmarking og kvalitetssikring,
og en ny undersggelse fra Dansk Clearinghouse for Uddan-
nelsesforskning pd DPU peger pd, at man kan styrke anven-
delsen af lcererens pcedagogiske brug af test ved at tilbyde
respons- og/eller fejltypeanalyser af elevernes besvarelser.
En samlet vurdering viser dog, at fordelene ved introduktion
af formelle test ikke kan opvejes af de negative virkninger,
som disse test har, iscer for de svagere praesterende elevers
vedkommende.

www.dpu.dk/clearinghouse

NASTEN HVER SJETTE DANSKE DRENG FAR
SPECIALUNDERVISNING

Thomas Nordahl fra Hagskolen i Hedmark i Norge har sam-
men med professor Niels Egelund fra DPU undersagt besva-
relserne fra et af de sterste danske skoleudviklingsprojekter
nogen sinde, LP-modellen. Over 32.000 skoleelever og over
6.000 Icerere og pcedagoger har deltaget. Tallene viser, at
10,9 procent af de danske elever fra 4. til 10. klasse mod-
tager specialundervisning. Blandt drengene er tallet 13,9
procent, og dertil kommer omkring to procent, som gar i
specialskole.

ASTERISK WEB TV

P& DPU’s web-tv kan du fra 7. juni se en temaudsendelse om
nationale test. Hvad er formdélet med at have nationale test
i Danmark? Hvordan bruger man som lcerer testene bedst
muligt? Hvorfor er lcererne sa skeptiske? Interview med
blandt andre undervisningsminister Bertel Haarder (V) og
fremtrcedende skandinaviske forskere. | debatprogrammet
‘Samtaler i Tarnet’ diskuterer professor Svend Erik Nordenbo
fra Clearinghouse (DPU) fordele og ulemper ved nationale
og internationale test med Niels Egelund, der er leder ved
Center for Grundskoleforskning (DPU).

www.dpu.dk/tv
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Der er ikke evidens for, at eleverne laerer mere efter at have varet igennem centralt udformede test. Det
betyder ikke, at test er virkningslose, men fordelene opvejes af de negative virkninger, pdpeger en gruppe
nordiske forskere i en ny, omfattende undersogelse fra Dansk Clearinghouse for Uddannelsesforskning. Hvis
lerere skal handle pazedagogisk pa baggrund af centrale test, ma de have hjaelp med at fortolke resultaterne.
De far stotte af international topforsker pa omradet.

¥ Vil man ophidse sindene blandt lerere i den danske
folkeskole, er centralt udformede, obligatoriske test
lige sagen. “Yderligere central styring og kontrol af
folkeskolen” var blandt bemerkningerne i Danmarks
Leererforenings heringssvar pé forslaget om indforelse
af de nationale test i 2005.

Den danske reaktion var faktisk mindelig sammenlig-
net med den aktuelle situation i England, hvor den storste
fagforening for leerere, National Union of Teachers, truer
med at boykotte de nationale test, Sats, i det kommende
efterdr. Det er ingen overdrivelse, at leererne i England er
oppe i det rode felt. “Testning indsnaevrer curriculum og
haver ikke standarden, men skader bgrnenes indlering,”
udtalte en repreesentant for fagforeningen til BBC.

Og blandt almindelige lerere er retorikken endnu
skrappere: "I bedste fald er de odeleeggende og skevvrider
curriculum, og i veerste fald, saerligt for de mest sarbare
born, er de faretruende taet pa en form for bernemishand-
ling.” En del af forklaringen pé den engelske vrede er, at
testresultaterne bruges i offentlige 'league tables’ over
skolernes resultater.

Men hvad nu hvis testresultaterne ikke offentligge-
res? Hvis de ikke har nogen konsekvenser for elevernes
videre feerd i skolesystemet, men udelukkende er til
internt paedagogisk brug i skolen og i kommunen? Er de
nationale test da ikke en gave til den danske folkeskole,
der kan sl& bro over testkloften? Det mener et flertal
i Folketinget, der har vedtaget de nationale test med
netop dette argument. Nu har Dansk Clearinghouse
for Uddannelsesforskning udsat argumentet om pee-
dagogisk brug af test for en systematisk forskningsgen-
nemgang.

Test polariserer elever
Der er ikke evidens for, at eleverne i sidste ende laerer
mere efter at have varet igennem obligatoriske og centralt
udformede test. Det er den klare konklusion i den nye,
omfattende undersogelse. Det betyder ikke, at de centralt
indforte test er virkningslose, men fordelene opvejes af de
negative virkninger, konkluderer forskerne.

“Iser bor opmarksomheden rettes mod de negative
virkninger pé iser de svagt praesterende elever i form af
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reduceret laeringsadfaerd, manglende motivation og selv-
verd,” hedder det i den afsluttende rapport.

Konklusionen bygger pé en systematisk kortleegning af
al den internationale empiriske forskning i spergsmalet
de sidste 28 &r, som et panel pé fem forskere i samarbejde
med Clearinghouse har kvalitetsvurderet og sammenskre-
vet. Spergsmalet er svagt belyst forskningsmaessigt: Dansk
Clearinghouse for Uddannelsesforskning har kun fundet
61 undersggelser pé verdensplan, der beskaftiger sig med
den paedagogiske anvendelse af test.

Den nedsléende konklusion har to forskellige forklarin-
ger. For det forste er der lang vej, fra eleverne satter sig
med testen foran sig, til en mélrettet peedagogisk interven-
tion lofter elevens leering. For det andet skaber indferelsen
af test en masse andre effekter bide hos leererne og hos
eleverne, og de treekker i den anden retning.

Leerere skal have hjcelp

Vejen fra test til bedre leering gar ifelge Clearinghouse
gennem tre skridt: Forst spytter testen en information ud
om elevens praestation, herefter tilretteleegger leereren en
padagogisk intervention pa baggrund af testens resultater,
og til sidst tager eleverne bedre viden til sig i kraft af, at
laererne anvender testdata til at udforme deres undervis-
ning. Der er imidlertid ingen international evidens for,
at denne ligefremme virkningskede folger af testene,
simpelthen fordi ingen forskere har undersegt den hele
vejen. Der er derimod en vis evidens for, at keeden hopper
af undervejs.

Den forste forudsatning for, at laererne kan bruge
testresultaterne peedagogisk, er, at de kan tolke og forsta
dem. Og det er ikke s ligetil, viser flere studier. Laerere
foretraekker saledes deres egne test, der er fremstillet til
brug i klassen, frem for standardiserede test. Hvis laereren
bruger sin egen test, kan han eller hun fortolke svarene.
Hvis leereren ikke selv har lavet testen, er der brug for en
preecis beskrivelse af testen, sé leereren ved, hvad der skal
méles. Forskerne sammenfatter dette til, at leerere gnsker
ejerskab til de test, de skal anvende, hvilket de nationale
test i Danmark ikke lever op til.

Det fér professor Sven Erik Nordenbo, der er direktor for
Dansk Clearinghouse for Uddannelsesforskning, og som har
staet i spidsen for undersggelsen, til at komme med to anbe-
falinger: "Man bor overveje at udbygge leerernes kompetence
iatlave selvudviklede test og tolke testresultaterne korrekt.”

Han foreslar ogsd, at man indferer forskningsmaessige
analyser af de typer fejl, eleverne laver. Det er en nedven-
dig hjelp til lererne, at de ikke blot far udleveret de ré
testdata, hvis de skal bruge resultaterne af de nationale
test peedagogisk, papeger Sven Erik Nordenbo.

Lecerere bruger sjceldent testresultater

Sven Erik Nordenbo bliver bakket op af den internationalt
anerkendte forsker Stephen P. Heyneman, der er professor
ved Vanderbilt University og blandt andet har arbejdet

for Verdensbanken. Han er ekspert i brugen af evaluering
og test i grundskolen. Heyneman har ikke deltaget i ud-
arbejdelsen af den danske kortlegning, men ifelge hans
erfaring er situationen internationalt, at testresultater
sjeeldent bliver brugt paedagogisk. Ofte indferes de for
at kunne benchmarke skoler og leerere: hvem skaber de
bedste resultater for eleverne, og hvor effektivt er det
samlede skolesystem?

“Erfaringerne fra Storbritannien, USA og mange andre
lande er, at disse test har tendens til at blive brugt til ben-
chmarking og ikke til effektivt at forbedre padagogikken
eller at finde frem til, hvor bern har leeringsproblemer.”

Forklaringen er, at leerere ikke er rustet til at fortolke
testdata. Det er en kompliceret proces, som kraever tid og
ressourcer, og vigtigst af alt er det ikke leerernes job, papeger
Heyneman. Gennem sit arbejde i Verdensbanken har han
veeret med til at skaffe penge, sa skoler i udviklingslandene
kunne fa lavet analyser af elevernes besvarelser i nationale
high-stakes test, de test, som er afgorende for elevernes
videre muligheder i uddannelsessystemet.

“Inspektorerne kunne rekvirere en konsulentrapport,
der analyserede de forkerte svar det foregéende ar. De data
brugte skolerne i deres efteruddannelse af leerere.”

Det har virket. For eksempel viste de starste forbedringer
blandt skoler i Kenya sig i de distrikter, hvor man fik lavet
disse konsulentrapporter. "Nar leererne bliver praesenteret
for denne information, som er brugbar for dem iser ved en
high-stakes test, sa vil de bruge den. Det er méske en mere
fornuftig méde at organisere politikken pa i Danmark,”
siger Heyneman.

Negative effekter af test

Hvis argumentation for den padagogiske nytte af nationale
test forekommer noget svag i koderne, sé er evidensen for
de negative effekter af test derimod velbelyst, konkluderer
forskerne bag kortlaegningen. "Det ser ud til, at de positive
effekter ved, at leererne bruger testdata, opvejes af de ne-
gative effekter ved testning,” siger Sven Erik Nordenbo.
Blandt laererne kan man observere tre former for negative
effekter:

1. Learerne indsnevrer eller fordrejer curriculum, sé
faglige tankegange forsimples, og faktaviden og me-
kaniske feerdigheder betones,

2. undervisningstiden gar i hgjere grad til de fag, der skal
testes i, og

3. undervisningen kan forfalde til traening til test og
udenadslare.

Konkret viser det sig for eksempel ved, at leererens sprog bli-
ver mindre levende og mere mekanisk. Blandt eleverne kan
annoncering af en test udlese folelsesreaktioner som nerve-
sitet og angst, og test kan spore eleven i retning af udenads-
leere og memorering af seetninger. De hgjtscorende elever
far gget motivation, men de svage elever taber modet. »



M DET SER UD TIL AT
DE POSITIVE EFFEK-
TER, VED AT L/ARERNE
BRUGER TESTDATA,
OPVEJES AF DE
NEGATIVE EFFEKTER
VED TESTNING.

Der er stark evidens for, at det testresultat, som eleven
far ved testen, kan virke ind pé fremtidig motivation og
selvvaerd, konkluderer forskerne.

Danske politikere har forsggt at imgdegé mange af disse
bekymringer ved at pege p4, at de nationale danske test
ikke er sdkaldte high-stakes test. De har hverken indfly-
delse pé lererens fremtidige lon og avancement eller pa
elevernes fremtidsmuligheder, som tilfzldet er i mange af
de undersggte lande, men den argumentation er man nedt
til at nuancere, mener Sven Erik Nordenbo.

“Sperger man danske laerere og elever, er opfattelsen, at
de reelt bliver kontrolleret. Den alvor, folk gar til testene
med, svarer til, at de tror, at der nok er nogen, der sidder
bag skeermen og bruger data til noget. Det ser ud til at vaere
den reelle adfeerd pa trods af de annoncerede hensigter. S&
jeg synes, vi skal have undersggt, om politikernes intentio-
ner modsvarer brugernes forstaelse af, hvad der foregar,”
siger Sven Erik Nordenbo. Risikoen er, at hvis elever og
leerere opfatter testen som high-stakes, sa vil de behandle
den som en high-stakes test med de negative effekter, som
den internationale forskning har vist.

Ifolge Sven Erik Nordenbo ber man ogsd se nermere
pa testtypen, hvis man gnsker at lave de paeedagogisk bedst
anvendelige test. Man skelner mellem normrelaterede og
kriterierelatede test. I den normbaserede test rangordner
man eleverne efter hvem, der er bedst og darligst, hvori-
mod den kriterierelaterede test er rettet mod at afdaekke,
om eleverne har laert det, de skal. De danske nationale test
er normbaserede, og det har konsekvenser.

"Det tal, leereren far, kan ikke direkte relateres til, hvad
eleven kan eller ikke kan. 1 1994 valgte Sverige at ga fra den
normrelaterede til den kriterierelatede test, og man sagde
eksplicit, at det var af hensyn til muligheden for at anvende
test peedagogisk. Med en kriterierelateret test kan du sige
direkte til Peter, det her kan du ikke. I den normrelaterede
test kan det samme tal std for helt forskellige indhold med
hensyn til, hvad eleverne kan og ikke kan athengig af,
hvilket ar testen er taget.”

TEST ER ET TVEAGGET SVARD

Politikerne har ansvaret

Hvis politikerne gnsker at sla ind pa en mere paedagogisk
brug af nationale test, mé de anerkende, at laererens job er
at undervise, ikke at analysere testresultater. Den opgave
ma myndighederne tage pa sig, og det koster penge, siger
Heyneman.

“Hvis vi tror, vi kan bebrejde lererne, at de ikke bruger
testresultater til at forbedre padagogikken, s begar vi en
politisk og professionel fejl. Det er testdesignernes opgave
at udbrede deres forstéelse af, hvad der gar galt, helt ned
pa den enkelte skoles niveau. Det koster penge, men vi har
set, at det forbedrer undervisningen.”

Den viden daekker dog kun high-stakes test, og derfor
ved Heyneman ikke, om de danske nationale test vil blive
brugt i skolernes oplaering af nye laerere. Jo mere der er
pé spil for elever og lerere, jo sterre vil incitamentet
vaere for at drage padagogisk laering ud af de nationale
test. Heyneman anbefaler et forseg, hvor danske skoler
kan melde sig til at f& deres testresultater analyseret med
henblik pa at bruge dem i efteruddannelsen.

Flere penge, det er den darlige nyhed. Men pa den posi-
tive side kan de danske politikere stadig né at gere visionen
om nationale test med padagogisk veerdi til virkelighed.

Af Torben Clausen
Asterisk@dpu.dk
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GENNEM HELE ARBEJDSLIVET HAR S UDVIKLING

OG OPDRAGELSE STAET CENTRALT FOREEKIOR GRETHE
KRAGH-MULLER. KVALITETEN | BORNEINSFIETIONERNE ER
FORRINGET, OG DET ER BLEVET ENSMERE KOMPLEKS OPGAVE
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PDET ER IKKE BLEVET NEMMERE AT VARE FORALDER.
ATl UDVIKLE SELVSTANDIGE, KOMPETENTE OG OMSTIL-
LINGSPARATE BORN MED ET GODT SELVWARD ER
LANGT MERE KOMPLEKST END AT UDFYLDE ROLLEN
SOM TRADITIONEL AUTORITET.

¥ Selvsteendighedsalder, skilsmisser og saskendeproblemer. Det er nogle
af de temaer, der har veret i fokus i Grethe Kragh-Miillers lange rakke
af bager og artikler samt brevkassesvar i blandt andet Vi Foreldre.

For lektor og cand.psych. Grethe Kragh-Miiller har det altid staet
centralt at né ud til dem, hendes forskning vedrerer: foraldre, padago-
ger, politikere og andre, der er med til at skabe betingelserne for barns
opvakst og udvikling.

“Formidling er vigtigt. Forskningen skulle jo gerne bidrage med
noget til praksis og omvendt. Nar jeg eksempelvis svarer pa brevkas-
sesporgsmal om berns udvikling og opdragelse, giver det mig adgang til
viden om, hvad der optager dagens foreldre. Hvad de finder svert ved
foreldrerollen.

Og samtidig ser jeg det som forskningsformidling. Mine svar bygger
jo pa, hvad forskningen siger. For eksempel spurgte en mor, hvorfor
hendes firedrige datter blev ved med at klippe hovederne af roserne i
haven, selv om hun gang pa gang havde faet at vide, at hun ikke métte.
S& beskrev jeg, hvor den fire rige er udviklingsmeessigt, og hvad man
kan forvente.”

En mere kompleks forcelderrolle

Fra Grethe Kragh-Miiller afsluttede sin kandidatuddannelse i psyko-
logi pd Kebenhavns Universitet, har hun varet optaget af, hvordan
vi kreerer nogle gode betingelser for berns udvikling og opdragelse i
daginstitutionerne og i familien. Blandt andet som underviser pa flere
pedagogseminarier, som klinisk psykolog og gennem de sidste ti ar som
forsker pa Danmarks Paedagogiske Universitetsskole.

For nylig blev hun optaget i ‘Who’s Who in the World’. Det er en
anerkendt amerikansk database, der optager biografier om folk, der har
udvist noget serligt inden for deres fagomrade.

“Man fér nemlig ikke at vide, hvem der indstiller en. Jeg ved blot, at
man bliver optaget, hvis man har gjort noget sarligt inden for sit felt.”

I de mange ar Grethe Kragh-Miiller har fulgt udfordringernei at veere
opdrager, har synet pa, hvad der er godt for bern, og hvad der er god
opdragelse, &ndret sig markant. Tilbage i industrisamfundet var forael-
derrollen en given autoritet, og opgaven var at skabe lydige bern. I dag
er udfordringen i foralderrollen, ifolge Grethe Kragh-Miiller, at skabe
en mere ligevaerdig relation, hvor man lytter til bernene og inddrager
deres synspunkter med henblik pé at fremme deres personlige og sociale
udvikling. Og samtidig naturligt ogs& drage omsorg ved at sige nej pa de
rette steder.

"Det er ikke blevet nemmere at veere foraelder. At udvikle selvstendige,
kompetente og omstillingsparate bern med et godt selvveerd er langt
mere komplekst end at udfylde rollen som traditionel autoritet. Man
kan sige, at vi for forste gang i historien star over for at skulle have med
vores born at gore pd mader, vi ikke selv har erfaring med,” siger Grethe
Kragh-Miiller og fremhaever, at hun synes, det er en positiv udvikling,
som dagens foraldre takler godt. "Generelt synes jeg, foraldre i dag er
gode til ogsé at give udtryk for, hvad de ikke ved — og s@ge viden, hvor de
mangler den. Det er det, nogle beskriver som usikkerhed, men det bliver
man vel, nar der er mange mader at gore tingene pa — og man skal finde
sine egne ben at sta pa.”

For ringe pcedagogisk

Hendes dom over kvaliteten i dagens danske daginstitutioner er knapt sa
positiv: Det er en trist udvikling. Det er ikke daginstitutionsloven, hun
langer ud efter. Den synes hun i det store hele er god nok. Hun synes,
det er positivt, at den laegger veegt pa at skabe nogle gode leeringsmiljoer
for bernene. Mindre godt er det, at den laegger op til at vurdere bgrnene
ud fra nogle hablgse test.

Men nedskaring pd nedskaring sammen med flere ‘papiropgaver’
som for eksempel leereplaner er noget af det, der ifolge Grethe Kragh-
Miiller har svaekket den padagogiske kvalitet allermest. "Hvordan skal
paedagogerne kunne udvikle gode leeringsmiljoer, hvis de hele tiden skal
gé fra for at planleegge? Det er betenkeligt. Ligesom det er betaenkeligt,
at daginstitutionerne bliver starre og sterre. Bade for lav normering og
for store institutioner betyder, at bernene mister den tatte relation til
voksne. En relation, der er afggrende for deres leering og udvikling,” siger
hun.

“Godt nok siger vi, at barn er blevet mere selvstendige og kan mange
ting selv, men det er de veluddannede voksne, der skal skabe laeringsmil-
joet, de fysiske rammer og muligheder for stimulation og udvikling. Det
er ogsa dem, der skaber det psykiske miljg. Stressede paeedagoger, der skal
lave alt muligt andet samtidig, slider sig selv op for at lofte den opgave.”
Hun fremheever, at man skulle ansatte 9000 flere peedagoger, hvis man
skulle op pa den samme normering, som man havde i 1990. Desuden at
nedslidte institutioner ogsé er med til at forringe kvaliteten.

Den bekymrende situation, Grethe Kragh-Miiller oplever i mange dag-
institutioner, satte gang i hendes nuverende forskningsprojekt: Kvalitet
i daginstitutioner. Det er et kvalitativt forskningsprojekt, der undersgger
tre meget forskellige institutioner: Christianias berneinstitution, en
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mere typisk dansk berneinstitution og en amerikansk institution. I den
institution, hun undersgger pa Christiania, har man bestemt, at barnene
skal have det godt — og derfor har man en langt bedre normering: Fem
pedagoger til en barnegruppe pé 20 gennem hele dbningstiden.

“Jeg tror, at det er sddan, enhver pedagog dremmer om at arbejde.
Der er tid til at ga i dialog med det enkelte barn, se, hvad det har brug for,
og derfra tilbyde de rette udfordringer — og dermed er der ogsa plads til
at rumme de udsatte bern,” siger hun og beskriver en situation, hvor et
barn stille og roligt blev guidet til at soge nye interesser. Som hver gang
Grethe Kragh-Miiller beskriver bgrn, sker det med et smil pa leben.

“Bade institutionslivet og arbejdslivet er blevet mere
stresset. Det smitter af pa familielivet.”

Born skal hores
Ligesom i tidligere forskningsprojekter laegger Grethe Kragh-Miiller ogsé
i sit nuvaerende projekt vaegt pa at hare, hvad barnene selv har at sige.

”Jeg mener, det er vigtigt at lytte til, hvordan bernene oplever deres
egen verden. Vi har mange antagelser om, hvad bern mener, og vi snak-
ker meget om, hvad voksne mener er god opdragelse. Men hvad siger
bernene selv — hvordan oplever de deres verden? Hvad synes de, god
opdragelse er? Synes de for eksempel, det er vigtigt at veere sammen med
voksne? Vi har underskrevet FN’s bernekonvention og dermed forpligtet
os til at here, hvad begrnene har at sige.”

Nar Grethe Kragh-Miiller har interviewet henholdsvis de danske og
de amerikanske bgrn, har hun bidt merke i en forskel. De amerikanske
boern bruger ofte udtryk som: ‘When I get into trouble’ eller ‘when I am
bad’ og leegger derved skylden for eventuelle konflikter og problemer pa
egne skuldre. De danske berns udsagn derimod berer ofte preg af, at
de foler sig uretfaerdigt behandlet. Flere gav for eksempel udtryk for, at
det var paeedagogens temperament, den var gal med, nar de fik skaeldud.
Det er sddanne forskelle, der har gjort Grethe Kragh-Miiller optaget af at
undersgge, hvad kulturen betyder for berns udvikling og opdragelse.

Born i fire artier

Som mor til fire bgrn plus to bonusbgrn har bern og opdragelse ogsé
vaeret i fokus i privatlivet. Hendes egne barn er fodt fra 1967 til 1990
— et ihvert arti — og dermed har hun, som hun siger, haft mulighed for
at fglge udviklingen i synet pa berneopdragelse og berns udvikling, ogsa
fra en personlig vinkel.

I dag er bernene voksne og i gang med at skabe familier. Det giver
indsigt i, hvordan arbejds-, institutions- og familieliv anno 2009 hanger
sammen. “Jeg misunder dem ikke. Béde institutionslivet og arbejdslivet
er blevet mere stresset. Det smitter af pa familielivet,” lyder hendes vur-
dering. Flere af hendes born har faet born med udenlandske partnere,
hvilket har bidraget med inspiration til det professionelle liv.

”Jeg har to bgrnebern, der er halvt engelske, to, der er halvt svenske,
en, der er halvt japaner. Og sé en helt dansk. Mine besgg hos mine bgrn
rundt omkring i verden har givet mig mulighed for at betragte, hvordan
kulturen har indflydelse pa opdragelsen. Jeg kan jo slet ikke lade vaere
med at betragte foraldres samspil med deres bern. Og her m4 jeg sige,
at det serligt har vaeret interessant at betragte de japanske foraldre.”

Hun forklarer:

“De skalder aldrig deres bern ud i det offentlige rum, for det gor, at
barnet taber ansigt. Desuden er det en selvfolge, at man sover sammen
med sit barn. Det er jo interessant i forhold til, hvor meget energi vi bru-
ger pa at leere et dansk barn at sove alene. Og den made de guider deres
bern pa — nogle gange uden at sige noget. Det er meget fascinerende.”

Hvad end det handler om egne bern eller dem, hun meder i offentlig-
heden eller professionelt, er Grethe Kragh-Miillers enorme engagement
ikke til at tage fejl af.

Af Eva Frydensberg Holm
Asterisk@dpu.dk
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Lektor Grethe Kragh-Muller fra DPU er uddannet cand.psych. fra Keben-
havns Universitet i 1973. Siden har hun uddannet sig til autoriseret klinisk
psykolog, specidlist i bernepsykologi samt Supervisor i Barnepsykologi pd
specialistniveau.

Hun har veeret brevkasseredakter i blandt andet Vi forceldre og Sperg om
barn i Politikens Lerdagsliv og veeret konsulent pd en rcekke tv-udsendel-
ser om bern og opdragelse. For nylig blev hun optaget i Who's Who in the
World, som er en anerkendt amerikansk udgivelse, der optager biografier
om folk, der har udvist noget scerligt inden for deres fagomrdade.

Hun har udgivet en lang rcekke bager - blandt andet:

‘Bogen om bernehavebarnet’, Politikens forlag, 2004.

‘Kan selv, vil selv, men du md hjcelpe mig’. Kebenhavn. Aschehoug. 2003.
'Sperg om bern. Udviklingskonflikter og hverdagskonflikter'. ill. Ib Spang OlI-
sen. Askholm Forlag, 2001.

‘Greenser eller ej. Bog 2. Berneliv og opdragelse’. Reitzels Forlag Keben-
havn, 1999.

'Samspil og konflikter’, Bern og Unges forlag, 1994.

www.marquiswhoswho.com
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DET OPTIMEREDE MENNESKE

¥ Det moderne menneske stiller hgje krav til sig selv og sine omgi-
velser. Vi skal prastere optimalt og nd det hele pa den halve tid. Men
den menneskelige natur har sine dbenlyse begrensninger. De fleste af
os tager biologiens granser for givne, men de udviklingsoptimistiske
transhumanister lader sig ikke ngje. De vil skabe bedre mennesker.

Transhumanister ser mennesker, som vi er i dag, som halvferdige
skabninger. Malet er at skabe ‘posthumanister’ med vesentligt storre
kapaciteter, end mennesket har i dag. Midlet er genmanipulation,
elektronik og medikamenter. Betegnelsen transhumanisme er valgt som
udtryk for en transitionstilstand, en mellemstation, inden vi nar den
ultimative posthumanistiske tilstand

Verden over samles transhumanister i foreningen H+ (Humanityplus),
der i dag har godt 5500 medlemmer. Foreningen har serlig stor ud-
bredelse i USA, England og Asien. H+ har som maél, gennem optimal
udnyttelse af videnskaben, at udstyre menneskeheden med bedre kroppe,
bedre hjerner, bedre helbred og dermed bedre liv — kort sagt fremtidens
mennesker skal have det bedre end godt.

“Transhumanister tager ikke menneskets biologiske granser for givne.
I stedet for blot at acceptere, at vi bliver @ldre, sporger vi hvorfor, og
hvordan vi kan a&ndre det. Vi accepterer ikke den menneskelige tilstand,
som den er. Vi vil gore mennesket bedre,” forteller Anders Sandberg, der
forsker ved Future of Humanity Institute ved Oxford Universitet. Som
erklaeret transhumanist og aktiv i det transhumanistiske forskningsmiljo
har han vidtreekkende ambitioner for os mennesker.

Anders Sandberg forklarer, at mange transhumanister eksperimen-
terer med deres egne kroppe, ganske enkelt fordi de er nysgerrige og vil
udforske ideer og teori i praksis.

“En af mine venner har faet indopereret magneter i fingrene, sa han
kan merke magnetiske felter. Hvorfor? Fordi han var nysgerrig. Ingen
andre har gjort det for.”

Evig ungdom og ny hukommelse

Transhumanisterne er serligt optagede af, hvordan mennesket kan
undga den naturlige aldringsproces. De ser muligheder i anti-aldrings-
medicin, der tidligere kun er blevet anvendt pd Alzheimer-patienter.
Men transhumanisterne mener, at ogsé raske mennesker kan fa gavn
af at indtage stoffet i kampen mod aldring. Men hvorfor kunne nogen
teenke sig at blive 150 &r? Tanken er pa én gang fristende og farlig, men
frem for alt uvis.

“Ved at indtage det stof kan folk maske blive 150 &r, og taenk hvilken
viden og visdom, de vil sidde med. Det kan veere, at de mennesker, der har
levet sd leenge, kan blive fantastiske politikere eller radgivere i fremtiden.
Vi ved det ikke, for vi har endnu ikke provet det. Mennesket har altid
straebt mod at blive bedre og prove grenser af. Det er menneskeligt. At
saette greenser for den menneskelige udvikling, det er mod mennesket
natur,” papeger Anders Sandberg.

Der er andre mader, vi kan manipulere med menneskets natur pa.
Anders Sandberg fortaller om piller, der kan stimulere hukommelsen,
som allerede bliver brugt af studerende ved eksamenslasning. Men
ogsd mere radikale metoder diskuteres i det transhumanistiske miljo.
Her ser transhumanisterne muligheder i den nyeste forskning inden for
traumebehandling, hvor forskere har udviklet stoffet PKMzeta, der kan
slette dele af hukommelsen.
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For en transhumanist er det interessant, idet muligheden for at slette
dele af hukommelsen samtidig indeberer muligheden for at tilfore ny
hukommelse, og endda eksperimentere med implementering af falsk
hukommelse. Proceduren er simpel: Man bringer personen i trancetil-
stand via hypnose og far derpé personen til at acceptere fortalte historier
som del af sin livshistorie. Minderne behgver ikke vaere sande, og det
i sig selv kan fungere som lykkeoptimering. Skulle man valge et falsk
minde, man senere fortryder, kan man nemt slette det fra hukommelsen
igen med PKMzeta, skriver journalisten James Kent i H+ Magazine, den
transhumanistiske forenings eget videnskabsmagasin (april 2009) .

Ogsd nar det kommer til folelseslivet, har mennesket begransninger,
som transhumanisterne vil endre pé. Det kan for eksempel veere svert
at bevare gnisten efter mange ars agteskab, selvom vi gerne ville.

”Vi ved, at hjernen udskiller et sarligt stof, nér vi er forelskede. S
hvorfor ikke tilfore mere af det for at bevare forelskelsen i vores partnere,
nar passionen efter mange ars &gteskab er aftaget. Det er simpel kemi,”
forteeller Anders Sandberg.

Kognitiv optimering er siledes ogsa et omrade, transhumanisterne
har taget til sig. Det handler om at optimere de kognitive processer i
menneskets hjerne for herved at f os til at praestere mere og bedre. Den
kognitive optimering kan for eksempel ske via uddannelse, fysisk og men-
tal treening eller indtagelse af stimulerende stoffer. Transhumanisterne
ser kognitiv optimering som en mulighed for at gge menneskets sociale
kompetencer, herunder moral og tolerance.

”Vi er i dag tilbgjelige til at veere mere venlige over for folk, der minder
om os selv. Der forskes i, hvordan man kan manipulere det punkt i
hjernen, der styrer denne begraensning i vores sociale kompetencer. Pa
den made kan vi skabe tolerante individer, der i hojere grad kan rumme
mennesker, der ikke ligner dem selv,” fortaller Anders Sandberg.

Et godt liv

Maéske er transhumanisternes tanker slet ikke sa fjerne, som de umid-
delbart fremstér. Vi er p.t. vidner til lignende stromninger inden for
paedagogikken og psykologien, der har fokus pé at optimere menneskets
praestationsevne. Hele coachingkulturen bygger p4, at vi skal blive bedre
til at nd vores mal; blive bedre chefer, bedre kolleger, bedre partnere,
bedre forzldre osv.

Men her er vi ude pa et sidespor, mener Morten Dige, lektor ved
Afdeling for Filosofi ved Aarhus Universitet. Han forsker i genmanipu-
lation og de etiske spargsmél forbundet hermed. Han mener ikke, at vi
er gearet til optimering i det lange lgb. Vi blevet for fajelige til bare at
acceptere preestationskulturen, i stedet for at sperge, om vi egentlig har
alle de elementer, der udger et godt liv.

“Det er vigtigt, at man sperger sig selv: Er det udviklingstrang eller
udviklingstvang? Kommer det udefra eller indefra? Kan vi holde til
det i leengden? Faren er, at man overbetoner det at udrette noget og
nedprioriterer de mere meditative og legende komponenter, som skal
veere til stede i et godt liv”.

Morten Dige mener, at for vi overhovedet kan tale om at gore men-
nesket bedre, ma vi ngdvendigvis forholde os til, hvad et godt liv er.
Han mener, at vi ma anskue livet ud fra tre niveauer, nar vi skal afgore,
hvorvidt vi har et godt liv. De tre niveauer er velfaerd, velvare og velbe-
findende.

Velfaerd afspejler de objektive betingelser i vores liv, fx hvorvidt vier »



sunde og raske. Det er her, vi kan skride ind med forskellige former for
behandling. Vi kan tilfore mere velferd til folks liv, men hvis det ikke
bliver omsat til noget, der har personlig betydning, sa oplever de det ikke
som en forbedret tilstand.

Derfor er det ifolge Morten Dige nedvendigt at medtaenke velvaren,
som béde rummer de objektive betingelser og den subjektive dimen-
sion.

Endelig har et tredje niveau, vores velbefindende, betydning for
kvaliteten af vores liv. Det handler om, hvorvidt vi oplever, at vi lykkes
med vores projekter i livet. Det foregér pa et helt personligt plan.

"Et godt liv rummer alle tre dimensioner. Det har sine dbenlyse
begrensninger at pasta, at det gode liv alene er en subjektiv oplevelse
af, om vi har det godt. Der er nogle objektive betingelser, som skal vare
til stede i et godt liv. Veerdierne ligger der, men det er os selv, der skal
fore dem ud i livet. Man skal vaere sit livs ansvarshavende redakter, som
Kierkegaard skriver. Vi skal kunne sige: Det er mit liv, og jeg kan sté inde
for det. Det gor mig lykkelig,” forteller Morten Dige.

For Anders Sandberg handler et godt liv forst og fremmest om at
have personlig frihed til at kunne valge til og fra og forme sin egen
tilveerelse.

“Transhumanisterne veegter menneskets autonomi hgjt, og det er der-
for op til den enkelte at vaelge, om han eller hun vil udnytte videnskabens
muligheder eller lade naturen sette graenserne. Vi valger selv, hvor langt vi
vil ga. Nér vi selv kan forme vores liv, ma vi samtidig veere mere ansvarlige.
Og det er transhumanisterne bevidste om.”

Den transhumanistiske mission er imidlertid blevet kritiseret for at
skabe storre ulighed i verden, i og med eliten, posthumanisterne, vil
lobe i forvejen, mens andre samfundsgrupper, og ikke mindst u-lande,
vil sakke bagud.

"Det er jeg ikke bange for. At nogle gér forrest, betyder ikke, at andre
far et ringere liv. Alle vil kunne nyde godt af, at nogle mennesker udvikler
deres kapacitet og dermed bidrager mere til samfundets udvikling,”
fastslar Anders Sandberg.

Greenser for genmanipulation

Nar diskussionen gar pd genmanipulation, drejer uenigheden sig ofte
om, hvor vi skal sette graensen. Vi taler om glidebaner, sidespor og
uvisse konsekvenser. Men omvendt er det nemt at lade sig friste af de
nye muligheder for at blive klogere, smukkere, hurtigere, slankere og
gladereien fart. Nar muligheden nu er der, hvorfor sa ikke udnytte den?
Morten Dige finder det imidlertid ikke sveert at afgare, hvor graensen gar.
I visse tilfelde er kaeden allerede hoppet af, mener han.

”Vi ber sette graensen dér, hvor vi blot forstaerker normaliteten. Det
gor vi for eksempel, nar vi tager piller mod depression. Jeg ville finde
det meget bekymrende, hvis jeg tog alt med hgjt humer og ikke lod mig
pavirke af omstendigheder i mine omgivelser. Det horer med til et godt
liv at reagere med melankoli og nedtrykthed. Hvis man har grund til at
veere ked af det, sd skal man vare det”.

Man kan ifglge Morten Dige tale om henholdsvis negativ og positiv
genmanipulation. Ved negativ genmanipulation fjerner vi fejl i genet og
hammer derved en arvelig sygdom i at blive overfort eller udvikle sig.
Ved positiv genmanipulation tilferer vi enskelige gener for at optimere
mennesket. Her mener han, vi bor sette graensen.

NINER HAR
JET MAGNE-
SA HAN KAN
|SKE FELTER.
DI HAN VAR
EN ANDRE
FOR.

“Jeg finder det egentlig relativt nemt at sette graenser. Det handler
ganske enkelt om at skelne mellem, hvornar vi rydder hindringer for et
godt liv af vejen, og hvornér vi begynder at designe et godt liv pé andres
vegne,” fastslar Morten Dige.

Det er allerede muligt i visse stater i USA at udvikle reagensglasborn,
der bestér af de bedste gener fra moren og de bedste fra faren, og desuden
fraveelge videreforelsen af eventuelle ugnskede gener. Denne manipula-
tion med naturen er ifolge Morten Dige problematisk, idet man herved
kraenker barnets ret til at skabe sit eget liv.

”"Hvis vi har forudbestemt, hvilke talenter barnet skal have, for
eksempel musiske eller matematiske, sd fratager vi samtidig barnet
muligheden for at skabe sin egen succes. Det vil ikke pd samme made
kunne overraske positivt, idet foraeldrene netop har designet deres afkom
til at blive praecis sddan. Barnet vil derfor ikke opleve sine praestationer
som en personlig succes — det har jo blot levet op til forventningerne. En
sddan forudbestemthed er desuden problematisk, i og med barnet ikke
foler det samme ejerskab over sit liv, og det er netop dette ejerskab, det
at skabe sin egen succes, der gor os lykkelige,” forteller Morten Dige.
Han mener, at vi som samfund mé skride ind og lovgive pa omrédet,
hvis summen af individuelle beslutninger bliver et resultat, som ingen
er interesseret i.

Unikke mennesker

De udviklingsoptimistiske transhumanister er pa ingen méade interes-
seret i at laegge sddanne stramme bénd pé videnskaben. Men ogsé i den
lejr diskuterer man etik og grenser.

"Der er granser,” fastslar Anders Sandberg. “Dér, hvor man skader
andre mennesker eller kreenker andres rettigheder. S& langt mé vi ikke
gd. Men granserne og de etiske spergsmal, der er relateret hertil, er
stadig til diskussion, og de er endnu ikke klart definerede. Men som ud-
gangspunkt forholder vi os praktisk til de etiske spergsmél. Det handler
om sikkerhed og om at undga negative sideeffekter”.

Anders Sandberg ser ikke, at genmanipulation, forstdet som en op-
timal sammensatning af gener, kan fratage os retten over vores liv og
dermed gore os mindre lykkelige. Han har en helt anden pointe med
genmanipulation, nemlig muligheden for at skabe unikke mennesker.

“Generne afgor ikke alt. Born vil stadig kunne overraske. Intelligente
gener kan give mange forskellig udslag. Og netop menneskers forskel-
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lighed, herunder retten til forskellighed, er vigtig for transhumanister.
Vi gnsker ikke, at vi alle skal blive identiske robotter.”

Morten Dige frygter derimod, at genmanipulation vil begranse den
menneskelige mangfoldighed. Hvis vi far muligheden for at veelge det
unormale fra, vil de fleste af os gore det, mener han.

”Vi ender med at tage mangfoldigheden ud af menneskeheden. Det,
at vi veelger fostre med Downs Syndrom fra ved fostervandsscanninger,
er faktisk allerede pé greensen.”

Mennesket ndr nye hajder

Hvis vi i fremtiden, som posthumanister, kan optimere os selv ved
hjelp af teknologi, genmanipulation og stimulerende stoffer, s& ma
tilveerelsen som menneske blive vasentlig nemmere, skulle man mene.
1 sé fald behgver vi knap nok anstrenge os for at blive sunde, raske,
kloge, smukke, glade og lykkelige. Men s& nemt slipper vi, ifolge Anders
Sandberg, ikke.

“Kravene til det optimerede menneske bliver tilsvarende hgjere. Det
er netop den transhumanistiske idé, at hele samfundet skal optimeres.
Vi beveeger os ud over de praestationsgranser, vi kender i dag”.

Hvordan fremtidens mennesker — eller posthumanister — vil se ud, og
hvordan de vil pavirke fremtidens samfund, er stadig uvist. Spergsmaélet
er, om vi skal accelerere udviklingen med alle de midler, vi har, eller om
vi skal lade fremtidens menneske forme og udvikle sig i sit eget tempo.

Af Mathilde Weirsge
mawei@dpu.dk

Lces mere om transhumanisme og posthumanisme
James Hughes: 'Citizen Cyborg' 2004

Joel Garreau: 'Radical Evolution” 2006

Ronald Bailey: 'Liberation Biology', 2005

Gregory Stock: 'Redesigning Humans', 2002

Francis Fukuyama: ‘Our Posthuman Future’, 2002

www.humanityplus.org
www.hpluscommunity.com
www.nickbostrom.com

TRANSHUMANISTER VIL OPTIMERE MENNESKET

Transhumanisme er en international beveegelse, der gdr ind for at optimere
menneskets kognitive og fysiske formaen. Mennesket af i dag er ikke det
sidste trin i evolutionen; det vil med hjcelp af videnskab og teknologi n&
stadig nye hejder. Transhumanisterne mener, at nutidens mennesket bar
veere med til at udvikle vores optimerede aflesere, for eksempel gennem
genmanipulation og medikamenter.

Hvor lcegevidenskaben sigter efter at forebygge og helbrede syge men-
nesker, vil transhumanisterne bruge videnskaben til at udvide det normale
menneskes kapacitet.

Transhumanisme kan lyde som fjern science fiction, men nogle af de trans-
humanististiske metoder er ganske udbredte i dag, for eksempel doping.

De transhumanistiske tanker gdr helt tilbage til 1920’°erne og 1930’erne.
Her kan ncevnes J.B.S. Haldane, J.D. Bernal og H.G. Wells, der grundlagde
fremtidsforskningen. Den amerikanske filosof og ph.d. Max Moore stdr som
grundlcegger af den moderne transhumanisme i 1989. Han er ogsd op-
havsmand til termen ‘transhumanisme’.

Foreningen H+ (Humanityplus) har 5489 registrerede medlemmer pé ver-
densplan. Det er en non profit organisation med hovedkvarter i Connecticut
i USA. Den er grundlagt af Nick Bostrom i 1998.

Mellemesten 59
Caribien

13
F’iU\/ISt 8

Asien 171
Sydestasien 164 __ ‘

Sydamerika 244 __

Afrika 178 __
__USA 2422
Oceanien 240 __

Canada 337__

Europa 1653

ANDERS SANDBERG

Forskningsmedarbejder ved Institute of Future Humanities
ved Oxford Universitet, hvor han fokuserer pd de etiske

og samfundsmaessige problemistillinger forbundet med
menneskelig optimering og ny teknologi. Han har en ph.d. i
neuroberegningsbiologi fra Stockholms Universitet.

www.aleph.se/trans

MORTEN DIGE

Lektor ved Afdeling for Filosofi, Aarhus Universitet. Han forsker
i moralfilosofi og etik og udgav i 2003 bogen 'Det gen-skabte
menneske'. Han har beskceftiget sig med og undervist i
bioetiske problemstillinger omkring aktiv dedshjcelp, abort og
genteknologi. I sin nyeste forskning beskaeftiger han sig med
organisationsudvikling og etik i organisationer

http://person.au.dk/filmd@hum
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FORFORT AF
BIOTEKNOLOGIENS
FREMSKRIDT

AMBITIOSE FORALDRE OG EN SNEDIG MEDICINALBRANCHE TRUER
MENNESKEHEDEN. DEN ANERKENDTE SAMFUNDSFORSKER OG FORFAT-
TER FRANCIS FUKUYAMA SER MED SKEPSIS PA DEN BIOTEKNOLOGISKE
REVOLUTION. SOM SAMFUND MA VI SATTE GRANSER FOR BIOTEKNO-
LOGIEN, MEN VI MA OGSA JUSTERE VORES FORVENTNINGER TIL OS

SELV OG HINANDEN,

* 1 science fiction-verdenen er det typisk diktatorer,
robotter, cyborgs, griske firmaer og kolde systemer, der
presser udviklingen mod det overmenneskelige og maski-
nelle samfund. Skreemmebilledet er til at & gje pd. Men
fremtidens trusselsbillede kan meget vel se helt anderledes,
smukt og forforende ud. Méske er det i virkeligheden det
moderne menneske selv, med alle sine ambitioner pa egne
og andres vegne, der driver udviklingen hastigt frem mod
en overmenneskelig verden, hvor mennesket er klogere,
hurtigere og lykkeligere end i dag.

De fleste foraldre gnsker den bedste fremtid for deres
bern. Heri ligger ogsa et forventningspres og tarnhgje
ambitioner pa barnets vegne. Med bioteknologien er der
mulighed for at efterleve forventningerne eller simpelthen
have barren for, hvilke krav vi kan stille til os selv og
vores medmennesker, ikke mindst vores bgrn. Det kan fa
utilsigtede konsekvenser, selvom vi gor det ud fra de bedste
intentioner. Det mener den anerkendte amerikanske sam-
fundsforsker Francis Fukuyama, som star bag bogen ’Our
Posthuman Future — Consequences of the Biotechnology
Revolution’.

“Foreldre vil altid, ud fra basale biologiske &rsager, sage
at give deres born de bedste muligheder og hjalpe dem pa
vej, sé godt de kan. Det er i hgjere grad tilfeeldet i USA,
for vi har ikke gratis videregdende uddannelse,” forteeller
Francis Fukuyama.

Han forudser, at de store bioteknologiske forandringer
kommer til at vinde indpas via konventionel behandling og
medicin. Medicinalbranchen vil i stigende grad henvende
sig til almindelige, raske mennesker. For eksempel kan
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man i dag fa veeksthormoner til sit barn, hvis det er lavere
end gennemsnittet.

“Men hvorfor ikke tilbyde veeksthormoner til bern med
gennemsnitshgjde, men som kan blive hgjere og fa nogle
fordele ved det? Jeg tror, at hvis foreldre i fremtiden har
mulighed for at give deres bern fortrin gennem en form for
genetisk intervention, vil de fleste gore det. Og biotek- og
medicinalvirksomhederne vil vaere glade for at betjene de
ambitigse foraeldre.”

Farlig glidebane

Bioteknologien har fert meget godt med sig, fastslar
Francis Fukuyama. Men den kan misbruges, og det ber vi
veere opmerksomme pa.

“Bioteknologien har opndet forrygende resultater i be-
kaempelse af sygdom. Det, der bekymrer mig, er, at den pa
visse omrader kan give nogle mennesker muligheden for at
kontrollere andre mennesker. Dét er det mest bekymrende
aspekt ved det. Det er en meget farlig vej, for der vil altid
vere uforudsete konsekvenser.”

Som eksempel naevner han den adferdsregulerende
medicin Ritalin, der er en stimulant beslegtet med amfe-
tamin. Ritalin bliver iser brugt til at behandle bern med
diagnosen ADHD (tidligere kaldt DAMP), som typisk har
problemer med at koncentrere sig.

“I mange tilfeelde giver man det til drenge, der ikke kan
sidde stille i klassevaerelset. Foraldre og laerere har ikke
tiden til at interessere sig for dem og deres skoleliv. Det er
meget nemmere at give dem en pille, s& de kan sidde stille.
Det er et eksempel pa, hvornér bioteknologien bliver ~ »



brugt til social kontrol frem for terapeutisk behandling.”

Op gennem 1990’erne har Ritalin vundet indpas pé
amerikanske skoler og universiteter, hvor eleverne — og
deres foreldre — har opdaget, at pillerne giver skarpet
koncentration, for eksempel op til eksamen.

I sin bog ’Our Posthuman Future’ papeger Francis
Fukuyama, at den form for trussel, bioteknologien reprze-
senterer, baserer sig pa en blad og forferende magt, der kan
veere svar for mennesket at modsta, fordi den er fristende
og umiddelbart ufarlig.

Ogsé muligheden for at manipulere med gener, og
ikke mindst muligheden for at veelge det ugnskede fra, er
problematisk. Reelt ved ingen, hvad de fraveelger, papeger
Francis Fukuyama.

”Lad os sige, at en kommende mor kan fa en behandling,
der garanterer, at det barn, hun feder, ikke har anlaeg for
homoseksualitet. Behandlingen finder sted helt diskret hos
legen, og den er sikker. Vil det veere en god ting? Det er jeg
ikke sikker pa. Hvad vil det gore ved den homoseksuelle
befolkningsgruppe i verden?”

Pa den made frygter Francis Fukuyama, at en ukritisk
brug af bioteknologi kan eliminere en hel gruppe af men-
nesker og dermed i sidste ende udligne den menneskelige
mangfoldighed.

Starre kloft mellem rig og fattig

Ogsé pa det samfundsmeessige plan ser Francis Fukuyama,
at bioteknologien kan medfere uhensigtsmaessige konse-
kvenser. Bioteknologiens fordele er ifelge Francis Fukuyama
forbeholdt de gkonomisk privilegerede. Derfor ser han, aten
ukritisk accept af bioteknologien er en trussel mod demokra-
tiet, idet en sddan accept vil underminere den demokratiske
tanke om lige rettigheder til alle samfundsborgere. Herved
mener han, at bioteknologien vil skabe storre ulighed mel-
lem samfundsgrupper.

“Det er ligesom enhver form for libertarianisme, der
siger, at mit individuelle valg er det vigtigste. Vi ser det i
den finansielle sektor i dag. Hvis vi ikke har en form for
regulering, forer det til konsekvenser for hele samfundet,
som ingen gnsker sig. Ud fra et filosofisk stisted kan jeg
ikke se, hvorfor vi skulle privilegere individuel autonomi
over andre rettigheder. Autonomi er vigtig. Men hvis det
betyder, at vi kommer ind i et genetisk vabenkapleb, hvor
rige menneskers bern kan blive mere intelligente end bern
af mennesker, der ikke har ressourcer til at give deres born
den samme form for behandling, vil det ikke vare godt for
samfundet som helhed.”

Francis Fukuyama ser et tydeligt forhold mellem den men-
neskelige natur og menneskerettigheder, og han pépeger,
at hvis vi med bioteknologi og genmanipulation forandrer
menneskets natur pd nogle fundamentale omréder, s& a&n-
drer vi ogsé de fundamentale menneskelige rettigheder.
“Hvis vi kan skabe en gruppe af genetisk bedre individer, er
der ingen grund til, at de ikke ogsa skal have flere og bedre

rettigheder. De skal have to stemmer, hvor alle andre fir
én stemme. Nar vi bevaeger os ud ad den vej, moder vi helt
fundamentale filosofiske sporgsmal, som vi ikke er klar til
at takle”.

Hvor gdr greensen?

Spergsmélet er, hvor vi som samfund og mennesker skal
sette greensen for bioteknologien, nér vi allerede er blevet
forfort af de muligheder, den byder. Det kan vare svart
at sige nej tak til tilbud om at blive smukkere, klogere,
hurtigere og bedre mennesker i en fart. Men er denne
konstante straben efter det bedre i grunden ikke ganske
naturlig for os mennesker?

"Det er helt og aldeles menneskeligt at vaere gradig og
ville tilstraebe mere. Markedskonkurrencen baserer sig pa
disse principper. Men hvis alle gor det pa en fuldstendig
ureguleret made, kan det fa destruktive folger. Det er ogsa
menneskeligt at saette nogle sociale kontrolmekanismer p&
den enkeltes valg. Derfor ser jeg, at et succesfuldt samfund
er et, der har fundet en balance mellem den enkeltes valg
og frihed og hele gruppens, hele samfundets, behov og
bedste”.

Francis Fukuyama understreger nodvendigheden af at
satte greenser for bioteknologien, men han mener ikke, det
er op til ham at definere, hvor graenserne skal gé. Der skal
ske en statslig regulering pa omrédet, og den er i dag meget
forskellig fra land til land. Han mener dog, det er vigtigt
med et tydeligt skel mellem behandling og optimering.

“Formalet med biomedicin er at behandle sygdomme
og gore syge mennesker raske; det er ikke at gore de raske
endnu bedre”.

En stor del af de innovative fremskridt i bio- og gentek-
nologi vil i de kommende ar ske i Jstasien, fordi de har
kapaciteten og viljen til at gore det. De tover ikke, som vi
gor i Vesten, og det skyldes ifolge Francis Fukuyama, at
de ikke har den samme kristne forstaelse af menneskets
vaerdighed. Lande som Korea, Kina og Singapore er langt
fremme inden for omrédet. Spergsmalet er, om vii Vesten
snart bliver overhalet af disse lande, hvis vi valger at
saette graenser for bioteknologien. Formentlig, lyder det
fra Francis Fukuyama, men her ma vi holde fast i vores
fundamentale moralske vardier.

”Skal vi begynde at eksperimentere med medicin pa
fattige mennesker, fordi vi ellers vil sakke bagud i det her
kapleb? Det synes jeg ikke. Vi har nogle moralske, kristne
veerdier, vi skal veerne om.”

Historiens afslutning - og hvad sa?

Netop de grundleggende vardier har betydning for et
samfunds succes, mener Francis Fukuyama. Han un-
derstreger, at demokrati i sig selv ikke automatisk giver
borgerne det bedste liv
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M |AD OS SIGE, AT EN KOMMENDE MOR KAN
FA EN BEHANDLING, DER GARANTERER, AT DET
BARN, HUN FODER, IKKE HAR ANLAG FOR HO-
MOSEKSUALITET. VIL DET VARE EN GOD TING?

“Man kan ikke entydigt sige, at demokratiet leverer det
mest tilfredsstillende liv for mennesker. Demokratiet
er ikke alene bestemmende for, hvor succesfuldt eller
lykkeligt et land er. Men hvilke alternative modeller har
vi? Kan du forestille dig, at befolkningen vil vaere lyk-
keligere i en muslimsk republik, et kinesisk eller russisk
autoritativt samfund? Ingen af disse samfund er for mig
at se bedre. De reprasenterer derimod et tilbageskridt.”

Til sommer er det 20 ar siden, at Fukuyama publicerede
artiklen "Historiens afslutning’, f maneder for Murens
fald og kommunismens kollaps. Hans centrale budskab
var, at der hermed ikke var andre alternativer end det
frie demokrati og markedsgkonomien tilbage. I 1992
blev artiklen til en hel bog 'Historiens afslutning — og
det sidste menneske’, som netop er genudgivet pa dansk
med nyt forord.

Nar Francis Fukuyama betragter verden anno 20009,
holder han stadig fast i, at historien bevager sig mod
den vestlige samfundsmodel. Han fremheever Danmark
som symbol pa et velfungerende demokratisk styre og
refererer til en artikel 'Getting to Denmark’, der netop
beskriver Danmark som et ideelt demokrati.

“Hvis lande som Mozambique eller Angola blev ledet
ud fra samme model som Danmark, s ville de ikke have
de samme problemer, som de har i dag. Men i de vestlige
demokratier er vi tilbgjelige til at tage karakteristika ved
et velfungerende demokratisk, kapitalistisk og veludviklet
land for givne.”

Et sporgsmal presser sig serligt pa i en samtale med
Francis Fukuyama om 'Historiens afslutning’: Hvad er
der at kaeempe for, nar vi en skenne dag nér til historiens
afslutning; nar det vestlige demokrati er blevet den mest
udbredte samfundsform? Hvad skal vi sd?

”’Historiens afslutning’ handler om politiske systemer.
Historiens afslutning er ikke ensbetydende med, at alle
verdens problemer er lgst. Det frie demokrati er langt fra
universelt. Der er stadig en enorm mangde fattigdom og
uretferdighed i verden.

Der kommer ogsa nye udfordringer, som for eksempel at
beskytte kloden mod menneskelig aktivitet. Men global
opvarmning kan maske vise sig at veere en s& enorm
udfordring, at vi ikke er i stand til at takle det.”

Bioteknologien leverer hverken svar pé verdens fat-
tigdomsproblemer eller klimatruslen. Mennesket er
pa én gang del af problemet og lgsningen, og det store
ubesvarede sporgsmal er, om vi denne gang vil laere af
historien, eller om mennesket ogsé i fremtiden bliver sin
egen storste udfordring.

Af Mathilde Weirsge og Camilla Mehlsen
mawei@dpu.dk og crme@dpu.dk

Lces mere af Francis Fukuyama:

Transhumanism - the most dangerous idea’ i tidsskriftet
Foreign Policy. 2004

‘Our Posthuman Future - Consequences of the
Biotechnology Revolution’, 2002

‘Historiens afslutning og det sidste menneske’, 1992,
(Original titel: The End of History and the Last Man’)
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Den moderne vidensarbejder skal hellere vaere unik, original og syn!
end kunne handvcerket. Det er devisen | tidens optimeringstankegana.
Men der er en masse spild forbundet med al den optimering og r
tcenkning, lyder det fra antropolog Susanne Ekman, som forsker |
moderne arbejdsliv.
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¥ Hvis jeg skulle optimere produktionen af denne artikel, skulle jeg
springe researchen over, improvisere interviewet og taste lgs i en kreativ,
eksplosiv rus. Jeg skulle ogsa lige finde en illustration og satte siden op
— alt sammen péa den samme tid, som det normalt tager at producere selve
teksten.

En journalist er ikke laengere kun journalist. I mange medievirksom-
heder fér journalister stadig flere kasketter pa. De skal ikke bare mestre
journalistik, men ogsa teknik, administration, HR og meget mere. Det
betyder et farvel til mange specialister som lydteknikere, korrekturlesere
og fotografer og samtidig ogsé et farvel til dele af den klassiske journali-
stiske veerktojskasse.

Héandverket og det mere rutinepragede arbejde er ikke leengere i hgj
kurs. I det moderne arbejdsliv er det vigtigere at veere synlig, original og
passioneret end at kunne sit hdndveerk, forteller antropolog Susanne
Ekman fra Institut for Ledelse, Politik og Filosofi, Copenhagen Business
School. Hun skriver ph.d. om frihed i det moderne arbejdsliv og har lavet
feltarbejde i to store danske medievirksomheder. Her har hun talt med en
lang reekke vidensarbejdere mellem 25 og 45 ar, som tilsammen tegner et
billede af et arbejdsliv speendt ud mellem optimering og originalitet.

" dag er det hgj status at skille sig ud, gere noget anderledes og vare
uerstattelig. Nar du laver rutinearbejde, er du usynlig og erstattelig, for
rutine er noget, man kan eftergere. De moderne medarbejdere vil have,
at det, de gor, kan ingen andre gore pa samme méde,” siger Susanne
Ekman.

lkkke tid til handveerk
Onsket om originalitet kommer ikke bare fra medarbejderne, men er en
storre tendens i tiden, som ikke levner megen plads til rutinearbejdet.

”Jeg har snakket med mange, som i stigende grad mé springe hndveerket
over. P4 et af de store forlag har jeg talt med medarbejdere, som har mattet
aflevere boger, de var redaktgrer pd, men aldrig har laest. Det er, fordi det
er vigtigere at have timingen og fornemmelsen for tidsdnden — passer det
lige med en event osv. — end det er at have lavet dit redaktionsarbejde
ordentligt,” siger Susanne Ekman.

Susanne Ekman har set mange tilfeelde af, at medarbejderne ikke har
rimelige vilkar for at have selvrespekten i orden i forhold til, hvad de skal
sende ud. Det skyldes, at ledelsen stiller tirnhgje krav til, hvad de skal
kunne producere inden for rammerne.

“Folk synes, de bliver sat til at skulle efterkomme nogle produktionskrav,
der gor, at selve héndverket faktisk ikke bliver varataget. Men omvendt
kan det, som medarbejderen synes, er et minimum for godt héndveerk,
forekomme ledelsen at veere et primadonna-agtigt enske om at udfolde
egen kreativitet. S& hvad er det gode hdndverk? Det er jo noget, man slés
en del om ude i virksomhederne. Men man kan godt blive enige om, at nar
man sender en bog ud, som man aldrig har laest, sa har der i hvert fald ikke
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veeret hindvaerk pé spil. Jeg har hert tilsvarende historier fra journalister,
som skal interviewe folk om et emne, de dybest set aldrig har hert om for,”
siger Susanne Ekman.

Optimalt at spreenge rammer

Journalisten og forlagsredaktoren er ikke de eneste, der i stadig hajere
grad skal multitaske og bestrabe sig pa at veere originale og optimerede
pa en og samme tid. En optimeringsbeolge skyller ind over det moderne
arbejdsliv og er ved at drukne det gedigne handveerk.

Men hvorfor tror lederne af kreative vidensarbejdspladser, at der kan
spares tid og penge ved at springe handverket over? Susanne Ekman
forklarer det sddan her:

“Optimeringslogikken bygger pa en eksplosionstankegang: Nogle gange
kan man ud af naesten ingenting fa noget helt formidabelt ved at spreenge
rammer og bevage sig ud over, hvordan man hidtil har gjort det. Det er en
anden logik end for eksempel den mere traditionelle handvaerkslogik, hvor
man langsomt bygger noget op med én klods ad gangen. Den logik bliver
i dag udfordret af optimeringstankegangen, hvor man har en forestilling
om, at man ikke behgver den langsommelige opbygning.”

Susanne Ekman fortaller, at det er et andet forhold til relationen mellem
ressource og output. "Man forestiller sig, at man optimerer det forhold,
fordi hvis du kan gore ting ved eksplosion uden at have processen med den
indledende byggeklods med, far du alt andet lige et hurtigere, billigere og
sterre output.”

Det betyder i praksis, at helt nye og uerfarne medarbejdere kan blive de
allerveesentligste medarbejdere, fordi de kan teenke i nye baner pa bekost-
ning af den erfarne, kyndige ’handvarker’, der har gjort arbejdet i tyve ar.
P4 mange vidensarbejdspladser kan man se, at de gedigne ’hadndverkere’
bliver mindre centrale medarbejdere til fordel for de eksplosionsagtige
medarbejdere, der kan 700 forskellige ting pa én gang og kan fa en masse
til at ske, forteller Susanne Ekman. >

ret mere
oroduceret
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Hgaje krav til passion

Mange af de unge vidensarbejdere foretrakker at arbejde sammen med
ligesindede, som vaegter det unikke over handveaerket. En af dem er en
kvindelig journalist, som narmest veemmes ved tanken om at arbejde
sammen med nogle, der udferer deres job, fordi de bliver bedt om det
— og ikke fordi de breender for det — ogsa selv om kollegerne gar arbejdet
ordentligt.

"Det er et skrackscenarium, synes jeg. (...) Det har jeg slet ikke lyst til.
Jeg.. (...) Jamen... nej! Ja, selvfolgelig ville de gore deres arbejde. Men det
ville bare ikke blive det samme. Jeg tror virkelig ikke, det ville blive det
samme. Det kan godt vaere, de siger, de gor deres arbejde, og de gor det,
de fér lon for. Og det kan ogsa vere, at de kommer med nogle indspark
hist og her. Jeg tror bare ikke, de ville vere &bne for de muligheder, som
der kan vere. Jeg tror ikke, de ser nok muligheder, hvis det ikke er deres
hjertebarn, eller hvis de ikke breender for det.”

Da Susanne Ekman sperger journalisten om, hvad nu hvis kollegerne var
garvede journalister, svarer hun prompte: "Det er bare ikke godt nok”.

Ifolge Susanne Ekman er denne journalist et radikalt udtryk for en
tendens om passion. At vaere passioneret er i dag en norm, som alle foler,
at de skal forholde sig til. Ingen tor udstille sig selv som lgnslave — det skal
man retferdiggore.

AT ARBEJDE ER AT LEVE

Idealet om viden og livslang lcering vinder indpas pd de danske arbejds-
pladser. Det store fokus pd viden scetter selvsteendighed og originalitet i
centrum og medferer forandringer i bdde ledere og medarbejderes for-
ventninger til arbejdet. Den moderne vidensarbejder vil udvikle sig og ser
jobbet som en helt essentiel del af livet:

Lars: “Jeq kan bare ikke forestille mig at skulle st& op hver morgen og teenke
pd, at nu tager jeg hen pd et arbejde, hvor jeq ikke synes, det er helt vildt
sjovt. Det ville jeqg ikke kunne. Livet er fandeme... - man har kun én chance!
Det skal vecere sjovt og stimulerende. Det er nok definitionen pd, at jeg har
lyst til det: At jeq feler en form for udfordring.”

Marie: ‘| det @jeblik, jeq ikke bliver udfordret lcengere, sd bliver jeg nedt til
at forsvinde. S& bliver jeg nedt til at komme videre. Hvis cheferne ikke vil
hjcelpe til med, at jeg kan blive ved med at blive udfordret, sd ma jeg udfor-
dre mig selv til at sege videre.”

Pia: “Jeg synes, at man engang imellem skal have den der udfordring, s&
overliggeren bliver hcevet lidt, og man kan springe lidt hojere.”

Hvad sker der, hvis man ikke far de udfordringer?

“Ja, s& gar man i std. S& bliver det rutine, og sa mister man det der: Hvor skal
jeg hen? Hvad vil jeg med det her? Hvad vil jeg med mit arbejde? Det er jo
lige s& meget mit liv, kan man sige.”

Kilde: Susanne Ekman: Autonomi eller autoritet - teenagekvaler p& den
moderne arbejdsplads, Psyke & Logos nr. 1. 2008

”Alle foler, at de bliver ngdt til at flette en passionsdimension ind i deres
arbejde, eller ogsa bliver de ngdt til at ga til coaching for at finde den.
Man kan godt f4 lov til at sige, at man kan lide hdndvaerket, men det skal
altid flettes ind i en anden ramme. Det er en ekstremt gennemsyrende og
gennemgribende norm,” siger Susanne Ekman.

Hun forteller, at nogle af de eeldre medarbejdere godt kan slippe af sted
med at fokusere pd hindvarket, fordi de gennem mange ar har opbygget
en faglig respekt. De tror derfor ikke p4, at de yngre medarbejdere vegter
passionen og ‘hjertet’ hgjere end handveerket.

“Jeg sad til et fremleegningsmede og preesenterede nogle af mine kon-
Kklusioner, og her sagde en af de «ldre, at han troede simpelthen ikke p4,
at medarbejderne var s optagede af synlighed og nye muligheder snarere
end af handvarket. Det blev han faktisk rigtig stedt over. Men sé sagde alle
de unge, at 'vi er kede af at skuffe dig, men sidan er vi sgu!”

For de yngre medarbejdere skal arbejdspladsen levere et sted, hvor man
kan have sine folelser med og vere autentisk’. De vil slet ikke veere der,
hvis ikke de gar ind for det eller kan se det eksistentielt meningsfulde med
det.

Produktiv utopi

Den nye forestilling om ressource og output dominerer i stadig storre grad
arbejdslivet. Helt overordnet kommer optimeringstendensen til udtryk i
nye mader at organisere arbejde pa. Ifelge Susanne Ekman ser man det helt
konkret i de rationaliseringer, der foregéir i mange danske virksomheder,
blandt andet i de medievirksomheder, hun har undersegt.

”De samme produkter og ydelser skal nu skabes med en tiendedel af res-
sourcerne. Dybest set handler det om optimering, for man forestiller sig,
at man kan optimere arbejdet ved at springe den indledende byggeklods
over. Optimeringstankegangen er tet knyttet til forestillingen om, at det
er det unikke, der skaber kvalitet. Det er det serlige, som vi skal satse p4,
ikke hdndvarket, som alle kan,” fortaeller Susanne Ekman.

Spergsmélet er, om det reelt er optimerende at satse pa eksplosionen
frem for héndveerket? Ifglge Susanne Ekman er eksplosionslogikken
produktiv, hvis man ser pa kvantiteten — men arbejdet bliver ikke nod-
vendigvis bedre. Snarere tvaertimod.

"Det er en voldsomt motiverende falles forestilling, som virkelig kan
seette mange hjul i sving. Derfor er det en meget produktiv forestilling. Den
er optimerende i forhold til output. Man kan se, at der for feerre ressourcer
bliver produceret mere. Men s er der en rakke omkostninger ved det,”
siger Susanne Ekman. "De steder, hvor jeg har vaeret, bliver der produceret
mere — men der bliver ogsé produceret meget bullshit, hvor man sidder til
talrige seminarer og udviklingsmeder og taler om ‘innovation’ pa en lidt
selvsvingsagtig og ukonkret méde. Der er en masse spild forbundet med
al den optimering og nyteenkning. Det er bagsiden af, at man ikke har det
héndgribelige hindverk som referenceramme, hvor alle ved, hvad der er
godt, og hvad der er skidt.”

Susanne Ekman kalder optimeringslogikken for en ”produktiv utopi”,
der skaber en masse forh&bninger, optimisme og stracben efter menings-
fuldhed, men den har samtidig ogsé nogle si overdrevne proportioner,
at folk slar sig pd den. Derfor mener hun, at utopien er en sammensat
storrelse, der indeholder béde positive og negative sider.

“Det moderne arbejdsliv har bade nogle velsignelser og nogle forban-
delser. Det er skruet op til sd hgj en intensitet, at bade velsignelserne og
forbandelserne er ret steerke. Man kan slé sig rigtig meget, og man kan
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33 Hvis du kan gere ting ved eks-
plosion uden at have processen
med den indledende bygge-
klods" med. far du alt andet lige et
hurtigere, billigere og sterre output.

blive rigtig ekstatisk. Det er svaert at finde en stopklods. Det er svaert at
holde tingene i sma proportioner,” siger hun.

Frihedens pris

Nar det moderne arbejdsliv opleves sé intenst, er det ogsd, fordi mange har
svert ved at sige fra. De vil have det hele og kunne det hele — eller i hvert
fald have friheden til at veelge det hele.

Overflodssamfundet puster pA mange mader liv i illusionen om, at man
har alle muligheder og skal holde alle muligheder abne. Det er den forestil-
ling, som hele det moderne arbejdsliv hviler p4, fortaeller Susanne Ekman.
”Jeg kan godt bade vere et bundstabilt familiemenneske og samtidig gore
kometkarriere. Det er bare et spargsmal om, om jeg forvalter det rigtigt.
Der er en helt vild tiltro til den personlige handlekraft. Nar bare jeg handler
rigtigt, sa kan jeg fa det hele. Det er det frihedsbegreb, der hersker.”

Men dremmen om den graenselese frihed giver smerter. Susanne Ekman
har medt medarbejdere, som har haft meget kraevende job, der gor det
svert at have et liv ved siden af, men som gerne vil se sig selv som nogle,
der plejer deres venner, dyrker sport osv. Derfor formar de ikke at vaelge
noget fra.

“Folk er villige til at udsette sig for nogle ret heftige smerter for at undgé
at give afkald pa forestillingen om frihed. I stedet for at stille spargsmals-
tegn ved, om det er selve forestillingen om, at man nu ogsé kan mange
ting pé én gang, der er problemet, sa bliver man bare ved med at bevare
forestillingen og rykke i nye kontekster.”

”Selv om det her menneske sidder og fortaller mig om alle de symp-
tomer, som den tilverelse medferer — ondt i maven, sgvnlgshed osv.
— stiller de ikke spargsmalstegn ved forestillingen om at kunne fé det hele
greenselost. Nar jeg sporger, 'hvad er dit dremmescenario for, hvad der
skal ske fremover’, svarer de dybest set det samme — bare pa en anden
arbejdsplads. Der er ikke en korrektion uanset smerten.”

Det paradoksale er imidlertid, at det netop er menneskets laengsel efter
et smertefrit liv, der driver utopien om frihed. Vi seger efter et liv, der
ikke satter greenser, og der netop ikke gor ondt. Men livet uden afsavn
og ubehag eksisterer ikke, s& dremmen giver smerter, nir den mgder
virkeligheden.

Af Camilla Mehlsen
cme@dpu.dk

SUSANNE EKMAN

Ph.d.-studerende ved Institut for Ledelse, Politik og Filosofi,
Copenhagen Business School. Afslutter i 2009 sin ph.d.-af-
handling om frihed i det moderne arbejdsliv. Klummeskribent
for Weekendavisens tilleeg Ideer. Uddannet antropolog og
har siden specialet beskaeftiget sig med fcenomenet frihed’ |
forskellige sammenhcenge.

www.cbs.dk

SADAN SKRUER DU NED FOR OPTIMERINGSPRESSET

Det moderne arbejdsliv bygger pd& en optimeringslogik, som er meget pro-
duktiv, men den har ogsd en reekke omkostninger, bade pd det menneske-
lige og skonomiske plan. Antropolog Susanne Ekman giver her en rcekke
rad til medarbejdere og ledere om, hvad de kan gere for at undgd at sld sig
pd optimeringspresset. Alle rdédene handler om at Icere at teenke i grader og
i at skrue op og ned, snarere end at tcenke i sort-hvide modeller:

Tre rad til medarbejdere:

+ Skru ned for ensket om meget hyppig anerkendelse og skru op for tole-
rancen for at veere usynlig. Det kan mindske sarbarheden og ege manev-
rerummet.

+ Geor lidt modstand mod idealet om 'muligheder’. Se friheden i at lukke for
muligheder og besinde sig pd begrcensninger. Begreensninger er meget
mulighedsskabende pd& deres egen made.

+ Husk at der altid kommer et nyt tog: Mange medarbejdere taler om, at
der er ét tog, som det gcelder om at hoppe pd. Teenk i stedet pd det som
en togdrift: Der kommer hele tiden nye tog.

Tre rad til ledere:

+ Skru op for fokuset pad handvcerket: Skab nogle mere fcelles skalaer og
afstem forventninger med medarbejderne.

+ Belon rutinearbejde: Brug retorikken i virksomheden til at vise, at rutinear-
bejdet er en utrolig vigtig dimension og noget, man belgnner.

+ Vis, at idealmedarbejderen ikke er den person, som hele tiden er ‘out of
the box’. Det er den person, der formdr at kombinere rutinearbejde og
nytcenkning. Forseg at bakke det op strukturelt.
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Trader man ind i en dansk bernehave, minder den ofte
om stuen derhjemme med sofa, stearinlys og spisebord.
Hjemlighed er det organiserende princip, og hvad er mere
hjemligt end spisesituationen, der kraever plads og helst
en plads i centrum? Men det store spisebord og de mange
Tripp Trapp-stole omkring det odelagger bernehaverum-
met forstiet som leringsrum.

I mange bornehaver gar alt for meget af den sparsomme
plads til spilde til garderober, gangarealer og gennemga-
ende trafik af bgrn, der skal ud pé legepladsen eller andre
steder hen — og det er ikke optimeret til leering.

Sédan lyder det fra lektor ved DPU Charlotte Ringsmose
og indretningsdesigner Susanne Staffeldt. Charlotte
Ringsmose leder forskningsprojektet ‘Laering og udvikling i
daginstitutioner’ (LUDVI), der omseetter teori og empirisk
funderet viden om lering og udvikling i daginstitutioner
til handling. Som en del af projektet har Susanne Staffeldt
designet to barnehaver i Kage Kommune, der nu er indret-
tet efter alle leeringskunstens regler.

Som optakt besigtigede Charlotte Ringsmose og Susanne
Staffeldt en halv snes danske bernehaver. Her si de, at
mange daginstitutioner fysisk baerer prag af, at de skal
ligne bernenes hjem.

"Vi er ikke begejstrede for tanken om hjemlighed, hvor
stuerne fyldes op med spiseborde, sofaer, stearinlys og
potteplanter. Selvfolgelig skal der vere rart — men det
er ikke hjemme, og vi har lagt vaegt pa, at indretningen
skal signalere overgang fra hjem til daginstitution,” siger
Susanne Staffeldt.

"Det har veeret vigtigt, at de signalerer hjemlighed. I
dag ser vi, hvordan daginstitutionen i hgjere grad teenkes
som et seerligt vigtigt udviklingsforleb, men vi mener, at
daginstitutionerne ber veere endnu mere bevidste om deres
rolle, nar det kommer til at gore barnene klar til skolestart.
Preschool-tankegangen har endnu ikke rigtig vundet indpas
herhjemme, og det er da ogsa symptomatisk, at vi kalder
personalet for ‘paedagoger’ og 'peedagogmedhjeelpere’ — hvor
man i andre lande ikke er bange for at tale om ’educators’ og
’teachers’ i daginstitutionen,” siger Charlotte Ringsmose.

Klar til skolestart
Charlotte Ringsmose mener, at bernehavens opgave er at
gore bornene klar til skolestart. Manglende evne til fokuse-
ret at veere opmarksom pa noget sammen med andre er et
af de starste problemer, nar danske bern starter i skolen.
“Kernen i vores projekt er, hvordan daginstitutionen kan
vaere med til at athjeelpe dette problem. I daginstitutionen
kan bern leere at indgé i en felles opmerksomhed med
andre bern og med voksne omkring meningsfulde aktivi-
teter,” siger Charlotte Ringsmose. "Det serlige ved vores
projekt er, at vi undersoger, hvordan man kan indrette
leeringsmiljoer i bernehaver, der helt naturligt giver an-
ledning til den fzelles opmerksomhed.”
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Teoretisk forklaret betyder faelles opmeerksomhed, at et

selv (jeg) sammen med en anden (du) retter opmarksom-
heden mod et objekt (et feelles tredje). I praksis kan det
vaere at leese en bog eller bygge en borg sammen — men
hvor det afggrende er, at barnet bliver optaget af aktiviteten
sammen med andre.
Charlotte Ringsmose har forsket i ssmmenhangen mellem
berns sociogkonomiske baggrund og deres skoleprasta-
tioner. Og de udsatte bern fra resursesvage hjem har flere
koncentrationsproblemer, flere konflikter og flere psykiske
problemer allerede ved skolestarten.

"Det gik op for mig, at vi m& meget tidligere i gang, hvis
vi vil gare en forskel for de born. Hvordan far vi leering
pa programmet, sidan at daginstitutionerne gar bernene
skoleparate — bade i forhold til udsatte bern, men ogsa
helt generelt? Daginstitution og skole ber opfattes som et
kontinuum, men preschool-omradet er uopdyrket land i
Danmark,” siger hun.

Nar Charlotte Ringsmose taler om laering for skolen,
mener hun ikke bernehave-abc og begynder-aritmetik. Det
handler snarere om sprog, relationer og evnen til at kunne
koncentrere sig om noget andet end sine egne svingende
behov.

“Det drejer sig ikke om, at nu skal bernene undervises eller
leere bestemte faerdigheder. Vores forstaelse af forskole-
leering tager udgangspunkt i den kognitive udviklingspsy-
kologi: Hvordan kan daginstitutionen bedst understotte
barnets udvikling og behov frem mod skolestarten? Det
kan den ved at arbejde med sociale og kognitive kompe-
tencer som sprog, sociale relationer og fokuseret, felles
opmerksomhed,” siger Charlotte Ringsmose.

Rummet skal indbyde til lcering

Da Charlotte Ringsmose og Susanne Staffeldt besogte
bernehaver, blev det tydeligt for dem, at mange af berne-
havelokalerne ikke er optimeret til leering.

Vi sa nogle institutioner, hvor bernene ikke kunne se ud
af vinduerne! De kunne s kigge opad p& himlen! Man har
simpelthen ikke teenkt i barneperspektiv, for det betyder
meget leeringsmaessigt at kunne se aktiviteter, der foregar
derude, og snakke om dem: en maskine, der graver ting ud;
et tog, der kerer forbi,” siger Charlotte Ringsmose.

I mange bernehaver er stuen typisk ét stort &bent rum,
der er lagt an pé, at padagogen kan overvége lokalet
— 1 stedet for at deltage. Og den kalder ikke naturligt pa
aktiviteter. Hvis personalet vil satte gang i en aktivitet,
skal de forst planleegge den, hente redskaber og legetoj fra
skabe eller depot, sette det frem — og rydde det vaek igen
bagefter.

I den ideelle barnehave er lokalerne derfor zoneopdelte
i en reekke funktionsrum’, der naturligt kalder pa hver sin
malrettede aktivitet, og hvor bgrnene enten foretager »
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sig noget pa egen hand, eller hvor den voksne naturligt
foretager sig noget, som bernene kan deltage i.

“Mange institutioner har jo bestemte temaer oppe, men
der kan g lang tid imellem. Det meste af tiden gir med at
medes pé stuen, sidde ved det samme bord og lege med
det samme legetgj. Vi leegger op til, at de enkelte rum har
funktioner, der kalder p& bestemte aktiviteter. Rummet
har béde betydning for, hvad der foregar, og at der foregar
noget,” siger Charlotte Ringsmose.

Uanset hvilken aktivitet et barn kaster sig ud i med
andre, skal det kunne forega uforstyrret — og uden at
pedagogerne er nedt til at tysse eller sige "hold op med
det der’, fordi aktiviteten forstyrrer andres aktiviteter.
Udbudet af aktiviteter skal afspejle, at alle borns behov og
interesser anerkendes i deres forskellighed.

“Bornenes leg og lering skal vere interessedrevet. En
rekke af de aktiviteter, vi laegger op til, foregéar allerede
i dag, men typisk som noget, alle bernene skal deltage
i pa bestemte tidspunkter. Men aktiviteten skal vaere et
tilbud, noget bernene far lyst til at deltage i og selv opsoger.
Rummet skal signalere klart over for bgrnene: hvad kan jeg
her, og hvad ma jeg her — s& de ikke foler, de dummer sig og
gor noget forkert. Som nar de for eksempel i atelieret selv
kan f4 fat i tusser og papir — men ikke kan na malingen,
fordi det er meningen, at de ikke ma male uden at sparge
forst,” siger Susanne Staffeldt.

Voksenkontakt er vigtig

Kernen i LUDVI-projektet er at skabe rammer, der naturligt
leegger op til, at bernene mgdes med hinanden eller med en
voksen om et objekt — et felles tredje. I aktiviteterne foregar
det dialogiske made, der udvikler bernenes sprog og deres
evne til opmerksomhed og til at indga i relationer.

Mgadet kan sagtens finde sted i bernenes frie leg med hin-
anden, men ifolge Charlotte Ringsmose er det afgerende
for barnenes leering, at de ogsa deltager i vokseninitierede
aktiviteter.

“Born tilbringer mange timer i institutionen. Det er helt
essentielt, at born er i kontakt med voksne. Peedagogerne
skal vaere meget opmeerksomme pa, hvordan bernene leger.
Hyvis et barn neesten kun leger alene, eller dets relationer
til andre primeert er konfliktfyldte, er det bekymrende.
Forestil dig et barn, der gér hele dagen i barnehaven uden
at tale med nogen, og hvad det betyder for dets sproglige
udvikling. State of the art i forskningen pé omrédet siger,
at det er vigtigt med en fifty-fifty-fordeling mellem barn/
barn- og barn/voksen-aktiviteter. De voksne kan tilbyde
noget, de andre bern ikke kan,” siger hun.

For Charlotte Ringsmose forudsetter laering i daginsti-
tutionen, at de voksne vil noget med bernene. "En lerer
gér ikke ind i en skoleklasse uden at vide, hvad han vil

V1 sd nogle daginstitutioner,
vor bornene ikke kunne se

d af vinduerne! De kunne sa
igge opad pa himlen! Man
ar simpelthen ikke teenkt i
orneperspektiv.”

med bernene. Den samme tankegang skal ind i alle dag-
institutioner. Vi har en ide om, at blot vi bringer barnene
sammen, sa leerer de noget af hinanden. Men det er ikke
tilstraekkeligt. Groft sagt skal middelklassens bgrn nok
klare sig — deres foreldre bager jo med dem og snakker
med dem hen over middagsbordet. Men jeg er bekymret
for de socialt udsatte bern og bernene med anden etnisk
baggrund, hvis daginstitutionerne ikke er tilstraekkeligt
opmarksomme pa, hvor vigtigt det er for bern med vok-
senkontakt.”

Man behgver ikke frygte for modvillige bern, der ikke
gider de voksne, men hellere bare vil lege med hinanden.
“Born er videnshungrende. De er ubevidst opmarksomme
P4, at voksne kan give dem noget, de ikke kan fa fra hin-
anden. En voksen, der bager eller producerer legetgj — for
eksempel boller af trylledej — er interessant for bernene.
En voksen, der folger barnenes initiativer som medudvik-
ler af gode ideer, er en interessant sparringspartner for en
hjerne i udvikling. Rent instinktivt synes de, at voksne er
spendende!,” siger Charlotte Ringsmose.

LUDVI-projektet lukker og slukker ikke med nyindret-
ningen af de to bernehaver. Tilbage star at folge op pa,
om de optimerede leeringsrum faktisk optimerer leeringen.
“Designet er et eksperiment, hvor vi afprover, om bern far
en bedre skolestart, hvis daginstitutionerne indrettes efter
nogle sarlige leeringsprincipper. Og forskningen tyder p4,
at det er tilfeeldet,” siger Charlotte Ringsmose.

Lces mere p& www.dpu.dk/ludvi

Af Carsten Henriksen
cahe@dpu.dk
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EN BORNEHAVE SET MED
DESIGNERBRILLER

Susanne Staffeldt giver eksempler fra en bernehave i Kege
pd indretning, der optimerer barnehaverummet til en lang
rcekke malrettede aktiviteter:

For var der et alrum med garderober spredt ud over hele
rummet, dvs. med meget trafik. Nu har vi samlet gardero-
berne inde i et rum’ i alrummet. Det nye 'garderoberum’ er
et indelukke bygget af tavler, man kan skrive p& bade forfra
og bagfra, og er nu et sted, hvor man koncentrerer sig om at
tage tgj af og pa.

Bornehaven har et stort lokale med en frokostcafe, hvor
barnene kan komme, nér de vil spise. Men der var en masse
qulvplads i lokalet, hvilket opfordrede til fysisk udfoldelse.
Det er sundt for begrn at udfolde sig fysisk, men ikke der, hvor
de skal spise og tale sammen. Spisning som meningsfuld
feellesaktivitet skal ikke finde sted klos op ad en motorvej.
Susanne Staffeldt har derfor valgt ncermest at "over-mab-
lere” caféen. Det far bernene til at taenke: "Hvis der star en
sofa midt ude i rummet, er det nok, fordi jeq ikke skal lebe
lige igennem’.

Alle bern bliver nu modtaget i et fcelles rum, hvor de kan
spise morgenmad, og hvor forceldrene kan blive siddende,
f& en kop kaffe og maske lcese en historie for nogle bern. |
rummet har de ogsa placeret infotavler til forceldrene.

Med Icereplanerne er dolkumentation blevet en vigtig
del af pcedagogernes arbejde, og de har lavet en @ midt i
alrummet, hvor dette kan foregd ved en computer, sé alle
kan se, hvad der foregdr - og hvor forceldrene ogsd kan se
billeder fra dagen, der er gdet.

Der er lavet et bage-veerksted i dukkekrogsomradet, alt-
s& en aktivitet, der naturligt optager den voksne, sé& hun ikke

blot overvdger omradet. Nar bernene leger i dette omrdade,
kan de altsd koble sig pa en vokseninitieret aktivitet - bag-
ning - eller lave noget andet.

Midt i et rum har de bygget et tarn af reoler til opbevaring
-men inde i tarnet er der en hvilefunltion, hvilket man ikke
ser i ret mange institutioner. Faktisk tager man meget hen-
syn til bern, der har brug for at udfolde sig fysisk, men ikke
s& meget til dem, der har brug for en pause. Inde i tarnet har
vi placeret blede madrasser og hovedtelefoner, s& bernene
kan lytte til en historie eller musik under en 'stiernehimmel’.

Bornehaven har en ude-funktion, fordi der altid er en
voksen pd legepladsen, og bernene derfor altid kan kom-
me ud, hvis de gnsker det eller har behov for scerlig meget
fysisk udfoldelse.

Der er lavet et computerveerlsted, hvor bernene sam-
men med en voksen kan lave grafik, konstruere og spille
sma spil - dog ikke den slags, nogle af dem kender hjem-
mefra.

| et rum er der anbragt et lille teater, der er en tilskuer-
bcenk, og der haenger kostumer, s& bernene kan klcede sig
ud.

Rundt omkring er der anbragt sma telte, hvor der kan
foregd en koncentreret leg.

[{onstruldtionsrummet er indrettet med nye opslagstavler.
For skulle der en voksen til at dbne tavlen og klistre tingene
pd - nu kan bernene selv scette tegninger op med magne-
ter, der sidder pd klodser, sG de ogsd kan bygge pd veeg-
gene.

CHARLOTTE RINGSMOSE

Ph.d. og lektor p& Institut for Leering, DPU.
Aarhus Universitet. Hun leder ‘Laering og
Udvikling i Daginstitutioner’ (LUDVI). som

er et tredrigt forskningsprojekt, der laber til
2011. Projektet skal undersege det fysiske og
sociale Iceringsmilje | daginstitutioner i sam-
menhceng med berns parathed til skolen.
Projektet er stottet af Egmont Fonden.

www.dpu.dk/om/cr

SUSANNE STAFFELDT

Designer MDD, uddannet p& Danmarks
Designskole pa linjen for mebel og rum.
Sammen med Jakob Staffeldt har hun
firmaet Staffeldt, der beskceftiger sig med
blandt andet indretning og grafisk design

www staffeldt.dk
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De naeste fem ar skal 12 historikere undersoge den danske skolehistorie fra mid-
delalderen og frem til det 21. Grhundrede. Det nye viden munder ud i et omfattende
fembindsveerk, der skal skildre skolens hverdag til alle tider og i al sin mangfoldighed.

Af Ning de Coninck-Smith
ning@dpu.dk

SKOLEN HAR
BRUG FOR EN

NY MANGFOLDIG
HISTORIE

% Elever dropper ud af skolen som aldrig for, og det
faglige niveau er ikke som dengang, vi selv var born.
Skolen har alle dage trukket store overskrifter. Noget
tyder dog pa, at der ikke blot bliver flere af dem i disse
ar, men at bogstavtypen ogsé bliver federe. Skolen skal
redde samfundet fra vold og meningslashed og sikre, at
fremtiden bliver fredeligere, grennere og klogere; sam-
tidig med at fornemmelserne tilsiger os, at skolen ikke
leengere er, hvad den engang var.

I en sddan situation kan det veaere pé sin plads at
stoppe op og tenke sig om. Hvordan er det med alle
disse aldrig’er, for og dengang? Hvad har vi egentlig af
viden, som kan sandsynliggere, at det faktisk forholder
sig sddan, at vi — i min generation, som startede i 1. klasse
i 1960 — kunne mere, nar vi sad bag pultene, gvede os i
at skrive med blek og lerte staveordene, den lille tabel
og salmeversene udenad? Var der ikke ogsa elever, som
tilbage i historien aldrig fik gjort skolen feerdig? Hvorfor
bruges skolens historie s ofte som argument, og hvorfor
skildres den sa tit i dystre farver, som én lang forfaldshi-
storie?

Gode sporgsmal, som det ikke er sddan lige at svare pa.
Men det peger i hvert fald p4, at interessen og brugen af
skolehistorien er stor, men ogsa pa, at der er behov for
en mere sammenhangende fremstilling, der kan besvare
sporgsmél som, hvordan forstéelsen af skolelaring og
vilkérene for skolegangen har andret sig over tid, hvem

der har keempet for at prage skolens form og indhold,
og om de har haft held med det. Og hvordan formede
skolehverdagens sig, og hvilken betydning havde skolen
for dens brugere?

Igennem arene er der skrevet mange stgrre og mindre
fremstillinger af skolens historie, ofte med en lokalhisto-
risk vinkel og med fokus pa skolepolitik og skolens store
mend — og enkelte kvinder. Men der foreligger ikke et
samlet nyere vark, der behandler skolen fra dens forste
tid omkring reformationen og frem til dagens folkeskole,
hvor feelles mal, PISA og test horer til dagens orden.

Den sidste danske samlede skolehistorie udkom nemlig
mellem 1892 0g 1916. Den var skrevet af Joakim Larsen:
Han var skoledirekter pa Frederiksberg og formand for
Danmarks Lererforening. Hans trebindsvaerk startede
med reformationen og fulgte udviklingen frem til for-
handlingerne om det, der skulle blive folkeskoleloven af
1899. Den lov, som kom til at saette dagsordenen fra den
skole, vi kender i dag, med aldersdelte klasser, bestemte
skolefag, seminarieuddannede lerere og ikke mindst
kravet pa bernenes tid. Skolen, forst i byerne — og fra
1950’erne ogsé pé landet, var ikke leengere til at komme
uden om, hverken for bornene eller for deres foraldre.
Tilbage i historien havde de ellers haft mere brug for
bernenes arbejdskraft, end for at de kunne lase, regne
eller skrive.



KOMMENTAR | NY SKOLEHISTORIE

Joakim Larsens skolehistorie var et partsindlaeg til
fordel for de standsbevidste og seminarieuddannede
leerere i kontrast til degnene pa Holbergs tid, fordrukne
og latterlige i deres vigtig-per-hed. Den var farvet af sin
historiske kontekst og troen pa, at en falles folkeskole,
hvor hgj og lav sad pd samme bank, ville kunne sikre
demokratiets bestden og forhindre social uro og revo-
lution. I dag stiller vi andre spergsmal og soger andre
svar, ikke kun fordi skolen, men ogsé samfundet har
forandret sig, selvom tiltroen til skolens vitale betydning
i et demokratisk samfund lever usvaekket. Vi vil vide,
hvordan det var at gé i skole, vi vil vide mere om, hvorfor
foraeldre valgte skolen frem for (borne)arbejdet, hvordan
forholdet var mellem larere og elever, og vi vil here om
forskellen pa mandlige og kvindelige lzerere. Vi vil ogsé
gerne vide mere om fagenes form og indhold, og hvordan
man underviste, ligesom det kunne veere interessant at fa
belyst forskelle og ligheder mellem offentlige og private
skoler, og hvordan pzedagogiske ideer har vandret frem
og tilbage mellem de to skolesystemer.

Samtidigt er det vigtigt at huske p4, at skolen til alle tider
er blevet oplevet forskelligt, alt efter hvem man var, og
om man befandt sig inden for helstaten, i kolonierne, i
greenseegnene eller i nationalstaten. Tanken om en na-
tional forteelling og en falles dansk skolehistorie, sdidan
som Joakim Larsen skrev den, giver saledes ikke mening
ien tid, hvor mangfoldighed er sat pa skolens dagsorden,
samtidig med at danskhed er blevet sat til debat.

Af samme grund vil det ogsé vaere relevant at fa belyst,
hvordan udviklingen af den skole, vi i dag betegner som
dansk, er blevet til i med- og modspil med udviklingen i
andre lande, sével umiddelbare naboer, til fjernere lande
pa det europeiske kontinent eller den anglo-saksiske ver-
den. For paeedagogiske ideer kender ikke til landegranser,
og det som vi i dag opfatter som entydigt dansk — fra
klasselereren til etplanskolen — kan vise sig at have helt
andre redder.

Det er saledes en mangfoldigheds- og en hverdagsskole-
historie, der er brug for. Og dermed ogsé en skolehistorie,
som gor det klart, at skole til alle tider har handlet om
identitetsdannelse, hvad enten den har veret religios,
national eller global. Derfor har der veret keempet om
skolens form og indhold. Aktererne har veret mange fra
kirkens mend til dagens politikere, fra sogneredder til
foraeldre, leeger, psykologer og paedagoger og den enkelte
laerer, der dret rundt skulle *holde skole’.

Joakim Larsen foretrak det oplyste sene 1700-tal med
landboreformer, trykkefrihed og udstedelsen af 1814-
anordningerne for nogen anden historisk periode. Sddan
forstar vi ikke udviklingen i dag, ligesom vi heller ikke
finder det meningsfuldt at skildre skolens historie som
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en lang forfaldshistorie. Derimod kan vi konstatere, at
kompleksiteten i skolens udvikling fortettes mere i nogle
perioder end i andre og er markant foreget, jo laengere vi
kommer op i det 20. drhundrede. Ikke fordi skole var en
enkel sag tilbage i historien, men fordi de samfundsmees-
sige forventninger til skolen er vokset. Fra politisk hold,
fra samfundets side, men ogsa hos forzldrene. Skolen er
ikke leengere noget, som skal overstas pa godt og ondt,
den har veerdi bade her og nu og i fremtiden.

En stor bevilling fra Carlsbergfondet i forening med et
gkonomisk tilskud fra DPU, Aarhus Universitet har gjort
det muligt inden for de neste fem ar at forfolge disse
sporgsmal og finde svar, der bdde overrasker og nuance-
rer den viden, de fortolkninger og forstdelser, vi har om
folkeskolens historiske udvikling. For hver generation har
sin skolehistorie, og denne nye udgave af skolens historie
bliver nappe de sidste ord, der er skrevet om denne sag.
Men uanset hvor uenig man kan veere med Joakim Larsen
og hans udlaegning af folkeskolens historie, er premis-
serne for at skrive den de samme som dengang. Skolen,
som vi kender den, er et produkt af tidligere perioders
reformer og forandringsprocesser. Fortidens skole er til
stede i hverdagen som nuets forudsatning og i forvent-
ningerne til fremtiden. Historicitet er et grundvilkér ved
skolen, men det kraever viden og indsigt at bruge histo-
rien som et aktiv i en travl skolehverdag, og nar de store
skolepolitiske beslutninger skal traffes. Det er den viden
og indsigt, 12 historikere i de naste fem ar vil arbejde
pa at producere. Det er vores mél, at denne nye danske
skolehistorie vil opleves som vedkommende og relevant,
og pa sigt kvalificerende i forhold til diskussionerne om
fremtidens skole.

Lces mere her:
www.dpu.dk/skolehistorie

Det nye vcerk om dansk skolehistorie udkommer i fem bind
pd& Aarhus Universitetsforlag. Det ferste bind er klart i vinteren
2012/2013 og det sidste i 2014, 200 dret for 1814-anord-
ningerne, som indskcerpede forceldrenes undervisningspligt
og pdlagde sogne og kebstceder at serge for opferelsen af
skoler.

NING DE CONINCK-SMITH

Lektor, dr.phil. ved Institut for Paedagogik,
DPU. Aarhus Universitet. Hun er historiker
med speciale i skolens og barndommens
historie. Hun underviser i barndomssociologi
og i sociologiske problemstillinger, som
knytter sig til fremvceksten af det moderne
samfund. Hun er hovedredakter pd det nye
veerk om dansk skolehistorie

www.dpu.dk/om/ning
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NYE BOGER .
MODTAGE

PA REDAKTIONEN

- -
Efekiier af

INKLUSIONENS PADAGOGIK

Carsten Pedersen (red.)

Alle pcedagogiske dagtilbud er i dag forpligtet
pd et inklusionsperspektiv. Denne bog ensker
at besvare spergsmalet om, hvordan man ska-
ber inkluderende udviklingsmiljger for alle born
i dagtilbud.

HANS REITZELS FORLAG

SUNDHEDSPADAGOGIK - VIDEN OG VARDIER
Karen Wistoft

Bogen giver en fremstilling af, hvad man ved om
sundhedspcedagogikkens metoder og resultater.
Med en rcekke praktiske eksempler knytter bo-
gen de teoretiske refleksioner til forebyggelse og
sundhedsfremme.

HANS REITZELS FORLAG

SAMTALER OM SKOLEN

Marianne Jelved

Gennem samtaler med bl.a. Per Fibcek Laursen,
Ove Korsgaard, Katrin Hjort, Anne Holmen samt
Birthe og Lars Qvortrup tager Marianne Jelved
lceserne med pd& en opdagelsesrejse i, hvad vi
rent faktisk ved om god undervisning.

DAFOLO

MOTIVERENDE SAMTALER MED B@RN OG
UNGE

Mikael Lundgren og Kent Lokholm

Bogen er en guide til pcedagogisk coaching.
Den viser, hvordan man kan arbejde med barn
og unges forandring og destruktive adfcerd.
Udgangspunktet er, at barnet/den unge selv er
ekspert i sit eget liv, og at man som Icerer eller
pcedagog ma tilbyde hjcelp, der er tilpasset den
forandringsfase, som barnet befinder sig i.
FRYDENLUND

EFFEKTER AF SPECIALUNDERVISNINGEN

Niels Egelund og Susan Tetler (red.)
Specialundervisningen har veceret i fokus siden
midten af 1980’erne, hvor der blev registreret en
stor stigning i antallet af elever, der modtog spe-
cialundervisning. Denne bog bringer resultaterne
fra den ferste danske effektundersegelse af spe-
cialundervisningen siden 1960.

DANMARKS PADAGOGISKE UNIVERSITETSFORLAG

| BEGYNDELSEN ER SPROGET

Lotte Salling (red.)

| denne antologi giver ni forfattere - ekspert pd
hver sit omrdde - inspiration, viden og idéer fra
sig til alle, der gnsker at hjcelpe born bedst mu-
ligt pd vej til et levende og stcerkt sprog. Bogens
kapitler scetter fokus p& eksempelvis indretning
af sprogstimulerende rum og anerkendelse som
sprogligt breendstof.

DAFOLO

SKOLEN OG DE UDFORDRENDE ELEVER

Terje Overland

Forfatteren viser, hvordan en helhedsorienteret
tilgang kan gere skolen i stand til at mede ele-
ver med problemadfcerd pd en hensigtsmaessig
made, som giver relativt hurtige og varige, posi-
tive cendringer i adfcerden.

DAFOLO

MODSTAND

Finn Janning

Bogen er et opger med ideen om frihed som et
okonomisk begreb knyttet til valg mellem forskel-
lige givne valgmuligheder eller goder. Hvordan
kan mennesket blive frit? Hvordan kan menne-
sket begynde at elske? Ifelge filosoffen Finn Jan-
ning er modstand tcet forbundet med et eksisten-
tielt mod og fantasi, hvorved den enkelte ter leve
et livi frivillighed.

FORLAGET KLIM

B@RN, LARING OG ARBEJDSHUKOMMELSE
Susan E. Gathercole og Tracy Packiam Alloway
Forfatterne forklarer begrebet arbejdshukom-
melse og giver et overblik over den rolle, som
arbejdshukommelsen spiller i indlcering. De gi-
ver konkrete forslag til pcedagoqgiske handlinger
i forskellige undervisningssammenhcenge til at
understatte en ddrligt fungerende arbejdshu-
kommelse.

DANSK PSYKOLOGISK FORLAG

INNOVATION | UNDERVISNINGEN
Lasse Skanstrem (red.)
Antologiens forfattere prcesenterer teorier,
begreber og metoder til innovation i undervis-
ningen. Ud fra egne erfaringer med konkrete
undervisningsforleb giver de deres bud p4,
hvordan man kan arbejde med innovation i fa-
gene dansk, praktisk-musisk kursus, billedkunst,
drama, matematik, hdndarbejde og musik.

AKADEMISK FORLAG
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VI ARBEJDER MED B@RN MED SARLIGE BEHOV
Karina Estrup Eriksen og Lise Halkier

Bogen giver pcedagoger, dagplejere og pce-
dagogstuderende en indfering i, hvilke bern der
har et scerligt behov for stette i dagtilbud samt
anvisninger og bud pd, hvordan dagtilbuddet
kan mede barn og familie i et konstruktivt sam-

HJERNEN | BEVAGELSE

Jens Begeskov, Karsten Ellernann og Jens Bo Nielsen
(red)

Forstdelsen af, hvordan hjernen styrer fornuftigt
pd& omgivelsernes krav, har altid veceret et vigtigt
mal for hjerneforskningen. Bogen giver indsigt i
den foregede viden om hjernens motoriske funk-

arbejde. tioner.
DAFOLO HJERNEFORUM
BIOPOLITIK IKLASSELEDELSE

Kirsten Bro, Ole Low og Jergen Svanholt

Denne bog er en indfering i begrebet biopolitik,
som i dag vinder stadig sterre udbredelse som
betegnelse for en form for politisk styring, der pa-
virker alle dele af menneskelivet.

HANS REITZELS FORLAG

/v

DANMARKS PADAGOGISKE
UNIVERSITETSSKOLE

AARHUS UNIVERSITET

Elsebeth Jensen og Ole Law (red))

Bogen sigter pd at @ge den teoretiske ind-
sigt i klasseledelse og derigennem styrke den
analytiske forstéelse for de ledelsesudfordrin-
ger, der er forbundet med arbejdet som Icerer.
Samtidig far lcereren redskaber til, hvordan
man konkret kan gribe ledelse af undervisning
an i hverdagen.

AKADEMISK FORLAG

DEN INKLUDERENDE SKOLE

Niels Mors og Susanne Idun March (red.)

Den tredje og sidste bog i Frydenlunds inklusions-
trilogi. Bogen fokuserer pa de ledelsesmcessige
udfordringer, der opstdr i og omkring folkeskolen,
nar kravet om e@get mangfoldighed er p& dags-
ordenen.

FRYDENLUND

COACHING | SKRIFTSPROG

Lis Pohler og Torben Pohler

Bogen er en erfaringsbaseret fortcelling om me-
det med elever i skriftsproglige vanskeligheder.
Lcererens rolle som coach opleves gennem mo-
der med fire elever, som er i skriftsprogsvanske-
ligheder, og en model til iagttagelse af elevernes
skriftsproglige udvikling praesenteres.

DAFOLO

LAD SOMMEREN UDFORDRE DIG
DPU S SOMMERSKOLE 2009

Kurserne afholdes i uge 33
og 34. Find det kursus, der
passer dig pd
www.dpu.dk/sommerskole

Fa ny viden ogq teori til din praksis.

Leeringsspil og organisationsudvikling
Pcedagogisk neurovidenskab

Medarbejderdreven innovation og arbejdspladslcering
Brug af kvalitativ metode i forskning

Ansagningsfrist: 15. juni 2009

Praktisk filosofi

Udvikling af dagtilbudssektoren
Sundhedspcedagogik, folkeoplysning og aktivt medborgerskab
Akademisering i filosofisk perspektiv

Brug af informationsteknologi i undervisning

Underviserautoritet i teknologiunderstattede lceringssammenhcenge

Brug af teknologi i matematikundervisningen, teoretiske og praktiske perspektiver
Mellem kontrol og staette - dilemmaer i tilsyn

N
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