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Sporsansen

AF DEKAN LARS-HENRIK SCHMIDT

% P& dansk er det at fa feerten af noget naermest det samme
som sporsans. Det moderne drama er ikke operaen men
kriminalromanen — og filmatiseringen af samme. De ubeerligt
kedsommelige fortzellinger om engelske og svenske opdageres
bedrifter evner at fa blodet til at fryse til is og fastholde de ufor-
varne i lige dele kvalme og fascination over kvalmen — moderne
er man jo. Man forsikres om, at disse opferelser er et drama
med et plot, som nok skal vise sig at veere et komplot — og s& er
metafysikken hjemme: Nogen gjorde noget; det kunne de have
ladet vaere med — og sa var der jo en mening med det hele.

James Fenimore Cooper var en amerikansk forfatter, som
beretter om den amerikanske drem. Den er vaesensforskellig fra
den europeeiske — men det vidste han ikke; han sad da ogsd i
Europa og skrev nogen af sine bedste ting, men siden har man
anerkendt hans virke som skaberen af det amerikanske epos:
The Leatherstocking Tales. Og i Europa mener man da ogsé, at
den ramsaltede, friske gut, der far hovedrollen, i virkeligheden
er en europaer — og man fejrer den dag i dag hans fedselsdag
et sted i Schweiz. Forteellingen blev til over mange dr, og der er
et naesten postmodernistisk rod i kronologien, fordi forfatteren
egentlig hellere ville skrive om noget andet, men det var der
ikke nogen, der gad here pa.

"Hvis du kun kender vandet fra den salte smag, sd
er du darlig hjulpet i en indsa. Men der er altid nogle
spor. Der er altid nogen, der har sat sig spor”

Hvis man synes Rousseau — der fortalte os, at laereren er
“pilote, guide, gouverneur” — er rimelig lang i spyttet, nar han
(1762) forteeller om amningens betydning, sd gaber man for-
modentlig ogsé& kaeberne af led, nar man skal veere vidne til
Coopers overvejelser (1840) om indianerens sans for reg og
mos. Kan man sammenligne havet og indsgen? Det er spergs-
malet. For ikke sd mange dr siden tog Paul Hogan fra Downunder
spergsmalet op igen; men det er nu det samme, Agatha Cristie
altid har talt om: Er det at kende Lillebyen det samme som at
kende Storbyen? Disse kedelige gdder er laeringens problem.
Ud i det ukendte terraen, kun rustet med kendskab til et andet
terreen. Hvor langt holder s& ens viden? Hvis du kun kender
vandet fra den salte smag, sé er du darlig hjulpet i en indse. Men
der er altid nogle spor. Der er altid nogen, der har sat sig spor.
Det overvaeldende er, at nogen leerer noget, mens du forseger at
lzere dem noget andet. Og derfor har vi brug for stifinderen.

Coopers forseg hed “The Pilot" og pad dansk er det bliver
oversat til “Lodsen”; men lodsen tages trods alt om bord i
vanskelige farvande, fordi han forestilles at kende dem. Det er
s&dan set ikke det, der er Coopers pointe; Mark Twain var for
eksempel certificeret “pilot” pa Missippi, s& der er ikke noget
galt med oversaettelsen; pointen er bare noget andet. Stifinderen
finder ikke en sti, men tilbyder en made at ga p4, fordi han
kender noget andet: Han har provet at skulle ga for!

Né&r vi har sé& vanskeligt ved at finde ud af om denne leder-
rolle skal hedde rédgiver, coach, vejleder eller mentor, sé er det
nok, fordi vi ikke forstar tilbudets karakter: Felg mig, pa eget
ansvarl

Dem, han skal bane vejen for, har for manges vedkommende
gennemgdet en test med en lugtfri udgave af C.G. Jungs psyko-
logiske typer (1920). Nu taler man ganske vist ikke laengere om
typer men om 'leeringsstile’, og sédan en har alle, ligesom de har
faet tilkendt intelligens — deres specielle naturligvis (Altid plads
til en till). Det herer til stifinderens sans at vaere opmaerksom
0gsé pé det, og s tilrettelaegge sin ‘undervisningsstrategi’, som
han nu bedst kan.

Hvad man risikerer i al denne differentierethed, er simpelthen
ikke at kunne se skoven for bare traeer. Skoven er forholdet
mellem undervisning og leering: Det paedagogiske forhold.

For evrigt kendte Falkegje — som han blev fordansket til — kun
de store skove, fordi han var vokset op i Alperne. Ja, det siger
man i hvert fald. Men vandfaldet, det var godt nok stort, ja, det
var som havets brusen. Og dog smagte det alligevel anderledes.
Der er noget ensomt, noget naermest vemodigt over stifinderen.
Han spejder som en gal, ser alt som vartegn, han kender ikke
vejen, han finder den. m
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Danmarks

Padagogiske EFTERUDDANNELSESKURSER
School of Education Universitetsskole EFTERAR 2007

University of Aarhus

Paedagogiske lareplaner i daginstitutioner - didaktik og dannelse
Betyder indferelse af laereplaner, at daginstitutioner kommer til at ligne skolen? Hvordan udvikler man en
legebaseret smabarnsdidaktik? Hvordan evaluerer man lereplaner?

Paedagogik for miljgmedarbejdere
Hvorfor felger borgerne ikke de miljganvisninger vi giver? Hvordan skaber man engagement og deltagelse til
lokale miljgspergsmal? Hvilke paedagogiske metoder fremmer borgernes inddragelse?

Skab bedre mader
Hvad skal der til for at holde korte, fokuserede og produktive mader? Hvad er en god madeleder? Og hvor-
dan afbryder man en kollega pé en haflig made?

Folkeskolen i spaendingsfeltet mellem medborgerskab og dannelse
Hvad er skolens rolle i forhold til religies og demokratisk dannelse? Hvad er Crick-modellen? Hvordan udvik-
ler man skolens vaerdigrundlag? Er religion en privatsag?

Visuel kulturpaedagogik - for undervisere i veerkstedsfag, billedkunst og medier

Hvad er forskellen pd billedpaedagogik og visuel kultur som paedagogik? Hvilken betydning har visuel kultur
for arbejdet med fremstilling, refleksion og didaktik i uddannelser? Hvilken rolle spiller kunst og medier i
forhold til visuel kultur? Hvilken betydning har visuel kultur for opfattelsen af forholdet mellem brugen af
vaerkte) og kognition?

Filosofisk vejledning og praktisk kundskab i professionsuddannelser og konsulentar-
bejde

Er du underviser eller vejleder pé en professionsuddannelse eller videregdende uddannelse eller konsulent
inden for det private eller offentlige med interesse for at styrke din evne til og dine muligheder for at arbejde
med den etisk-eksistentielle dimension i dit arbejde?

Efteruddannelseskurser inden for Dansk som andetsprog

Danmarks Paedagogiske Universitetsskole udbyder i samarbejde med Voksenpadagogisk Center et efterud-
dannelsesprogram for lerere ved sprogcentre og andre udbydere af dansk som andetsprog.

Information og tilmelding:
www.dpu.dk/efteruddannelse
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BEHOV FOR MERE UNDERVISNING I FANGSLERNE

Kun en ud af fem indsatte i danske feengsler modtager under-
visning. Det pé trods af at Kriminalforsorgen blandt andet har
som formdl at give de indsatte mulighed for at uddanne sig,
mens de sidder i feengsel. Adjunkt Peter Koudahl fra Danmarks
Paedagogiske Universitetsskole, der star bag kortleeggelsen
af undervisningssituationen i de danske faengsler, mener at
faengslerne ma sikre, at fangerne kender deres muligheder for
at f& undervisning, og at flere fanger ma have mulighed for at
gennemfare en erhvervsuddannelse.

Laes mere pa www.dpu.dk/nyheder
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NATUREN KAN VARE MERE END TIDSFORDRIV

Der er uendelige muligheder for skoleleerere, der vil have deres
elever med ud i naturen. Men udflugterne skal forberedes ordent-
ligt, hvis barnene skal leere noget af det. Det mener Trine Hyllested,
der selv har arbejdet som naturvejleder og som nu har skrevet
ph.d.-afhandling “Nar leereren tager skolen ud af skolen”. Hendes
undersagelse viser, at flere skoleklassers besag pé& naturskoler
er uden foregdende forberedelse eller efterfelgende behandling.
“Det er argerligt”, siger hun, “for det i sig selv at komme ud i
naturen leerer barnene ikke nedvendigvis noget af.

Laes mere p& www.dpu.dk/nyheder

NY PROFESSOR | CITIZENSHIP EDUCATION

Pr. 1. juni er Ove Korsgaard fra DPU's Institut for Paedagogisk Filosofi
udneevnt til professor i paedagogik. Professoratet er iseer rettet mod
citizenship education, det vil sige spargsmal om medborgerskab og
demokratisk dannelse. Det er et forsknings- og udannelsesfelt, der
gennem de senere dr har féet sterre bevagenhed pa DPU sével som
i det evrige samfund. DPU prioriterer omrédet blandt andet i form
af en masteruddannelse i Citizenship Education. Medborgerskab
er fra i &r blevet en fast del af uddannelsen til folkeskolelzerer,
og regeringen har nedsat et kanonudvalg om demokrati, der skal
arbejde indtil jul. Ove Korsgaard har veeret med til at udforme
retningslinjerne for faget i leereruddannelsen og er medlem af
demokratikanonudvalget. Ove Korsgaard blev doktor i 2004 med
afhandlingen "Kampen om folket".

Laes mere om Ove Korsgaard www.dpu.dk/om/ove

INGEN NEMME LOSNINGER FOR NATURFAGENE

Der er bred enighed om, at den naturfaglige kultur pa skolerne
skal styrkes, s& danske bern kan klare sig bedre i fag som
fysik, kemi og biologi. Jan Selberg fra Danmarks Paedagogiske
Universitetsskole har undersegt en raekke skolers forseg pé at
styrke leerernes faglighed og etablere samarbejde med det lokale
erhvervsliv. Han konkluderer i sin ph.d.-afhandling, at leererne
skal have mere tid og flere resurser, hvis det skal lykkes at
etablere levedygtige naturfaglige miljger pé& skolerne.

Laes mere pa www.dpu.dk/nyheder

DEKAN LARS-HENRIK SCHMIDT SKAL LEDE ET NYT FORSK-
NINGSINITIATIV

Rektor for Aarhus Universitet, Lauritz B. Holm-Nielsen har
udpeget Lars-Henrik Schmidt til at lede et nyt tveerfakulteert
forskningsinitiativ inden for det paedagogisk-filosofiske omrade.
Det nye forskningsinitiativ bliver i ferste omgang knyttet til Det
Humanistiske Fakultet i Arhus. Nar en ny dekan er fundet, vil
Lars-Henrik Schmidt fratreede som dekan. Professor, dr.phil. Lars-
Henrik Schmidt har veeret leder af DPU, siden det blev oprettet
i 2000. Forst som rektor og fra 2007 som dekan.

Laes mere p& www.dpu.dk/nyheder
HAR DU LAST DE SENESTE NYHEDER?
Abonnér p& nyheder fra Danmarks Paedagogiske Universitets-

skole og bliv opdateret med nyt fra den paedagogiske verden.

Tilmeld dig pa: www.dpu.dk/nyhedsmail
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SMIL HVIS DU ER
STRESSET

Du bliver tilbudt et kursus i selvudvikling og stresshéndtering af din arbejdsplads. Vil du tage imod det?

Der kan veere gode grunde til at gore det, men er det nu ogsé dig, der er problemet?

% Du har sikkert set dem i lufthavnens bogudsalg. Hyldemeter
efter hyldemeter byder de sig til med deres lokkende titler: “Syv
gode vaner”, “Ubegreenset kraft — neglen til personlig succes”
eller "Stress eller ikke stress — valget er dit". Det er selvudvik-
lingsbeger, vi taler om. Den slags bager, som forteeller, at du kan
blive herre over dit eget liv, hvis blot du teenker positivt og felger
ti simple regler. | en verden, hvor kravene til bdde arbejdsliv og
familieliv er stigende, er markedet for denne type beger i vaekst,
for hvem vil ikke gerne bade veere en succes pa arbejdspladsen,
i familien og blandt vennerne?

Arbejdspladserne har ogsé faet gjnene op for mulighederne.
Medarbejderne bliver tilbudt kurser i stresshandtering og selvud-
vikling, og det sker ikke kun i det private erhvervsliv. De offentlige
arbejdspladser er ogsa godt med. Kirsten Marie Bovbjerg er lektor
ved Institut for Paedagogisk Antropologi ved Danmarks Paedago-
giske Universitetsskole og forsker i selvudvikling, arbejdsliv og
den store lykkelige symbiose, de to synes at udgere.

“Vi behandler stress med alt for stor respekt og far det naesten
fremelsket pa den made’”

“Kurserne bliver lanceret under slogans om, at glade medar-
bejdere er produktive medarbejdere. Stressede medarbejdere er
derimod uproduktive medarbejdere, og derfor skal man handtere
sin stress. Mennesker i udvikling er ogsd mennesker i vaekst, og
mennesker i vaekst giver et sterre afkast. Mange slogans handler
om bundlinjen,” konstaterer Kirsten Marie Bovbjerg.

Nu er der ikke noget i vejen med, at det giver skonomisk
mening at investere i glade medarbejdere. Men Kirsten Marie
Bovbjergs forskning viser, at det kan give bagslag at skabe en
arbejdskultur, hvor det kun handler om at fokusere pa det
positive og det fremadrettede.

“Ingen tvivl om, at mange synes, det er fantastisk, men
mange synes 0gsd, at noget skurrer et sted — noget harmonerer
ikke med, hvordan de selv oplever verden. De oplever, at det kan
vaere enormt sveert at tage ting op i den positive taenkning, fordi
man pa arbejdspladsen glider af pd alt, hvad der er problematisk.
Det er jo negativt — “Nu ma du leere at teenke positivt og frem-
adrettet”. Mange oplever det ydmygende og nedveerdigende,
at deres erfaringer og oplevelser af ting ikke er gyldige,” siger
Kirsten Marie Bovbjerg.

DET HANDLER OM DIG

| firserne hed det kanindraeberkurser. | halvfemserne domine-
rede personlig udvikling/optimering, eksempelvis NLP, Neuro-
lingvistisk Programmering. | det nye drtusinde er coaching blevet
meget populeert. | de senere ar er Positiv Psykologi kommet pé
banen, om end faenomenet har mange traek tilfeelles med andre
metoder til personlig udvikling. Selvudvikling kan antage mange
skiftende former, men kaster man et akademisk analytisk blik p&
feenomenet, er der ogsé en raekke feellestraek.

“En del tankegods kommer fra buddhismen og hinduismen.
Det er ideen, om at man skal sege ind i dig selv, leere sig selv
at kende. Men det foregér i en seerlig vestlig aftapning. Jeg
er ikke sikker pa, at buddhisterne i for eksempel Thailand vil
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genkende de méder, vi bruger det pd i vesten,” siger Kirsten
Marie Bovbjerg.

New Age er en betegnelse, Kirsten Marie Bovbjerg ofte
haefter pd de mange forskellige selvudviklingsteknikker. Ligesom
New Age er selvudviklingsprogrammerne en samling af mange
forskellige trosretninger og idéer, som seetter det enkelte individs
oplevelse i centrum, og hvor den enkelte person sammenseetter
sit eget trosbillede eller sin egen livsanskuelse.

“Mange af selvudviklingsmetoderne fra new age gar igen
i selvudviklingsprogrammerne, for eksempel meditation, yoga
og forskellige terapeutiske teknikker. Jeg har kaldt det for
psykoreligigsitet, fordi man ogséd benytter sig meget af den
moderne psykologi, fortrinsvis humanistisk psykologi og Maslows
behovsudvikling. Det er en teenkning, som er fremtids-, veekst- og
udviklingsorienteret — det er individets vaekst, som er i centrum,”
siger Kirsten Marie Bovbjerg.

RETTEN TIL AT BROKKE SIG

Interessen for selvudvikling haenger sammen med det, Kirsten
Marie Bovbjerg kalder den subjektive orientering. P& arbejdspladsen
kommer den subjektive orientering til udtryk ved, at ledelsesfor-
merne andrer sig. Frem for et ydre pres pa medarbejderen bliver
det i hojere grad medarbejderen selv, som organiserer sin tid og
sine opgaver. Dermed overtager medarbejderen i hgjere grad
selv ansvaret for sin arbejdssituation — ogsé nar det kommer
til stress.

“Fra at veere forarsaget af noget ydre bliver stress et indre,
individuelt anliggende. Det er stressen som tilstand, der

STRESSEDE FORTIDSPENSIONISTER

Antallet af personer, som har faet tildelt fortidspension
som felge af stress-relaterede diagnoser, er steget

kraftigt siden 1998. Det samlede antal fertidspensio-

neringer har stort set veeret konstant i samme periode
(ca. 30.000).

Fertidspension som felge af stress
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Kilde: Ankestyrelsen
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POSITIV PSYKOLOGI

Positiv Psykologi er et af de seneste skud p& stammen for
selvudviklingsteknikker. Den Positive Psykologi udmaerker
sig ved at have sit udspring i det akademiske miljg og at
bygge p& mange ars psykologisk forskning.

Ophavsmand er psykologen Martin Seligman, som i
1998 blev formand for den amerikanske psykologfor-
ening. Ved sin indvielse holdt han en tale, hvor han
undrede sig over, at der blev forsket s meget i psykiske
lidelser, mens spargsmalet "hvordan bliver jeg lykkelig?”,
ikke optog forskningen i samme grad.

Seligman havde foretaget en litteratursegning i videnska-
belige abstracts fra psykologisk forskning. Mens der var
masser af artikler om vrede, angst og depression, var der
kun f& om gleede, lykke og livs-tilfredsstillelse. Forholdet
viste sig at vaere 51:1 til fordel for lidelserne. Det fik
Seligman til at foresla et nyt program for psykologien:
Positiv Psykologi.

Positiv Psykologi beskeeftiger sig med de personlige
egenskaber, som ger mennesker i stand til at klare
modgang og leve meningsfyldte liv. Positiv Psykologi
forsker ogsé i effekten af positive felelser, for eksem-
pel flow-situationer, sddan som psykologen Mihaly
Csikszentmihalyi har beskrevet dem (se artiklen Glade

bern leerer bedst i dette nummer). Et af den positive

psykologis r&d til at opné en sterre lykkefalelse er hver
dag at skrive tre positive ting ned som er sket. Der er
evidens for, at det virker (se grafen).

Lees mere Positiv Psykologi pd Positive Psychology
Center
www.ppc.sas.upenn.edu

skal héndteres. Den enkelte skal via forskellige teknikker have
kontrol over sine stress-symptomer. | den positive teenkning og
selvudviklingslitteraturen generelt er arbejdsmaengde et péfal-
dende fraveerende begreb,” siger Kirsten Marie Bovbjerg.

Set i det lys far selvudvikling karakter af et tvezegget sveerd.
P& den ene side tilbyder programmer som coaching, NLP og
Positiv Psykologi en reekke nyttige veerktejer, som kan anvendes
bade i arbejds- og privatlivet. Og at lzere at teenke positivt og
fremadrettet er ingen vel imod? Men samtidig ger den positive
retorik det vanskeligere for medarbejderen at klage over forhold,
som man ikke finder tilfredsstillende, fordi det kan tages som
et udtryk for, at man svigter den positive teenkning og ikke tager
ansvar for sin egen situation.

“Meget brokkeri tager sikkert meget energi ud af en virksom-
hed, som mange ledere og konsulenter peger pa. Men hvad er
brokkeri? Er al kritik brokkeri, eller er papegning af bestemte
problemer ogséa brokkeri? Hvordan virker Positiv Psykologi pé et
sted, hvor medarbejderne i kraft af deres erfaring og analytiske
forstaelse mener, at her er faktisk noget galt?” sperger Kirsten
Marie Bovbjerg.

LYKKEKLINIKKEN

Lars Ginnerup vil gerne svare pa det spergsmél. Han er uddannet
psykolog og driver sin egen konsulentvirksomhed med det
lovende navn Lykkeklinikken. Ifelge hjemmesiden henvender
lykkeklinikken sig til “virksomheder, der gerne vil age overskud-
det, job- og livstilfredsheden ved at satse pa Positiv Psykologi”.
Et seminar i Lykkeklinikken starter ofte med, at deltagerne
udfylder et spergeskema, som afdeekker den enkeltes psykologi-
ske kapital, det vil sige deltagerens psykologiske styrker. Derefter
felger Lars Ginnerup op med individuel coaching, hvor han
drefter den enkelte deltagers styrker i forhold til vedkommendes
arbejdsopgaver. Pa kundelisten har han virksomheder som TDC,
Rigshospitalet og CBS, Handelshgjskolen i Kebenhavn. Stressede
arbejdsplader er ikke fremmede for Lars Ginnerup. Utilfredshed
og stress var netop en af grundene til, at han blev opsegt af TDC.
Derfor deler han heller ikke Kirsten Marie Bovbjergs bekymring
for, at reelle problemer bliver vanskelige at tage op, nar fokus er
pé det positive og fremadrettede. Selv har han aldrig sagt nej til
en kunde, fordi han mente, at arbejdspladsen var for stresset.
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“Jeg vil vende betaenkeligheden om. Nogle steder gér det sa
godt, at man ikke kan gere det bedre. Men ndr man er stresset,
er positiv psykologi et godt middel,” siger Lars Ginnerup, som
mener, at den store fokusering pa stress selv er med til at skabe
problemet.

“Den traditionelle tilgang til stress har veeret sygdomsmo-
dellen. Vi behandler stress med alt for stor respekt og far det
naesten fremelsket pad den made”

Udfordringen for Lars Ginnerup og Lykkeklinikken er derfor
ikke stress-niveauet pa arbejdspladserne, men de store forvent-
ninger, som kunderne stiller med.

“"Det sterste problem for positiv psykologi er, at folks for-
ventninger er blevet hysterisk hgje — det er sveert at holde dem
i ave. Mange tror, det er et hurtigt fiks, men vi kan ikke geore
folk lykkelige pa tre timer. Men vi kan haeve deres psykologiske
kapital med to procent og dermed gere dem lidt gladere og lidt
mere effektive ,” siger Lars Ginnerup.

SKAL, SKAL IKKE

For Kirsten Marie Bovbjerg er stress pd arbejdspladserne ikke et
spergsmal om at veere for eller imod selvudvikling, for eller imod
Positiv Psykologi, eller for eller imod brokkeri. Hun vil hellere tale
om noget s& gammeldags som arbejdsbelastning.

"Jeg synes, at man skulle overveje, om folk behovede at
arbejde sd hardt, som de ger. | de samtaler, jeg har haft, har jeg
féet historier om folk, som gar ned med stress, fordi de arbejder
om dagen, om aften og om natten. Arbejdet har taget magten
fra dem. Nogle gange pé grund af deres egne ambitioner, andre
gange, fordi de pludselig skal lave to menneskers arbejde. Det er
en del af virkeligheden,” siger Kirsten Marie Bovbjerg.

Og med anbefalingen om at arbejde mindre er Kirsten Marie
Bovbjerg faktisk ikke sd langt fra den Positive Psykologi, som man
skulle tro. Et af dens mottoer er “Simplify” — du skal forenkle dit
liv. S& er spargsmalet blot, om man kan fé sin arbejdsgiver til at
betale for det kursus.

Af Anders Lindskov
Asterisk@dpu.dk
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SMA SUCCESER GOR DIG LYKKELIGERE

Eksperiment: En gruppe (kontrolgruppen) blev bedt om
hver dag i en uge at skrive om deres tidligste minder. En
anden gruppe blev bedt om hver dag i en uge at skrive
om noget godt, der var sket den pageeldende dag, og
hvad drsagen var. Efter seks méaneder var den sidste
gruppe vaesentligt mere lykkelige end kontrolgruppen.

Kilde: Seligman, Martin E. P.; Steen, Tracy A.; Park,
Nansook; Peterson, Christopher (2005) Positive Psy-
chology Progress: Empirical Validation of Interventions.
American Psychologist, Volume 60(5), July/August
2005, p 410-421.

KIRSTEN MARIE BOVBJERG |

Lektor ved Institut for Peedagogisk Antropo-
logi ved Danmarks Paedagogiske Universi-
tetsskole. Forfatter til bogen 'Felsomhedens
etik’ (Hovedland 2001) om selvrealisering
og arbejdsmoral. Forsker i stress i offentlige
organisationer. Har senest bidraget til bogen
‘Medarbejder eller modarbejder — religion
i moderne arbejdsliv’ (Klim, 2007) med
artiklen '‘De menneskelige potentialer i en
'stresstid"".

www ! www.dpu.dk/om/kibo
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GLADE BYRN
LARER BEDST

Der har veeret alt for meget fokus pa at teste, hvad ber-
nene kan. Nu skal vi til at teste, hvordan de har det. Det er
udgangspunktet for Projekt Livsgleede i Fredericia Kommune.
Kommunen vil vide, hvordan dens barn gér og har det. Om de
er trygge, om de er tilstraekkeligt udfordret, og om de synes,
der er mening med at gd i skole. Bag projektet ligger filosofien
om, at livsgleede er en vaesentlig forudseetning for at udvikle sig
og leere. Eller som overskriften pé projektets hjemmeside www.
livsglaede.dk siger — “Glade bern laerer bedst”.

Direkter i Bern og Unge i Fredericia, Klaus Majgaard forklarer,
at der bag projektet ligger et enske om at kunne méle dybere
end de tests, der giver gjebliksbilleder af faglig kunnen og
karakterer. “Vi vil gerne supplere de funktionalistiske tests med
at male pa det mere eksistentielle lag. Mdlingerne skal prikke til
vores paedagogiske praksis og gere os opmaerksom pé steder,
hvor vi kan andre den”.

Det livskvalitative perspektiv har faet fornyet opmaerksomhed
de seneste 4r, i takt med at der fra politisk side er blevet oget
fokus pa tests og faglige resultater. Den livsglaede-orienterede
padagogik er samtidig blevet forskningsmaessigt styrket under
samlebetegnelsen “positiv psykologi”. Men er den positive
psykologi og det fornyede fokus pé& bernenes livsglaede ikke
bare rundkredspaedagogikkens sidste krampetraekninger? Har
Pisa-undersegelserne ikke én gang for alle manet forestillingen
om sammenhang mellem gleede og leering i jorden? Underse-
gelsen viser jo netop, at de danske barn scorer hajt pé livsgleede
og tilfredshed, men dérligt i skolens kerne-discipliner — dansk,
matematik og naturfag. Risikerer Fredericias borgmester ikke en
fremtid med glade, men uduelige borgere?

MAN SKAL IKKE YDE, FOR MAN KAN NYDE

Hans Henrik Knoop fra Danmarks Paedagogiske Universitets-
skole er konsulent pa Fredericias livsgleede-projekt og blandt
andet kendt fra TV2s program Plan B. Han er ikke i tvivl: Det
skal veere sjovt, meningsfuldt og spaendende at leere. Han siger:
“Mange tilslutter sig et protestantisk ideal om, at man skal yde,
for man kan nyde. Men sddan fungerer vores hjerne ikke. Ny
forskning viser, at positive emotioner udvider ens kognitive
beredskab, sa man bade kan mere i bredden og i hejden. Folk
bliver med andre ord mere intelligente af at have det godt.
Knoop har formuleret en raekke “holdepunkter” i arbejdet med

at definere et godt leeringsmilje. De er blandt andet: Leering skal
bygge pa en god balance mellem det understimulerende og det
overstimulerende, eleverne skal have det godt, nar de leerer,
leering skal bygge pa barnets styrkesider og evner, leeringen
skal veere en nydelse i sig selv, og eleverne lzerer bedst, nar de
oplever en demokratisk kultur.

“Taenk hvad der kan ske, hvis man ikke kender til den forsk-
ning, der viser, at man leerer mere, nar man har det godt. Det
vil veere direkte dumt at gere leering til en pestilens — uanset
om laereprocessen er iveerksat frivilligt eller gennem ydre tvang.
Hvis man har darlig samvittighed over, at bernene far dérlige
Pisa-resultater, er det altsa snarere den totaliteere side af 70'er-
padagogikken end projekt-orienteringen fra 70’erne, man ber
give skylden”.

GLADE MEN UDUELIGE?

En af dem, der har gransket Pisa-undersggelsens resultater,
er Frans Qrsted Andersen. Ligesom Hans Henrik Knoop er
han ansat pé institut for paedagogisk psykologi pa Danmarks
Paedagogiske Universitetsskole, og ligesom Knoop forsker
han inden for den positive psykologi. Han mener ikke, der er
noget modsaetningsforhold mellem den livsgleede-orienterede
padagogik pa den ene side og hgj faglighed pa den anden, og
han mener ikke, Pisa-resultaterne giver anledning til at aflyse
opgeret med den sorte skole. “PISA viser ganske rigtigt et men-
ster med hgjere livsglaede og darligere faglige ultater i forhold
til lande, vi ellers sammenligner os med. Men forskellene

ligger udelukkende i de svageste 25 procent. De 75 procent
almindelige, velfungerende elever i den danske folkeskole ligger
fuldsteendigt pé& niveau med for eksempel de finske skolebern
— bade pé faglighed og livsglaede. Det er de sidste 25
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procent, som klarer sig dérligere end andre landes bern, men
som sd til gengeeld er gladere”.

Den manglende evne til at f& de svageste 25 procent med
skyldes ifelge Qrsted Andersen en kombination af berarings-
angst og misforstdet tolerance blandt danske skolelaerere. “Det
kreever en ekstra indsats at fa de svageste af begrnene med. |
et projektforleb, hvor de fleste af barnene er dybt engagerede,
og hvor leereren ogsé selv er fordybet i arbejdet, er der risiko
for, at nogle af de svageste ikke rigtigt kommer med. Det er
typisk Brian eller Achmed fra de socialt udsatte hjem. De forstér
maske ikke rigtigt den opgave, de er blevet sat til, og sa bliver
de hurtigt ukoncentrerede og begynder at forstyrre de andre
elever”, siger han.

| den situation vil leereren ifelge @rsted Andersen i nogle
tilfaelde veere tilbgjelig til at sige “gd | bare ud og spil fodbold".
Ikke fordi han ikke er optaget af Brians og Achmeds leering,
men fordi han i situationen méske er endnu mere optaget af,
at projektarbejdet som helhed skal lykkes. Derudover betyder
det noget for ham, at Brian og Achmed ogsé er glade for at g& i
skole. Og det er de. Sa glade, at nar Pisa-undersegelsen sparger,
hvad de synes om at ga i skole, siger de, at det kan de godt lide
— de har jo faet lov til at spille fodbold i 14 dage, mens de andre
bern har veeret dybt begravet i deres projektarbejde. Men nér
det kommer til de mere faglige resultater af Pisa-undersegelsen,
viser det sig, at man selvfolgelig ikke lzerer at leese eller regne
af at spille fodbold. Brian og Achmed kommer derfor ud med
et vaesentligt dérligere resultat end de andre og traekker dermed
gennemsnittet ned.

"Det ville ikke ske i Finland", siger Frans Qrsted Andersen, der
i sin ph.d.-afhandling netop har undersggt forskellen mellem det
danske og det finske uddannelsessystem. “Der ville lzereren ikke
lade de svageste elever spille fodbold i timerne. Finnerne har en
hejere grad af kontrol og vedholdenhed over for elever som Brian
og Achmed. De skal veere med, og de skal laese de her beger.
Frans @rsted mener derfor, at det eneste, PISA for alvor siger
noget om, er skolens evne til at fa de svageste elever med.

HVAD SYNES DU SELV?

Men er det ikke en falliterkleering for den positive psykologi
og den livsgleede-orienterede paedagogik, at det kun er de
velfungerende bern, der bédde kan leere og veere glade, mens
leereren ma ty til den sorte skoles veerktejskasse med tvang
og disciplin, nar det kommer til Brian og Achmed? Nej, siger
@rsted Andersen. For det er ikke tvang og disciplin, han laegger

FLOW

Begrebet flow beskriver en positiv mental tilstand, hvor
man er fuldsteendigt engageret og fordybet i en akti-
vitet. | paedagogiske sammenhaenge bruges begrebet

til at beskrive situationer, hvor eleverne er opslugt af

undervisningen og suger til sig uden at lade sig forstyrre.
Begrebet blev introduceret af den ungarsk-amerikanske
psykolog Mihaly Csikszentmihalyi i 1990.

op til. “Man skal ikke tvinge nogen til noget uden at det tjener
et meningsfuldt formdl — tvang er aldrig godt i sig selv. Laereren
mé preve mere insisterende pa ogsa at finde ud af, hvad der
motiverer Brian og Achmed. Det kan han for eksempel gere ved
at fa noget at vide om deres forforstdelse af omradet. Han ma
prove at lytte til, hvorfor de ikke har lyst til at veere med. Det kan
veere, man skal vise dem noget — seette sig ned og lave noget
sammen med dem.

Det lyder snublende neer det, statsminister Anders Fogh
Rasmussen for nogle ar siden kaldte “rundkredspaedagogik”,
hvor spergsmalet "hvad synes du selv?” udger den paedagogiske
rygrad? Det synes Frans @rsted Andersen ikke. "Der ligger ikke
i nogle af de pointer, jeg har arbejdet med, at man bare skal
sparge folk, hvad de selv synes. Men det er leererens ansvar at
prove at made folk der, hvor de er, og preve at fd dem videre
derfra. Det kan veere, det tager leengere tid at fa bernene fra
de ikke-boglige hjem med, men pludselig en dag sker det, og
de oplever at “hov det var faktisk ogsa speendende — jeg kunne
ogsé finde min plads, jeg har ogsa et bidrag".

MELLEM ANGST OG KEDSOMHED

Nér eleverne pludselig oplever, at undervisningen er spaendende,
og de kaster sig ud i det med fuldt engagement, kan de komme
i en tilstand, der inden for den positive psykologi kaldes flow.
Flow-begrebet, der blev introduceret af den ungarsk-ameri-
kanske psykolog Mihaly Csikszentmihalyi i 1990, er et forsog
pd at indramme og beskrive en tilstand af tilstedeveerelse og
fordybelse. Flow-teorien er central i den livsgleede-orienterede
paedagogik, fordi den beskriver en tilstand, som pa en gang
er afgerende for at leere og for at have det godt. Frans Qrsted
Andersen, der har skrevet bogen “Flow og fordybelse”, beskriver
flow-tilstanden som: “en falelse af fuldstaendig koncentration og
total opslugthed [..] Der er ikke plads til hverken distraherende
tanker eller irrelevante folelser. Selvoptagetheden forsvinder og
alligevel foler man sig psykisk steerkere end normalt”.

Ndar man er i flow, er man ifelge teorien i en optimal leerings-
zone, samtidig med at man oplever optimalt engagement. |
paedagogiske sammenhange er flow-tilstanden altsa ikke et
maél i sig selv, men en tilstand, hvor man leerer optimalt. Helt
centralt i teorien stdr balancen mellem udfordring og evner. For
at skoleeleverne skal komme i flow, skal leereren serge for, at der
er balance mellem de evner, eleverne har, og de udfordringer,
de stilles over for. Derved vil de hverken komme til at kede sig,
fordi de er underudfordrede eller veere angste og stressede,
fordi de ikke oplever at kunne leve op til udfordringerne. Hans
Henrik Knoop opstiller i sin bog “Et nyt leeringslandskab” seks
punkter, der kan virke befordrende for flow: Mulighed for at tage
selvsteendige initiativer, konkrete energigivende mal, handterbare
ubureaukratiske regler, mulighed for at tilpasse udfordringer til
feerdigheder, tydelig, ikke-ydmygende information om, hvordan
man klarer sig, at distraherende faktorer kan fjernes, sé& det er
muligt at koncentrere sig.

SKAL DET GORE ONDT FOR DET BLIVER GODT
Men hvordan skal man f& bern til at indse vigtigheden af de
opgaver, som er ngdvendige, men kedelige, kunne man sporge.
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PROJEKT LIVSGLADE | FREDERICIA

Fredericia Kommune vil mdle bernenes livsgleede. Barn

og Unge-direkter Klaus Majgaard forteeller hvorfor:
Hidtil er der blevet malt meget péd det funktionalistiske
— faglige kriterier, sundhed — alt sammen laegger op til
funktionalistiske malinger. Vi ville gerne male dybere
— Vi vil gerne supplere det funktionalistiske lag med et
eksistentielt lag.

SKAL FREDERICIAS BORN GA OG VARE GLADE |
LAGET HELE TIDEN?

Nej, til ethvert liv herer kriser, og det skal eller kan vi
ikke lave om pa. Men vi vil gerne fremme begrnenes
optimisme og give dem kompetencer til at handtere de
kriser og udfordringer, de meder.

VISER PISA-UNDERSOGELSERNE IKKE AT VI HAR
FOKUSERET FOR MEGET PA LIVSGL/DE OG FOR
LIDT PA FAGLIGHED HIDTIL?

Det er en neerliggende fare at reagere pa PISA ved at
fokusere ensidigt pa fagligheden. Men det er en falsk
modstilling at stille faglighed over for livsglaede. Vores
fokus péd livsgleede betyder ikke, at vi er mindre dedi-
kerede til at lzere bernene noget, men vi vil gerne gere

Kreever de fleste kompetencer ikke nogle byggeklodser, som
kan virke meningslese, men som er s& centrale for lzeringen,
at de ikke er til at komme uden om? Latinske verber i sprog-
undervisningen? Det periodiske system i fysikundervisningen?
Mavebgjninger i boksetraeningen? Er der ikke nogle avelser, der
er s& uendeligt kedelige og umulige at forstd meningen med, at
leereren lige s& godt kan opgive at forklare eleverne meningen
med dem og ty til r& magt fra begyndelsen? Eller med andre ord:
Skal det ikke nogle gange gere ondt, for det kan blive godt?

“Nej, ikke med mindre man er lebet helt ter for idéer”, siger
Hans Henrik Knoop, “For det farste er det ikke sveert at forstg,
hvorfor man skal treene noget, hvis man bare kender mélet, og
det ber man jo. For det andet vil man ofte relativt let kunne tilret-
teleegge selv terperi, s& man kommer i flow — for eksempel ved
at bygge noget spil og noget konkurrence ind i det, sa det aldrig
rigtig nér at blive surt slid, men bare hardt, engageret slid, som
jo, igen, er langt mere effektivt. Og ud over at opleve effektiv
leering, far man i flowtilstanden, neermest som en slags bonus,
ekstraordinaer modstandskraft mod negative emotioner, fordi
man sjeeldent opdager dem, i og med hele ens opmaerksomhed
er beslaglagt af aktiviteten.

Frans @rsted Andersen er enig. Han bruger et eksempel fra
idreetten for at illustrere, at det ikke behaver at gere ondt, fer
det kan blive godt. “I basketball er det for eksempel vigtigt, at
eleverne laver en masse armbgjninger. Det er ikke i sig selv
sjovt, og det bliver isaer ikke sjovt, hvis man bare ligger pa stribe
og sveder, mens lzereren gdr frem og tilbage og tzeller. | stedet
for kan leereren jo lave en bane, som man lgber rundt og leser

det pa en méade, der er tro mod en dannelsesorienteret
paedagogik.

GAR ELEVPLANER OG TESTS UD OVER LIVSGLADEN?

PISA, nationale tests og elevplaner er gode til at se,
hvordan det gar med det faglige niveau, og de er med til
at sikre, at alle far et minimumsniveau. Men man kan bare
ikke have en paedagogik, der alene fokuserer pa faglig-
hed. Man skal ogsa have paedagogik, der fokuserer pé at
udvikle en generel indstilling til livet og det at leere.

ER DET KOMMUNENS OPGAVE, AT SORGE FOR
BORNENES LIVSGLADE?

Kommunen kan ikke tage hele barnets liv pa sig. Det
er ikke en del af testen at undersege, hvordan det gar
derhjemme. Vi holder os til at sperge til de paedagogiske
meder, for dem har vi ansvar for, og der kan vi gere
meget godt og meget skidt.

BURDE ALLE KOMMUNER LAVE ET PROJEKT
SOM JERES?

Mange kommuner gor det allerede p& mange forskellige
mader. Vi er fire kommuner i projekt livsgleede, men
mange andre ger det lige sa godt pa andre méder.

opgaver pa — herunder armbgjninger. | lidt bredere forstand er
der bare en masse “armbejninger”, der skal tages i folkeskolen,
men det er leererens opgave at servere dem pa en méde, der
giver mening for eleverne”, siger Frans @rsted Andersen. m

Af Jesper Nissen
jesni@dpu.dk

| HANS HENRIK KNOOP |

Lektor pd Institut for Paedagogisk Psykologi
pd Danmarks Paedagogiske Universitets-
skole. Er blandt andet forskningsdirekter pa
Universe Research Lab i Senderjylland og
konsulent pa Tv2s program Plan B.

| www ! www.dpu.dk/om/knoop |

| FRANS ORSTED ANDERSEN | |

Forskningsassistent pd Institut for Paedago-
gisk Psykologi pd Danmarks Paedagogiske
Universitetsskole. Har i sin ph.d.-afhandling
sammenlignet faglighed og trivsel i de
danske og finske skoler og skrevet en
reekke beger og artikler om leeringsmiljoer
og flow.

| www ! www.dpu.dk/om/fran
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LYKKENS
HJERNESMED

Er den lykkelige hjerne ogsd begeerlig? Hjerneforskningsgruppe

ved Oxford og Aarhus Universitet undersager sammenhange
mellem nydelse og begaer i den falelsesfulde hjerne.

% Jagten pa lykke optager de fleste af os, men de feerreste
oplever tilstanden seerligt ofte. Selv nar lykken endelig holder
sit indtog, opdager vi det sjeeldent i gjeblikket og som oftest kun
bagefter. Menneskesindet er nemlig ofte en “ballademager”, som
Dalai Lama s& rammende beskrev det i en tale til hjerneforskere
for nylig. Han indremmede, at han selv stadig feler vrede og frygt,
og foreslog meditation som hjeelp, men han var ikke imod at sege
andre mulige veje — for eksempel via hjernevidenskab.

Forskningen ved TrygFondens Research Group p& Oxford
og Aarhus Universitet forseger at forstd nydelsen og begaerets
funktionelle neuroanatomi hos mennesker. Forst og fremmest
for bedre at kunne hjelpe mennesker, der mangler nydelse i
deres liv. Dette er ofte tilfeeldet i forbindelse med for eksempel
depression eller spiseforstyrrelser, hvor de normalt nydelsesfulde
ting i livet pludselig ikke giver nydelse mere. Hverken mad, sex
eller andre mennesker giver den deprimerede samme nydelse,
hvilket som oftest giver anledning til, at man synker stadig
dybere ned i depression.

Hjerneforskning i lykke og velveere er dog stadig i sin spaede
barndom, blandt andet fordi disse tilstande er s& sveere at frem-
kalde. Dette i modsaetning til de teet forbundne tilstande nydelse
og begeer, der er forholdsmaessigt nemmere at opné.

NYDELSESFULDE ADFAERDSMONSTRE

Nydelse har igennem lang tid veeret anset for sveert at undersege
videnskabeligt, da det pa mange mdder kan synes som essen-
sen af subjektivitet. Men samtidigt er nydelse ofte ledsaget af
adfeerd, der signalerer, at vi oplever noget som nydelsesfuldt:

Fra smil og latter i glad samveer til dybe grynt ved sanselig og
seksuel nydelse. Mange mennesker vil uden tvivl fele, at vores
nydelse ikke ville veere det samme uden disse nydelsesudleste
adfeerdsmaenstre.

Man kan tilmed til en vis grad opnd en sterre grad af nydelse
ved bevidst at bruge disse nydelsesudlaste adfeerdsmenstre. Det
viser et eksperiment, hvor forsagspersoner gik rundt med en
kuglepen i munden igennem en hel dag. Halvdelen holdt kugle-
pennen pé tvaers af munden, sé& de skulle bruge smilemusklerne,
mens de andre holdt den lige i munden som en cigar. Den farste
gruppe rapporterede storre gleede og nydelse, formodentlig pa
grund af brugen af deres smilemuskler, men méske ogsé fordi
de blev underholdt af at se p& de andre forsegspersoner.

Disse nydelsesudleste adfaerdsmenstre kendes ogsé hos helt
nyfedte babyer, der slikker sig om munden, nar de féar sukker.
Hvis babyerne til gengaeld far noget surt, s vreenger mundvigene
i stedet. Med tiden forsvinder disse reflekser hos mennesker,
og vi bliver bedre til at maskere vores gleede og ubehag ved
maltider, selvom det undertiden kan veere sveert. Rotter og mus
har lignende nydelsesudlaste adfeerdsmenstre, som til gengeeld
ikke forsvinder med alderen. Jo hgjere koncentration af sukker
man giver en rotte, jo mere vil rotten slikke sig om munden.
Det giver derfor mening at benytte dette som mal pa graden
af rottens nydelse.

NYDELSE OG BEGAR

Den amerikanske hjerneforsker Kent Berridge fra Michigan
Universitet har brugt denne viden til at lave en raekke eks- —
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perimenter, der har givet vigtig indsigt i, hvilke dele af hjernen,

der repreesenterer nydelse. Hvor tidligere forskning havde peget
pd dopamin som hjernens nydelsesstof, har Berridges eksperi-
menter vist noget ganske andet. Hvis dopamin var nydelses-
stoffet i hjernen, s& skulle dopamin fere til mere nydelsesudlest
adfeerd. Men det var ikke tilfeeldet. Berridge har derimod vist,
at hvis man foreger hjernens maengde af dopamin, sé slikker
rotter og mus sig ikke mere om munden, ndr koncentrationen
af sukker oges.

Hvad er sammenhangen mellem begaer, nydelse
og lykke?

| stedet viser det sig, at rotterne forseger at opna belen-
ningen meget hurtigere end normale rotter og mus. Det peger
pd, at dopamin har mere at gere med begeer og trang end
med nydelse. Hvis man til gengeeld stimulerer med opiater i en
bestemt del af hjernen, sé& foreger det antallet af slikninger om
munden. Det viser sig, at denne del af hjernen har, hvad der
bedst kan beskrives som et nydelseskort. Stimulering i én del af
nydelseskortet foreger mundslikningen til den samme maengde
sukkervand, mens den formindskes i en anden del. Hvor rotten
normalt ville slikke sig om munden et par gange, sa slikker den
sig nu enten meget mere eller meget mindre, alt efter hvilken
del af nydelseskortet der stimuleres.

P& baggrund af denne forskning er det derfor blevet klart, at
forskellige dele af hjernen og neurotransmissionssystemer har
med henholdsvis nydelse og begzer at gere. Hjernens dopamin-
system haenger teettere sammen med begeer, mens opiatsystemet

snarere er forbundet med nydelse. Samtidig er det naturligvis klart,
at rotter og mus er ret forskellige fra mennesker. Rottehjernen er
ikke meget sterre end en tommelfinger, s& alene starrelsesfor-
skellen er en vaesentlig faktor.

Samtidigt er nydelse og begaer komplekse folelser hos men-
nesker, og der er stadig meget at leere. Centralt i forskningen i
nydelsen star den orbitofrontale cortex. Det er et hjerneomréde,
der er langt mere udviklet hos mennesker og har forbindelser
til at styre bade hjernens dopamin- og opiatsystemer. Den
orbitofrontale cortex spiller dermed en hovedrolle. Men der er
ogsd andre veesentlige hjerneomréder, der ger den felelsesfulde
hjerne til et ensemblespil.

DESSERTMAVE

Vi undersggte den subjektive nydelse hos mennesker ved hjeelp
af princippet om 'selektiv maethed". Alle kender dette feenomen,
som ndr man er helt meet fra et stort maltid, men stadig har plads
til desserten. Vi foretog derfor et hjerneskanningseksperiment,
hvor vi gav sultne forsegspersoner sma separate smagsprover af
chokolademaelk og tomatjuice. Vi tog nu forsegspersonerne ud
af hjerneskanneren og gav tomatjuice til halvdelen af forsegsper-
sonerne, indtil de absolut ikke ville have mere (men inden de fik
kvalme), mens den anden halvdel fik chokolademeelk. Vi frem-
kaldte med andre ord sensorisk maethed for enten tomatjuice
eller chokolademeelk. Det kunne méles ved, at forsggspersonen
nu ikke laengere fandt for eksempel tomatjuice behagelig, men
stadig kunne lide chokolademeaelk i samme grad som fer.
Forsggspersonerne kom tilbage i skanneren, og vi gentog
forseget som far. Forskellen mellem de to forseg var kun den
subjektive oplevelse af de fuldsteendig ens stimuli, og pa den
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madde kunne vi undersage, hvor subjektiv nydelse er repree-
senteret i menneskehjernen. Forsgget gav os mulighed for at
sammenholde forsagspersonernes subjektive vurderinger med
hjerneskanningssignalerne i hjernen gennem hele eksperimentet.
Med andre ord var vi i stand til at finde de hjerneomréder, hvor
hjerneaktiviteten fulgte de subjektive vurderinger og dermed
formodentlig repraesenterer den subjektive oplevelse af nydelse.
Vi fandt denne type aktivitet i en region af den forreste del af
den orbitofrontale cortex. Dette og andre senere resultater peger
mod en raekke interessante muligheder for nye terapiformer, som
vil kunne fa en afgerende indflydelse pé tryghed og sundhed.
| forste omgang giver det os et redskab til at méle manglen pa
nydelse i for eksempel depression og spiseforstyrrelser.

NYDELSE UDEN BEGAR

Lykkens neuroanatomi er dermed stadig gadefuld, men kan
méske med fordel seges ved at lede blandt delkomponenter.
Hvad er sammenhangen mellem begeer, nydelse og lykke? Kan
det veere, at lykke er bedst beskrevet som nydelse uden begeer,
som en stabil tilstand af tilfredshed? S&dan en tilstand er maske
teet pa den salige tilstand, som buddhister aktivt seger gennem
meditation. Hvis det er tilfeeldet, kan hjerneforskere maske en
dag finde en mdde at hjeelpe med at fremkalde denne tilstand.
Vi kunne derigennem fa valget om et sandt utilitaristisk samfund,
hvor den totale lykke virkelig kan maksimeres, som den engelske
filosof Jeremy Bentham foreslog i det 18. drhundrede. Det er
dog stadig et abent spargsmal, om et sddant samfund ville veere
attraveerdigt, endsige behageligt.

| sidste ende er der ingen tvivl om, at vi er meget interes-
seret i selve lykketilstanden — ofte mere end i maden, hvormed

den bliver opndet. Det var ogsa tilfeeldet for Dalai Lama, der talte
om, hvordan mennesker har “mange modstridende felelser,
meget darlig emotion, jalousi, vrede, frygt. Det er vores sterste
ballademagere”. Han mindede de videnskabelige forskere om
den “fundamentale veerdi af barmhjertighed og keerlighed”,
som er “vigtige for udviklingen af krop og hjerne”. Nar vi roder
med selve kernen af det, der gor os til mennesker, er det vigtigt
ikke at glemme denne medfelende ben for menneskelig veer-
dighed. m

Af Morten L. Kringelbach
asterisk@dpu.dk

| MORTEN L. KRINGELBACH

Professor Morten L. Kringelbach, D.Phil,
er prisbelennet hjerneforsker, og forfatter,
ved Oxford og Aarhus Universitet, hvor han
leder TrygFondens Research Group, der
forsker i menneskehjernens nydelse, begeer,
emotion, leering og bevidsthed.

‘ www ! www.kringelbach.dk
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Negativ opdragelse
er nedvendig

Paedagogik drejer sig ikke om at komme med positive beskrivelser af
lykkelige mennesker, som lever gode liv. Filosoffen Per Jepsen peger pd
kritisk myndighed, kritisk omgang med autoriteter, ja pa civil ulydighed
som paedagogisk vaerdi og veern mod umenneskelige forhold

% En opdragers fornemste opgave er at holde skadelige
pavirkninger borte. En af de fremmeste repraesentanter for
en — negativ — idé om opdragelsens formadl er filosoffen,
sociologen og musikteoretikeren Theodor W. Adorno. | artiklen
Opdragelse efter Auschwitz konkretiserer han formalet, nemlig
"Aldrig mere Auschwitz!”. Auschwitz er det ultimative barbari,
og enhver opdragelse mé& indrette sig p4, at det ikke gentager
sig. Sagt p& anden vis, s& er Adorno negativist: Han siger ikke
meget om, hvad vi skal na frem til, men mere om, hvad vi skal
veek fra. Han siger ikke meget om, hvad det menneskelige er,
men mere om, hvad det umenneskelige og grusomme er. Men
han forteeller os om, hvordan en udvikling af kritisk myndighed
kan forhindre det negative.

Asterisk har bedt Per Jepsen fra Institut for Medier, Erken-
delse og Formidling ved Kebenhavns Universitet forteelle om
Adornos idéer om en negativ opdragelses indhold og formal.
Per Jepsen skriver i gjeblikket p& en ph.d.-afhandling om selv-
bestemmelsesbegrebet hos Adorno.

MYNDIG MODSTAND

Hvorfor er det myndige individ et neglebegreb i Adornos idé
om opdragelse.

“For Adorno er myndighed ikke bare evnen til selvtaenkning,
det er ogsé evnen til selvbestemmelse. Myndighed handler om at
eksistere ud fra sin egen bestemmelse,” forklarer Per Jepsen.

Hvordan er det muligt?

“Hos Adorno optraeder savel et utopisk — som et kritisk myn-
dighedsbegreb, der far sin negative kraft fra det utopiske. Det
utopiske ideal forteeller om et menneske, der netop eksisterer
ud fra sin egen bestemmelse og ikke er underlagt ungdvendige
samfundsmaessige tvangsformer. Det kritiske myndighedsideal
forteeller om et individ, som evner en kritisk refleksion og dermed
ogsd at gere modstand mod de deformeringer, som individet
er underlagt i det senmoderne samfund. Deformeringerne
handler blandt andet om erfaringstab, tab af kritisk bevidsthed
og udviklingen af et autoriteert personlighedspotentiale. Det
forste skridt pa vejen til en tvangfri kultur er at bevidstgere om
tvangen og herigennem forfelge idéen om et individ med en
kritisk myndighed,” siger Per Jepsen.

I den netop udgivne antologi Paedagogiske Veerdier og Politik
foreslar Per Jepsen i trdd hermed at gere civil ulydighed til en
padagogisk veerdi. Han skriver:

“Opdragelse til civil ulydighed handler om at give barnet
en fornemmelse for afstanden mellem retfeerdigheden og de
konkrete love, og om at undga at skabe falsk respekt for retslige
og politiske autoriteter. Malet for en s&dan paedagogisk praksis
er at vaekke en sund skepsis hos barnet over for savel lovene
som deres forvaltere, der i sagens natur altid er fejlbarlige. Det
er sédledes ikke et spargsmél om at gere civil ulydighed til en
veerdi i den konkrete undervisnings- eller opdragelsessituation,
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For filosoffen Theodor W. Adorno var opdragelsens formél at undga barbariet. Auschwitz er det ultimative barbari, og enhver opdragelse md indrette sig

pé, at det ikke gentager sig.

men snarere om at udvikle en oppositionel bevidsthed, der pa
et senere tidspunkt — ndr barnet har ndet den politiske myn-
dighedsalder — kan vaccinere det mod en ubetinget lydighed
mod lovens autoritet.”

DET FAMILIELOSE SAMFUND

Theodor W. Adorno er p& mange mader indbegrebet af anti-
autoriteer kritik. Han udforskede og kritiserede den autoriteere
personlighed i mellemkrigstidens eksil i USA. Og efter i 1951
at veere vendt tilbage til Frankfurt som professor i filosofi og
sociologi og direkter for Institut fur Sozialforschung fortsatte
han som toneangivende kritiker af det senmoderne samfund.
S& meget desto mere bemzerkelsesveaerdigt var det, at han
kort tid fer sin ded i 1969 — under indtryk af studenteropreret
— preeciserede nedvendigheden af et mede med autoriteten
for at myndiggere et individ. | et interview med sin ven Helmutt
Becker siger Adorno:

“Mdden, hvorpd man psykologisk bliver et autonomt, altsa et
myndigt menneske, er ikke bare ved at brokke sig over enhver
form for autoritet. De empiriske undersegelser af den autoritaeere
personlighed i USA, udfert af min afdede kollega Else Frenkel
Brunswik, viste nejagtigt det modsatte, nemlig at sakaldte artige
bern lettere som voksne bliver autonome og opponerende men-
nesker end opseetsige barn, der som voksne straks saetter sig til
elbordet med laererne og istemmer de samme vendinger.

Processen er snarere den, at bern — Freud kaldte dette for
den normale udvikling — i almindelighed identificerer sig med
en faderfigur, det vil sige identificerer sig med en autoritet,
inderligger den og tilegner sig den, for derpd, i en meget smerte-
fuld proces, som altid efterlader ar, at erfare, at faderen ikke
modsvarer faderfiguren i det jeg-ideal, som de ellers havde faet
fra ham, og sdledes bryder lgs fra ham. Kun p& denne méade
bliver bern overhovedet til myndige mennesker.

"Afbarbarisering er jo den negative opdragelses

og kritiske myndigheds mal”

Per Jepsen vurderer Adornos syn pa nedvendigheden af
autoriteter for udviklingen af kritisk myndighed sadan her: "Det
myndige individs jeg-styrke dannes i en kompleks proces, hvor
man pa samme tid identificerer sig med og laegger afstand til
fader- eller foreeldreautoriteten. P& den méde er det rigtigt, at in-
dividets myndighed forudseetter en autoritetsbinding. Omvendt
bliver individets myndighed ferst mulig ved at blive bevidst om
bindingen. Men jeg mener, at det er forkert at forstd Adornos
idé om myndighed som et forsvar for en tabt faderautoritet. Der
er mere pé spil. Hans analyser af struktureendringerne i —
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"Mdlet for en sddan paedagogisk praksis er at vaekke en sund skepsis hos barnet over
for sdvel lovene som deres forvaltere, der i sagens natur altid er fejlbarlige”

det senmoderne, kapitalistiske samfund peger p4, at det sterre
problem er, at den private eksistens — familien — forsvinder
som et beskyttende led i forhold til det omgivende samfund.
Familien bliver afmaegtig”

BORN ER DRIVHUSPLANTER

Den tyske sociolog Axel Honneth, som er direkter pd Institut fir
Sozialforschung, har indikeret, at der méske ligger et normativt
begreb om barndommen og familien til grund for Adornos idéer
om paedagogik og opdragelse. Ifelge Per Jepsen har det noget
for sig:

“Adorno forseger at almengere erfaringer fra sin egen
barndom, néar han taler om, hvordan tidligt modne bern
udvikler sig hurtigt i en beskyttende familie. Han kalder dem
for drivhusplanter. Hans tendens til at idealisere den klassiske
borgerlige familie, haenger pad denne vis sammen med hans
egen opvaekst.

Adorno var sgn af en jedisk kebmand og en klassisk san-
gerinde. De boede i Frankfurt am Main; og det var altsd her,
Adorno efter eget udsagn som et tidligt modent barn levede en
beskyttet tilvaerelse som drivhusplante.

Men Per Jepsen fastholder, at det mere interessante er, at
Adorno ikke blot er klar over, at familien kan rumme repressive
og autoriteere momenter. Det gor den nedvendigvis. Men med
de klassiske familiestrukturers forsvinden er det vigtigere for
Adorno at holde fast i de subjektive modstandsmuligheder,
der forsvinder, end at fokusere p& opdragelsens repressive og
disciplinerende traek. Det er baggrunden for, at Adorno ger
familien til en beskyttende boble og den bedste rugeplads for
modstandsdygtighed, selvstaendighed og kritisk potentiale.”

MODVILJE MOD LIDELSE

Men hvilken type af autoritetsudevelse er det s& Adorno, ensker
at fremme?

“Adorno er imod en autoriteer opdragelse, hvor en person
uden begrundelse kraever lydighed og bruger magt og vold for
at f& den. Men i artiklen Opdragelse til afbarbarisering siger
han samtidig, at det er i orden at give barnet en lussing, hvis
det er i feerd med at rive vingerne af en flue. Lussingen er
nemlig udtryk for det, Adorno kalder en bevidst - i modseetning
til en blind - autoritetsudevelse. Den bevidste autoritet har en
berettiget begrundelse, som ogsé er gennemskuelig for barnet

selv; nemlig at udvikle en modvilje mod at péfere andre lidelse
— uanset om det 'kun’ drejer sig om en flue.”

“Afbarbarisering er jo den negative opdragelses og kritiske
myndigheds mal. For at nd malet ma der i opdragelsen saettes
ind over for enhver tendens til ufelsomhed over for andre
levende vaesener. Indsatsens formal er at f& bern til at neere
afsky og fele skam over for blind voldsudevelse,” siger Per
Jepsen. m

Af Claus Holm
clho@dpu.dk

| PER JEPSEN

Cand.mag. og ph.d.-stipendiat ved Institut
for Medier, Erkendelse og Formidling,
Kebenhavns Universitet. Han forsker i
myndighedens utopi i idehistorisk belysning
seerligt i forhold til moderne kritisk teori. Han
er aktuel med artiklen ‘Lovenes and — om
padagogikken og den civile ulydighed
i den netop udkomne bog 'Paedagogiske
veerdier & politik, Danmarks Paedagogiske
Universitetsforlag.




PEDAGOGIK * FILOSOFI * PSYKOLOGI * ANTROPOLOGI * SOCIOLOGI * IT | NYE UDGIVELSER

. s 1 '
s # o Pl Pt [0}
Ways .

e ' = On Cnseer Gubdance

L S

WAYS
— ON CAREER GUIDANCE

Peter Plant (Ed.)

Pris: 299 kr. * sider 294
ISBN 978-87-7684-171-3

Guidance and counselling cover many different professional and
research areas, all in relation to helping people finding directions in
life, i.e. ways. This anthology provides an overview of and an insight
into Nordic and in particular Danish guidance and counselling issues.
The contributions stretch from career guidance over supervision to
philosophical counselling, thus depicting the breadth of the Nordic
guidance and counselling field.

PADAGOGISKE
VZAERDIER & POLITIK

Kurt Nielsen og Anne-
Marie Eggert Olsen (red.)

Pris: 179 kr. * 168 s.
ISBN 978-87-7684-173-7

Den danske vaerdidebat tager til i styrke og
antager karakter af kulturkamp om danske
veerdier og danskhedens kanoner. Bogen ferer
debatten ind p& den paedagogiske arena og
giver en skarp analyse af aktuelle veerdier som
integration, civil ulydighed, kamp og venskab.

DEN FILOSOFISKE SELVDANNELSE 0OG

PRASTATION SOCIALITET
:ritik af den refleksive Lars Geer

ompetence Hammershej
Kim Gertz

Pris: 269 kr. * 220 s.
ISBN 978-87-7684-170-6

Pris: 319 KR. * 448 s.
ISBN 87-7701-982-2

I sin nye bog punkterer erhvervsforsker Kim
Gertz myten om den verdensfierne filosof og
tegner i stedet et billede af en ny type filosof.
Bogen rammer midt ind i diskussionen om, hvad
man kan bruge humanistiske kompetencer til
inden for det erhvervsgkonomiske felt.

Vor tid er kendetegnet ved, at den enkelte i
stigende grad ensker at selvrealisere sig og blive
‘kunstner for deres livsvaerk’. Selvdannelse og
socialitet er et ambitiest bud p& en diagnose af
samtiden. Bogen ger op med den herskende
forestilling om identitet og haevder i stedet, at
personligheden dannes gennem “en overskri-
delse af sig selv i det sociale”.

Nu i 2. oplag

LAS MERE OM B@GERNE OG BESTIL PA
BOGSALG@DPU.DK % TLF.: 8888 9360

WWW.FORLAG.DPU.DK =*

Danmarks Padagogiske

Universitetsforlag
Danish School of Education Press



' f1
too old to be in aﬁ anti-aging ad.

Kosmetikfirmaet Dove skaber debat med deres “pro-alder kampagne”. Flere forskellige kraefter ger op med det negative billede af det aldrende menneske.

Glaed dig tll
alderdommen

Forst fandt han pé betegnelsen ‘socialkonstruktionisme’. Sa gjorde han verden relationel. Nu vil professor Kenneth
J. Gergen nedbryde myten om den triste alderdom for i stedet at skabe en positiv vision om at zeldes.
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% Stribevis af rynker og udstukne blodérer. Tynde og triste gra
hartotter. En hullet hukommelse og veerkende lemmer. S&dan
ser alderdommen ud. Det er i hvert fald det billede, som toner
frem, nar medierne portreetterer den aldrende befolkning — eller
nér vi lader os betjene af de smilende kvinder i kosmetikafdelin-
gen, der forteeller om cremernes fortreeffeligheder. “Anti-aging”
og “anti-wrinkle” stér der pd mange af produkterne, ogsa til
mandene, og det salger. For vi vil ikke eldes. Vi vil ikke se
gamle ud. Vi frygter alderdommen. Men er det vitterlig sa trist
at blive zeldre?

Flere forskellige kraefter gar nu op med det negative billede
af det aldrende menneske. Det geelder for eksempel kosmetikfir-
maet Dove, der med sin nye kampagne Pro-Age vil vise, at rynker
er en naturlig del af det at veere menneske, og at kvinder over 55
ar ogsa er smukke og livsglade. | Dove's seneste reklamefilm ser
vi forskellige negne kvinder — mange med dybe rynker og grat
hér — og filmen afsluttes med teksten “this is not anti-age. This
is pro-age”. Filmen har sat gang i en heftig debat, ikke mindst
fordi den er blevet forbudt pa amerikanske tv-stationer pa grund
af de nagne kvinder, der ma siges at stikke uden for det gaengse
billede af den medierede kvindekrop.

P& Dove's hjemmeside kerer debatten ogsé med indlaeg fra
— ikke overraskende — iseer kvinder. Her skriver en 25-arig kvinde
med brugernavnet IdeallsSick om Pro-Age-reklamefiimen: “Jeg
forstér ikke, hvorfor jeg aldrig har teenkt pa formuleringer om
"Anti-aging” som “ANTI AGE"!ll Som IMOD DE MENNESKER SOM
BLIVER ALDRE!! Jeg havde fornemmelsen af, at “anti-aging"-

HALLO, VI BLIVER N@DT TIL AT VAGNE OP!

FRA FRYGT TIL GLADE

En af dem, som er vagnet op, er den amerikanske psykolog og
professor Kenneth J. Gergen. Han har i mange dr vaeret optaget
af at forstd livet i forhold til sociale konstruktioner og arbejder
nu med at bryde med det negative billede af alderdommen
og vise, at der er mange positive aspekter i at blive eeldre.
Sammen med sin kone, professor emeritus Mary Gergen, har
han lanceret the Positive Aging Newsletter, som er dedikeret til
at hylde alderdommen, og som udsendes en gang om maneden
med ny — og ofte positiv — viden om det at blive zeldre.

“Vi vil gerne rekonstruere opfattelsen af aldring,” siger Ken-
neth J. Gergen. "Hvis du ser pa, hvordan aldring bliver beskrevet
og opfattet i de vestlige kulturer i det seneste &rhundrede,
fremstar aldring typisk som et forfald. Det er, fordi vi har det med
at forstd den menneskelige udvikling som en trinvis voksende
proces og den modne alder som det tidspunkt, hvor forfaldet
begynder. Aldring er derfor en proces, der gér ned ad bakke.
Den méde, vi konstruerer aldring pa, betyder, at vi lever vores
liv med forestillingen om, at der venter os en periode, som vi
slet ikke ser frem til; som vi naermest gruer for. 'Ah nej, jeg bliver
gammel. Ah nej, jeg bliver graharet! Men hvorfor leve livet med
en frygt for en periode, som for de fleste mennesker kan veere
en positiv periode? Hvis aldring er en konstruktion, hvorfor sa
ikke rekonstruere den?”

Ifelge Gergen er det en konstruktion, at vi opfatter aldring
negativt. "Der er for eksempel ikke noget i kroppens forandringer,

der kraever en negativ forstdelse. Det er ikke negativt i sig selv, at
en krop for eksempel bliver skrebelig,” siger Kenneth J. Gergen
og henviser til, at i mange kulturer uden for Vestens horisont
anses alderdommen som en periode, man skal se frem til. | for
eksempel visse asiatiske og afrikanske kulturer er alderdommen
den periode, hvor man har opnéet en hgj position i gruppen;
hvor man nyder respekt og besidder visdom.

| den vestlige verden er det imidlertid den negative opfattelse
af alderdom, der dominerer. Hvorfor? “l iseer de industrialiserede
lande er aldring blevet til den negative forfaldsperiode. Det
skyldes, at nar fokus er p& produktivitet, vurderes du ud fra,
hvad du producerer. Hvis du opherer med at veere en konstruktiv
producent til samfundet, bliver du udsat for en negativ opfattelse
af omgivelserne,” siger Kenneth J. Gergen.

"Vi frygter alderdommen. Men er det vitterlig sa

trist at blive aldre?”

ER DODEN NEGATIV?

Né&r Mary og Kenneth J. Gergen gdr imod det negative billede
af alderdommen og plaederer for en “positiv aldring”, skal det
ikke forveksles med positiv psykologi. “Positiv aldring er ikke det
samme som positiv psykologi-bevaegelsen, som understreger
individuel forandring. Nér vi taler om positiv aldring, er det ikke
for at generere lykke, men for at skabe et meningsfyldt liv. Vi
vil gerne konstruere aldring, sd det giver mening til livet; s& det
gor det veerd at leve. Sa det handler ikke kun om at fokusere pé
positive ting,” siger Kenneth J. Gergen.

Sociale konstruktioner er negleord for Kenneth J. Gergen, der
i 1985 stod fadder til den psykologiske retning socialkonstruktio-
nismen. Udgangspunktet her er, at det ikke er givet pa forhand,
hvem vi er. Identitet og selv er tvaertimod noget, vi udvikler i
det sociale samspil med andre mennesker, og er derfor veaevet
ind i den kultur og i de sproglige forstaelser, vi befinder os i.
Det betyder, at vores forstéelse af verden er relationel: Vores
beskrivelser og forstdelser af verden knytter sig til de sociale og
kulturelle sammenhaenge og relationer, vi indgar og deltager i.
Det betyder ogs4, at vores forstéelse af det aldrende menneske
og det ultimative forfald — deden — er relationel.

Kenneth J. Gergen forklarer det sédan: “Jeg ser pa de rela-
tioner, ud fra hvilke vi konstruerer individet. Kilden til mening
kommer fra relationer. Intet er negativt eller positivt i sig selv.
Hvad der end sker med en person, er positivt eller negativt,
alt efter hvilken tilgang du har til det; alt efter hvordan du
konstruerer det. Deden er ikke en negativ begivenhed i sig selv.
Meningen afhanger af, hvor du kommer fra, og hvordan deden
behandles i den kultur, der omgiver dig. | en terroristisk kultur
kan du behandle det, s& deden er noget, du skal se frem til
— hvilket jo er modsat den made vi ser pa deden i den vestlige
kultur. Du behgver ikke nadvendigvis at se sygdom som noget
negativt i sig selv. Rent faktisk er selve begrebet om sygdom en
konstruktion.” -




24

| DEN POSITIVE ALDERDOM

Sygdom er ofte forbundet med smerter, og det vil de fleste
opfatte som noget meget negativt. Hvordan er smerte en
konstruktion?

“Smerte er i hgj grad knyttet til den kulturelle mening, som
vi tildeler smerten. Hvis du for eksempel studerer boksning eller
rugby, vil du se udeverne pafere sig en masse smerte, men de
taler ikke om det som smerte eller oplever det som smerte.
Spergsmalet er s& om smerte i hgj grad er en sterrelse, som
vi kan konstruere?”

FELDRE VINDER PA VISDOM

Hvis man vil rekonstruere alderdommen som en periode, man
skal se frem til frem for at frygte, handler det blandt andet
om at méale det aldrende menneske pad en anden made end
gennem intelligenstest, forteeller Kenneth J. Gergen. "Z£ldre
mennesker scorer ofte lavt, for eksempel hvis man maler deres
leesehastighed, men intelligenstest maler heller ikke et menne-
skes visdom. Hvis man ser pa malinger af visdom, gar kurverne
opad for eldre. £ldre mennesker opndr en sterre vished,”
siger Kenneth J. Gergen. “Malinger af visdom fokuserer ikke pa
intelligenskvotient, men pa flere facetter af, hvad det vil sige at
veere intelligent. Og en af disse facetter er at vaere i stand til at
sammenholde en raekke forskellige perspektiver og holde dem
i balance. S& problemet er ikke bare sort og hvidt eller gar ud
pd at lese det hurtigt, men kraever, at man er i stand til at forsta
og integrere mange forskellige synspunkter og perspektiver. Den
evne knytter sig til visdom. Og det vil typisk veere en zeldre
person frem for en yngre, der besidder denne evne.”

Et andet eksempel péd, at den eldre ikke bare taber, men
ogsd 'vinder' over den yngre, handler om felelsesmaessig sta-
bilitet. “Folk bliver mere felelsesmaessiget stabile, nér de bliver
ldre. Det er en gevinst, ikke et tab," siger Kenneth J. Gergen.
Et tredje eksempel handler om filantropi: Det viser sig, at eldre
mennesker generelt er mere tilbgjelige til at tage ansvar og
hjeelpe svage grupper end yngre mennesker, hvilket mé siges
at veere en positiv udvikling.

DET POSITIVE | HVERDAGEN

P& det mere dagligdags plan findes der mange forskellige prak-
sisser, der kan hjeelpe den enkelte med at dreje noget, som i
kulturen er negativt, over mod noget positivt. | buddhisme er
meditation for eksempel en made at behandle sorg og smerte
pd. “Det handler ikke om at undgad smerten, men om at ga ind
i den. Det handler ikke om at gemme sig fra den, men om at
favne den. Det giver en hel anden oplevelse, hvis du frygter
noget, frem for hvis du byder det velkommen,” siger Kenneth
J. Gergen.

Han benytter selv en reekke metoder i hverdagen, der kan
bidrage til at gore livet rigere og mere meningsfuldt. “Vi prever
at finde daglige vaner, som kan hjeelpe os gennem livet pé
en god mdde. Der er en tendens til, at ndr aeldre mennesker
medes, taler de meget om de problemer, de har, for eksempel
sygdomme og medicin. Den praksis er i sig selv med til at skabe
et forfald. Né&r vi medes med andre, prover vi at ngjes med at
tale om problemerne i fem minutter og i stedet tale om, hvad
vi glaeder os til, og hvad vi ellers laver. Vi forseger at gore det

til virkelighed frem for at lade problemer fylde det hele. Det er
ikke, fordi man skal lade veere med at tale om sine problemer,
men man skal ikke koncentrere sig om problemerne.”

Et andet eksempel fra Gergens liv er, nar familien samles om
middagsbordet: Méltidet begynder med, at hver person forteeller
lidt om, hvad de seetter pris pé ved dagen — og det affader en
optimisme i gruppen. Et tredje eksempel gar pa at takle darlige
erfaringer og oplevelser gennem positive tanker: “Jeg havde en
forfeerdelig oplevelse med at tale til en sterre kreds, da jeg var
ung. Men jeg kom alligevel over det ved at glemme alt om det
— troede jeg,” siger Kenneth J. Gergen. “En dag skulle jeg holde
tale for et meget stort publikum i Tyskland, og da jeg sa folk
komme ind i denne bygning fra det 16. arhundrede, gik jeg i
panik. Det var, som om jeg var 12 &r igen. Og sa gik jeg tilbage
i tiden og huskede alle de gange, hvor det gik godt. Og da det
var min tur til at tale, havde jeg det fint" Kenneth J. Gergen
forklarer, at positive tanker er konstruktive. “Hvis jeg teenker pa
mine kritikere, nar jeg skriver, kan jeg ikke skrive. Men hvis jeg
teenker p& de mennesker, som vil tage godt imod mine tekster,
sd kan jeg skrive frit. Men jeg bliver nedt til at have det rette
publikum i mit hoved, ellers er det helt umuligt. Igen: Det
handler om, hvordan du konstruerer verden, s& den bliver me-
ningsfuld og veerd at leve i’ m

Af Camilla Mehlsen
cme@dpu.dk

Las mere om positiv aldring her:
www.taosinstitute.net/resources/pa
www.positiveaging.com/
http://www.positivechange.org/
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SA HAR VI

BALLADEN

Indvandrerdrengene laver ballade og bliver skeeldt ud af leererne. Det gér ud over drengenes selvfalelse,
og det edeleegger undervisningen. En antropolog mener, at balladen er drengenes svar pa fordomme,
identitetskamp og manglende anerkendelse.

% De er nogle harde nysere, drengene. Sadan opferer de sig i
hvert fald. De puster sig op, skubber til hinanden, griner og pjat-
ter udfordrende pd deres indvandrerlingo — eller perkerdansk,
som nogle kalder det. Mange synes, de virker truende. De er
i hvert fald forstyrrende. De stér for eksempel pd gangen pa
skolen og larmer. En fodbold ryger rundt og op ad veaeggen, s
det giver genlyd i de gamle bygninger. En af de sma kommer
ned ad gangen. “Bonk!” siger det, nar fodbolden knalder ind i
siden p& ham. "Av” siger han forknyt og skynder sig videre ned
ad gangen. Der bliver grinet hgjt. Lige indtil den ferste laerer
dukker op. S& har vi balladen. De mé jo ikke spille fodbold
pd gangen, og de mad jo ikke drille de sma. Har de dog ingen
medfelelse med andre?! Slap dog af, de star jo bare og triller
lidt med bolden. Det var jo ikke med vilje. Og hvorfor er det
ALTID dem, der skal have skaeld ud?!

Ja, hvorfor ender det altid med, at det er minoritetsdrengene,
der bliver de harde redder, der laver ballade og far skeeld ud? Er
det fordi leererne er fordomsfulde eller ligefrem racister? Det er
der mange, der mener — ikke mindst blandt ballademagernes
foreeldre. Er det fordi drengene er dérligt opdraget eller produkter
af en seerlig muslimsk opdragelse og kultur? Det haelder mange af
leererne til. Eller er det bare sddan, at muslimerne laver ballade,
og danskerne opferer sig paent? Det tror mange af drengene selv.
En ting er sikkert: Der er et problem i medet mellem de etniske
minoritetsdrenge og den danske folkeskole.

Antropolog Laura Gilliam fra Institut for Paedagogisk Antro-
pologi, Danmarks Paedagogiske Universitetsskole har forsegt at
komme om bag de letkebte forklaringer. | syv méneder fulgte
hun en klasse pé 4. og siden pé& 6. klassetrin p& en kebenhavnsk
folkeskole. Hun spurgte drengene, hvorfor de lavede ballade, hun
talte med leererne om deres syn pd drengene og hun observe-
rede hvordan de flinke og dygtige piger fik ros for deres flittighed.
Studiet var et led i hendes ph.d.-projekt, som hun netop har
forsvaret pa Danmarks Pezedagogiske Universitetsskole. Laura
Gilliam ser rigtige elementer i mange af de forestillinger og
fordomme, som omradet er mineret med. Men hun ser ogsa
mange forenklinger og svagt underbyggede forklaringer.

DEN OMVENDTE PYRAMIDEOPDRAGELSE

“Leererne mener, at drengene opfarer sig, som de ger, pa grund
af personlige problemer”, siger Laura Gilliam. “De mener, at
drengene mangler respekt, empati og selvindsigt, og at det
skyldes de sociale problemer i deres hjem. Derudover griber
de gerne til den sakaldt omvendte pyramidemodel. Den siger, at
muslimske hjem giver deres drenge stor frihed, nar de er sma,
og at de derfor ikke kan hdndtere regelpresset, ndr de bliver
&ldre og far indskraenket deres frihed".

“Laererne mener, at drengene opferer sig, som de ger, pd grund

af personlige problemer”

Er det en god model? Méske. Laura Gilliam vil ikke udelukke,
at der er forskelle i opdragelsen i de etnisk danske hjem og
hos nogle af de nyere danskere. P& den anden side er der jo
ogsa forskelle pd indvandrere og indvandrere og muslimer og
muslimer. Ifelge Laura Gilliam sa store forskelle, at teorien om
den muslimske opdragelse, der fabrikerer ballademagere, méa
bukke nakken, n&r den meder virkeligheden. “Man kan ikke sige,
at det er en standard-type-familie, som producerer denne her
type dreng. Det er mange forskellige typer familier. De fleste af
drengenes familier har fokus p4, at man skal opfere sig ordentligt

“Det har store sociale, etniske og religisse omkostninger at
opfere sig ordentligt for de etniske minoritetsdrenge”

og lytte til sin leerer og arbejde flittigt. Det interessante er, at
nér drengene kommer over i skolen, opferer de sig rimelig ens
— uanset hvor forskellige deres hjem eller deres opdragelse i
ovrigt har veeret. Det viser, at det der sker i skolen, imellem
bernene og mellem bern og leerere spiller en vigtig rolle”.  —
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“DE KAN IKKE LIDE 0S”

Bunder problemet s& i leerernes fordomme om de muslimske
hjem? Sperger man drengene selv og deres forzeldre, er det
nogenlunde sédan konklusionen skal skeeres. “De kan ikke lide
os”, siger drengene. Og “jeg naegter at tro, at min sede dreng
opferer sig s& slemt, som de fortzeller”, siger foraeldrene. Og er
der ikke noget om det? “Maske lidt" siger antropologen, men
hun er stadig ikke rigtigt tilfreds med forklaringen. For det var
ikke saddan, hun oplevede de lerere, hun medte under de syv
méneders feltarbejde. “De leerere, jeg har medt, var meget
optaget af at inkludere minoritetsbernene, og de gjorde, hvad
de kunne for at veere blinde for etnicitet og kun fokusere pa
individer”. Men det er ikke let at ignorere sine sanser.

EN NY MUHAMMED

Under Laura Gilliams feltarbejde pa den kebenhavnske folkeskole
samlede skolelederen leererne fra 4. klasserne for at forteelle, at
en af dem skulle tage en ny dreng ind i sin klasse. “Hvad hedder
han?" spurgte en af laererne. “Hvor kommer han fra?”, spurgte en
anden. Svaret pa det forste var Muhammed og sd var det andet
spergsmal jo ikke sa afgerende. Det viste sig ogsd, at den nye
dreng kendt,e en af redderne pé skolen. Mere skulle der ikke til.

"Jeg neegter at tro, at min sgde dreng opferer sig s& slemt,
som de forteeller”, siger foraeldrene.

"Vi har altsa allerede nok at se til i vores klasse”, sagde den ene
lzerer. Og “det er nok ikke sé& godt, at han kommer sammen med
ham, han kender i forvejen”, sagde den anden. Men den ene af
leererne matte give sig, og Muhammed fik sin klasse.

Nu viste det sig sd, at Muhammed faktisk var en stille, rolig
og begavet dreng. Han var lidt genert og bred sig tydeligvis ikke
om at komme i konflikt med leererne og sa skulle man jo tro,
at alt var godt, og nogen havde lzert en lektie. Men maske blev
lektien en anden, end man kunne have héabet. “Det interessante
er’, siger Laura Gilliam, “at Muhammed alligevel forsegte at veere
med i balladen og gere ligesom alle de andre drenge. Inden
Muhammed kom ind i klassen, havde jeg tit spurgt mig sely,
om en etnisk minoritetsdreng ville kunne komme ind i denne
her klasse og veere den gode, artige elev? Spergsmalet er jo
centralt for forstéelsen af, hvad det er for nogle mekanismer,
der skaber balladen”.

Hvorfor gar det sddan? Hvorfor kunne Muhammed ikke blive
ved med at veere den artige og dygtige dreng? En del af svaret
ligger ifelge Laura Gilliam i ordvekslingen pa laererveerelset. “De
kender ham overhovedet ikke, men han fér ikke en chance. De
siger selv, at de ser individuelle barn og ikke etnicitet, alligevel er
det det, de sporger til. Alene hans etnicitet og hans navn og det,
at han i forvejen kender én, de ikke synes om, ger, at de seetter
ham i bés og mader ham med negative forventninger”.

Selvom der er racistiske elementer i lzerernes negative
forventninger, er det for let, bare at anklage dem for racisme.
Der er intet, de hellere vil end at overse Muhammeds merke
hud og overhere hans dialekt. Men de er bare mennesker, og

nér deres erfaring forteeller dem, at navnet Muhammed rimer
pé problemer, er det vel meget naturligt, at de vaegrer sig ved
at finde de ledige stole frem? “Ja, det er ultranaturligt”, siger
Laura Gilliam. “Det er jo menneskeligt at kategorisere i forhold
til de kategorier, vi synes er relevante i situationen, men det er
den kategorisering, laererne mé gere op med”. Problemet er, at
deres negative forventninger gar ud over Muhammeds behov for
anerkendelse. Ligesom alle andre drenge har Muhammed brug
for ros og for at opleve sig selv som vellidt og dygtig. Mange af de
etniske minoritetsdrenge har rig lejlighed til at fa ros derhjemme,
hvor de sagtens kan opfere sig paent. | Koranskolen gér det ogsa
ofte fint — her kan de for eksempel opleve anerkendelse for deres
arabiske sprog. Det er heller ikke sveert i fodboldklubben — der
er der aldrig uenighed eller tvivl om, hvad der giver status — man
skal bare veere god til bold.

Men i skolen er det sveert. Ogsé for Muhammed. Ikke kun
pa grund af leerernes erfaringer. Ogsé fordi det, man skal kunne
for at fa leerernes anerkendelse, er sveert for ham. Hans etno-
dialekt giver maske respekt pa gaden blandt de andre drenge,
men det var vist ikke sddan, H.C. Andersen havde teenkt sig, at
eventyrerne skulle lyde. Muhammeds viden er heller ikke rigtigt
det, leererne er ude efter. Hans hand ryger op, ndr der bliver
talt om Israel-Palzaestina-problemer, og han er ogsa interesseret
i nogle af de etiske problemer, der indimellem bliver diskuteret.
Men han ved sgu ikke, hvem Astrid Lindgren er. Og sé er der
jo stadig balladen. Muhammed ved godt, at vejen til leerernes
anerkendelse gar gennem peen opfersel. Men hvorfor forlader
han sa vejen efter at have fulgt den det forste stykke?

PAN DRENG ELLER GOD INDVANDRER?

Ifelge Laura Gilliam er det, fordi den gar i den stikmodsatte
retning af vejen til social anerkendelse. “Det har store sociale,
etniske og religizse omkostninger at opfere sig ordentligt for de
etniske minoritetsdrenge”, siger Laura Gilliam og uddyber: “Dren-
gene har pataget sig en identitet som ballademagere. Identiteten
er i modseetning til at veere den gode, artige, dygtige den paene,
den civiliserede. Det er umuligt at veere bédde den seje og den
maskuline og den rigtige muslimske indvandrerdreng pa den ene
side og den gode elev i skolen pé& den anden. De to positioner
er defineret s& skarpt i opposition til hinanden, at der ikke er
nogen plads imellem dem”.

Muhammed ma altsé vaelge: Skal han veere ligesom danskerne
og opfere sig ordentligt i skolen, eller skal han lave ballade og fa
drengenes respekt og anerkendelse? Det lyder som et valg, men i
realiteten er det det ikke. Eller man kunne ogsa sige, at andre har
truffet valget for ham. For, som Laura Gilliam siger, “Nar leererne
alligevel regner en med hos ballademagerne, og man alligevel
ikke kan opnad at blive en god elev, er det bare ikke noget staerkt
alternativ at opfere sig paent og gere, som der bliver sagt, men
sé til gengeeld blive socialt udelukket. S vil de fleste veelge den
status, som ligger lige for i ballademageridentiteten.”

EN PADAGOGISK OPGAVE

Der tegner sig en cirkel. En af de onde. For lzererne oplever,
at de er nedt til at disciplinere drengene, nar de laver ballade
— 0gsé selvom de mdske godt ved, at det pavirker drengenes




selvopfattelse at fa skeeld ud hele tiden. “Undervisningen skal jo
gennemferes” som Laura Gilliam siger. Men uanset hvor meget
der skeeldes og smaeldes, og uanset hvor mange timer drengene
mé tilbringe pa gangen, sa fortseetter balladen, for drengene
foler ikke, de har noget alternativ. De kender ikke andre méder
at f& anerkendelse pa end at lade deres gode manerer blive
hjemme. Og jo mere skaeld ud de fér, jo mere oplever de sig selv
som de dumme indvandrerdrenge, som leererne ikke kan lide, og
som aldrig kan blive lige s& dygtige som danskerne. Og jo mere
de treeder ind i rollen som de harde, kolde indvandrerdrenge,
jo mere behandler lzererne dem som — ja som hérde, kolde
indvandrerdrenge.

Der er altsa ikke nogen skurke i medet mellem indvandrer-
drengene og leererne. Alle spiller bare de roller, som har formet
sig til dem over tid. Og stykket er i ovrigt ikke nyt. Rollebesaet-
ningen er blevet skiftet lidt ud gennem &rene — ballademagerne
er blandt andre blevet spillet af sorte ghetto-drenge i USA og
arbejderdrenge i England og i de selv samme arbejderklasse-
kvarterer i Kebenhavn, som indvandrerdrengene nu vokser op
i. Men manuskriptet er det samme. Hvem skal bryde den onde
cirkel? "Det er en paedagogisk opgave”, siger Laura Gilliam. "Man
kan ikke forvente af barn i den alder, at de skal bryde den cirkel.
Undervisningen skal fungere, men man skal vise bernene, at
man godt kan lide dem, og at man anerkender det, de kan. Det
kan man for eksempel gore ved at arbejde med emner, hvor de
kan bidrage med noget og opleve, at de er lige s begavede som
de andre bern. Laererne kan starte med at erkende, at de ikke
er blinde for etnicitet, for det er relevant. Bade for leererne og

for bernene. Ogsé ma man arbejde med det. Skolen som insti-
tution er ogsa nedt til at lesrive sig fra den snaevre opfattelse af,
hvad der er udtryk for intelligens, og begynde at blive mindre
monokulturel. Det er utroligt at opleve, hvad der sker med
drengene, nar de far ros”. =

Af Jesper Nissen
jesni@dpu.dk

“Vi har altsd allerede nok at se til i vores klasse”, sagde den ene
lzerer. Og “det er nok ikke s& godt, at han kommer sammen
med ham, han kender i forvejen”, sagde den anden.

| LAURA GILLIAM | |
Ansat som post doc. pa Institut for Peedago-
gisk Antropologi pa Danmarks Paedagogiske
Universitetsskole. Har skrevet ph.d.-afhand-
lingen “De umulige bern og det ordentlige
menneske” om identitetsdannelse og
ballade blandt etniske minoritetsbern i den
danske folkeskole.
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SELVREALISERING | EN
INTELLIGENSOKONOMI

Er den megen snak om selvrealisering udtryk for egoisme, svaekket identitetsfolelse eller vaekst i samfundet?
Hvem nyder godt af selvrealiseringsbelgen? Psykolog Nikolaj Lunge beskriver i kommentaren mulighederne
for selvrealisering i en intelligensgkonomi.

% HVAD ER ET GODT SAMFUND? | evalueringsbelgens and mest efterspurgt og derfor kunne udlejes til de hejeste priser.
forsegte Jon Elster og Karl Ove Moene i 1989 at opstille en Denne kapacitet har et navn: Intelligens.
reekke ukontroversielle kriterier til vurdering af kvaliteten af gko- En del gkonomiske og sociologiske indikatorer kan fortolkes
nomiske systemer. Listen omfattede blandt andet borgernes sédan, at efterspargslen efter intelligens allerede i dag er sterre
mulighed for selv-realisering, dvs. menneskers adgang til at gere end udbudet. For bare 50 eller 75 &r siden var det formentlig
deres muligheder og iboende potentiale til virkelighed. omvendt. | de kommende ar vil den rige verdens gkonomi
Selvrealisering er med andre ord ikke lig med egoisme, og derfor formentlig blive preeget af det paradoks, at mens vaek-
det modsatte af selvrealisering derfor heller ikke altruisme, men sten i produktionen og udbudet af viden (produktet) stiger,
fremmedgerelse. Symptomerne pé bade realisering og ikke-rea- vil intelligensen selv (kapaciteten i produktionsapparatet) blive
lisering af en persons kognitive potentiale er folelsesmaessige, en knap ressource. De virksomheder og organisationer, der
affektive: Far vi mulighed for at bruge vore evner, oplever vi bade formar at tiltreekke mest af denne ressource og skabe
en opvagnen, gleede og spaendthed, og vores opmaerksomhed det bedste samarbejde imellem de mennesker, der besidder
rettes udad. Forhindres vi i det, oplever vi enten kedsomhed den, vil derfor formentlig blive dem, som i det lange leb klarer
eller angst. | begge tilfeelde bliver vi p& en ubehagelig méde sig bedst.
alt for opmaerksomme pa os selv: Hvad laver jeg her? Er der | DEN UDSTRAEKNING, en del af det samlede produktions-
et liv for deden? apparat bestér af intelligens, kan man ikke leengere uden videre
NOGLE TANKERE har foresldet, at den megen snak om sige, at hele apparatet tilherer arbejdsgiveren. Det er tveertimod
selvrealisering i virkeligheden er udtryk for, at identitetsfolelsen medarbejderen, der ejer en vigtig del af apparatet, og arbejdsgi-
er svaekket. Jeg tvivler. Den sterste forhindring for selvrealisering veren, der md leje retten til at bruge det. For nogle grupper har
er fattigdom. En luvslidt eksistens forhindrer ikke bare men- dette forvandlet forholdet mellem arbejdsgiver og arbejdstager
nesker i at opretholde et ansteendigt forbrug. Den forhindrer til et forhold mellem lejer og udlejer. Det aendrer naturligvis
ogsa flertallet i at realisere deres evner, ved at fastholde dem i forholdet mellem dem, som primeert lever af at udleje deres
job, de oplever som meningslese og dndsforteerende og alene intelligens, og dem, der i hgjere grad ma leve af at seelge deres
patager sig for betalingens skyld. En betydelig del af den sociale fysiske kreefter. | takt med rigdommens veekst foler stadig flere
dynamik, der preegede det nittende og tyvende drhundredes mennesker, at markedet ikke bare tilfredsstiller deres behov for
historie, ma efter mit sken tilskrives opreret imod ubrugte de varer og tjenesteydelser, de selv keber, men ogsa giver dem
evner. mulighed for at realisere deres potentiale som producenter.
Fra et skonomisk synspunkt har dette faenomen imidlertid Derfor svaekkes interessen for alternative organisationsformer.
hele tiden kunnet betragtes som en feudal rest eller ‘market SELVREALISERING ER REALISERING af forskelligheder, og
imperfection’, dvs. som en allokerings-mekanisme, der ikke psykologien kender to omrader, hvor mennesker kommer til ver-
fungerede tilstreekkeligt effektivt, fordi den lod veesentlige res- den med et differentieret potentiale: Personlighed og evner. De
sourcer (nemlig menneskers evner) forblive uudnyttede. mest sikre personlighedsfaktorer, vi kender, er kendetegnet ved
Men veeksten i vores rigdom har aendret dette for en stor og statistisk set at veere indbyrdes helt uafhaengige. Det betyder, at
voksende gruppe. For hvis det er sandt, at viden i disse &r bliver selv om vi ved, at person A er mere extrovert end person B, s&
en stadig vigtigere del af de rige landes skonomi — dvs. hvis kan vi ikke pa det grundlag sige noget om sandsynligheden for,
der i samfundet som helhed produceres en stigende maengde at A for eksempel ogsa er mere eller mindre folelsesmaessigt
viden, som handles og prissaettes pa et seerskilt marked, og hvis pavirkelig. Af samme grund har ingen statistiker eller psykolog
dette marked er i veekst, s& mé& det produktionsapparat, som nogensinde fundet en ‘generel personlighedsfaktor.
indtil videre er det eneste, der kan frembringe dette produkt, Den hidtil mest omfattende analyse — J. B. Carrolls fra
formentlig ogsé blive genstand for stigende efterspergsel. Dette 1993 - slog imidlertid endnu engang fast, at selv om vi kan
‘apparat’ er den menneskelige hjerne. Sker det, ma man tro, at skelne mellem 68 evner, der er differentierede (dvs. svinger i

de 'produktions-apparater’, der har sterst kapacitet, ogsa vil blive styrke fra person til person), sé er alle disse evner, nu som fer,




SELVREALISERING | KOMMENTAR

29

kendetegnet ved statistisk set at veere positivt korreleret: Hvis en
person er god til én ting, sa stiger sandsynligheden for, at hun
ogsé er god til mange andre ting. Graden af denne samvarians
kan svinge fra det ganske svage til det meget steerke. Men den
er altid positiv.

Evner kan derfor beskrives som et to-dimensionelt faenomen.
De har bade en horisontal udstraekning og en vertikal: g-faktoren.
Og resultaterne af de sidste 10 &rs forskning i ‘occupational
psychology’ er éntydige: g kan bedre end madltal for mere
specifikke evner forudsige, hvor godt et givet job passer til en
bestemt person — uanset om vi méler dette pd hendes objektive
'performance’ eller hendes subjektive tilfredshed.

| UDDANNELSESSEKTOREN synes mange for tiden optaget
af at styrke opmeerksomheden pa den horisontale dimension:
Howard Gardners ‘mange intelligenser. Man leder efter det
omréde, hvor det enkelte barn har sine bedste anlaeg — hvilket
naturligvis er indlysende sympatisk. Den gkonomiske baggrund
for, at denne tanke kan vinde frem, er formentlig, at rige samfund
er kendetegnet ved en hgj grad af arbejdsdeling (specialisering).
Det giver gode udfoldelsesmuligheder for mange forskellige
slags mennesker, med mange forskellige evner. Men mellem
de sterste internationale virksomheder foregar der samtidig en
kamp om at tiltreekke flest mulige medarbejdere med mest mulig
af den almene evne, vi maler som g.

| det samfund, vi er pa vej ind i, bliver det ikke mennesker
med seerpraegede evner, der vil fd sveerest ved at finde en plads,
men derimod mennesker med beskedne evner. Det virkelige
problem er ikke laengere, at nogle er bedre til sport eller gogl
eller hédndveerk, end de er til medicin eller jura. For en intel-
ligensekonomi diskriminerer hverken sportsfolk, geglere eller
h&ndveerkere, men giver dem tveertimod gode muligheder. Det
virkelige integrationsproblem bestdr i, at vi er ved at skabe et
samfund, der udelukker de mennesker, som scorer lavt pa g.

Et tankeeksperiment: Estimater af g's arvelighed svinger

mellem .40 og .80, med et gennemsnit omkring .60. Dvs. den
kérbetingede del af variansen er altsa i gennemsnit ca. .40.
Denne miljgindflydelse bestdr bade af fremmende og haem-
mende faktorer — tallet giver ikke mulighed for at skelne.
Hvis man kunne give alle mennesker identiske udviklingsmu-
ligheder i form af kost, stimulation osv., ville vi stadig have en
spredning i g, bdde inden for og imellem bestemte grupper.
Kilden til denne forskel ville da bare udelukkende veere arvelige
faktorer, fordi vi havde elimineret de sociale.

En del taler faktisk for, at investeringen i de svageste er det
nationalgkonomisk mest givtige. Men selv hvis vi fra undfangel-
sen kunne give dem med det mindste medfedte potentiale de
bedste vilkér og omvendt, ville vi stadig have en sadan spredning.
En overvejende arveligt bestemt varians vil med andre ord veere
det logiske resultat af vore forseg pé at forbedre vilkdrene for
alle, uanset hvilke politisk-ideologiske midler, vi foretraekker for
at na dette mal.

Et tankeeksperiment, som sagt. Og sd alligevel ikke. For en
del forskere mener, at dette er, hvad der allerede er ved at ske
i den rige del af verden. Endnu i min barndom i halvtredserne
var de rigeste og de bedst begavede to stort set adskilte grupper,
der ofte s& pa hinanden med skepsis. | dag er de to grupper

ved at flyde sammen til én. Intelligens har altid veeret en form
for magt, men i disse ar er den pa vej til at blive neglemagten:
Besidder man den, er man selvskreven til fd del i magtens andre
former.

For 75 é&r siden var det vanskeligt for begavede arbejderbarn
at f4 en leengere uddannelse. Mange sagte i stedet en karriere
i fagbevaegelsen eller Socialdemokratiet. | dag kan de samme
bern fa en uddannelse som cand.scient.pol.er og ende som
departementschefer eller direktarer. Det betyder ikke nedvendig-
vis, at de glemmer, hvor de kom fra. Men der er forskel pa den
solidaritet, der er baseret pd medfelelse, og den, der skyldes et
skeebnefeellesskab. Kan vi uddanne os ud af dette dilemma? Nej.
For uddannelse har to virkninger: Den ene er, at alle medlemmer
af den gruppe, der uddannes, bliver dygtigere. Den anden er,
at dem med de rigeste evner bliver meget dygtigere end andre.
Uddannelse lefter gennemsnittet og eger spredningen.

Der er et stykke vej igen, for denne sociale entropi har ndet
sit slutpunkt. Men tendensen er klar: Et high-tech samfund som
Danmark favoriserer intelligens p& en langt mere systematisk
made end tidligere epoker. Social opstigning som felge af hej 1Q
er ved at blive reglen i stedet for som fer at vaere undtagelsen.
Det sociologiske resultat er, at de velbegavede og de mindre
godt begavede er holdt op med at omgés hinanden. De bor i
hver deres kvarterer, kommer i hver deres foreninger og medes
kun til familifester — som de skynder sig hjem fra med en felelse
af ubehag.

Las mere om intelligensekonomi, organisation og selv-
realisering pad www.capability.dk

Gunnar Adler-Karlsson, 1997: Superhjdrnornas kamp:

Om intelligensens roll i samhdllet. Stockholm Fischer & Co.
Arthur J. Jensen, 1998: The g Factor: The Science of Mental
Ability. Westport, CT: Praeger.

Michael Young, 1958: Intelligensen som overklasse.
Kebenhavn 1961: Fremad.

NIKOLAJ LUNGE

e Cand.psych. og partner i konsulentfirmaet
Capability. Har arbejdet som psykolog i en
- arreekke og som radgiver og kursusmager
ol SSEESRE inden for bl.a. organisation og ledelse.
Ed& ‘
—
.!'-n.r_ %kl

| www " www.capability.dk
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NYE BUGER MODTAGET
PA READAKTIONEN

POLITISK SPIN

Anne Heybye, Brit Buchhave, Martin Lund & Signe
Wagner (red.)

Hvad er spin? Og hvad er ikke spin? Hvem spinner?
Og hvordan ger de det? Hvorfor er spin ikke til at
komme uden om for hverken politikere, journalister
eller veelgere? Og hvis vi ikke kan komme uden om
det, hvordan skal vi sa forholde os til det?

Ni spin-eksperter fra den akademiske, journalisti-
ske og politiske scene giver hver deres bud pé
svarene.

AKADEMISK FORLAG

TAL EN TANKE
Vincent F. Hendricks & Frederik Stjernfeldt

Denne laerebog er et lynkursus i at teenke og
tale klart — og i at veere pé vagt over for uklar
teenkning og tale, hvor den end optreeder.
FORLAGET SAMFUNDSLITTERATUR

TIL FORSVAR FOR KRITIKKEN

Rasmus Willig

Med udgangspunkt i samfundskritikkens udvikling
fra bl.a. Boltanski og Chiapello til bl.a. Honneth,
Habermas og Butler diskuteres mulighederne for
at bedrive kritik. Desuden skitserer forfatteren en
ny kritisk teori, der sigter pd en demokratisering
af kritikken, saledes at alle - uanset placering i
samfundet - kan blive hert.

HANS REITZELS FORLAG

PADAGOGISKE VARDIER & POLITIK

Kurt Nielsen & Anne-Marie Eggert Olsen (red.)
Hvad er en 'veerdi”? Hvordan er veerdier
forbundet med paedagogik? Og hvor kommer de
veerdier fra, som regulerer vores paedagogiske
praksis — eller burde gere det?

| denne antologi praesenterer otte forskere

et udvalg af politisk relevante veerdier i deres
historiske, filosofiske og aktuelle kontekst.
DANMARKS PADAGOGISKE UNIVERSITETSFORLAG

SOCIAL ARV, PADA-
GOGIK OG LARING |
DAGINSTITUTIONER

BENTE JENSEN

SOCIAL ARV,
PADAGOGIK
06 LAERHE

Bente Jensen

| bogen fremlaegges
teoretiske indfaldsvinkler
til social arv-problematik-
ken, og spargsmalet

om berns livschancer
seettes i et leerings- og
kompetenceperspektiv. Desuden gennemgés den
empiriske forskning, der findes om resultaterne
af indsatser i forhold til udsatte bern, og der
gives en raekke anbefalinger til, hvordan arbejdet
med disse bern kan gribes an i institutionerne.
HANS REITZELS FORLAG

MERE ANERKENDELSE | BORNEHQJDE
Berit Hertz & Frank Iversen (red.)

Med udgangspunkt i systemisk taenkning beskri-
ver bogen en anerkendende og veerdsaettende
praksis, som inddrager bade barn og voksne. Der
gives inspiration og metoder til en ressource- og
lasningsfokuseret tilgang til dagliglivets udfor-
dringer, hvor der tages afseet i barnets og dets
omgivelsers ressourcer og kompetencer.

DANSK PSYKOLOGISK FORLAG

DANSK, KULTUR OG KOMMUNIKATION
Mogens Serensen (red.)

Denne grundbog retter sig mod faget ‘dansk,
kultur og kommunikation’ i den nye padagogud-
dannelse. De indledende kapitler introducerer og
indkredser de centrale begreber kommunikation
og kultur og relaterer dem til paedagogisk
arbejde. Derefter redegeres der for en raekke
udtryksformer og genrer som eksempler pa
omrdder inden for danskfaget, der har saerlig
betydning i paedagogisk praksis.

AKADEMISK FORLAG

FORKZLEDE BORN

Maggie Mamen

| bogen gives der gode rad, bade til foreeldre
og paedagoger, om bern, der bliver "elsket for
meget” og far alt, hvad de peger pa — bade
af materielle goder og opmaerksomhed — og
alligevel er utilfredse, usikre eller aggressive.
AKADEMISK FORLAG

PSYKOLOGISKE
TANKERE

Espen Jerlang (red.)

En raekke psykologiske
teenkere har haft stor
teenkere .

e betydning for vores
forstaelse af barn og
berns udvikling. Der
preesenteres otte

Psykologiske

psykologiske forskere,
der hver isaer har preeget vores opfattelse og
forstdelse af berns udvikling, relationer, sprog,
leering m.m.
HANS REITZELS FORLAG

TEACHING TEACHING & UNDERSTANDING
UNDERSTANDING

Claus Brabrand

En 19 minutters kortfilm om universitetspaedago-
gik. Filmen ser pa undervisning fra tre forskellige
perspektiver; de studerendes, underviserens og
fra det stof, der formidles. Filmens sidste kapitel
integrerer disse aspekter og praesenterer et af de
vaesentligste budskaber fra forskningen i didaktik,
nemlig "Konstruktiv Alignment”.

AARHUS UNIVERSITY PRESS

OMGIVET AF LOGNERE

Arne Selvik

Forfatteren beskriver, hvordan ledere ofte havner
i situationer, hvor de omgiver sig med ‘ja-sigere’
og derfor ikke far zerlige tilbagemeldinger fra
deres medarbejdere. Hovedtemaet er lederes
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egenskaber og de sociologiske og psykologiske
feenomener, der kendetegner lederens situation.
Afslutningsvis beskrives, hvordan ledere kan
serge for at fa eerlige tilbagemeldinger, sddan

at de kan traeffe kloge beslutninger til bade
virksomhedens og eget bedste.

AKADEMISK FORLAG

TEAMETS
ARBEJDE MED
ELEVPLANER

Elsa Tromborg
Bogen giver bud
pa det konkrete
arbejde med

de obligatoriske
elevplaner. Den
grundlaeggende
holdning bag bogen er, at elevplanerne ber
udvikles og anvendes som et redskab til at kvalifi-
cere det paedagogiske og didaktiske arbejde, der
allerede finder sted pé skolerne, s&dan at det
enkelte barns laering kan skraeddersyes, uden at
deltagelsen i faellesskabet tabes.

KROGHS FORLAG

DEN MALRETTEDE RORALDRESAMTALE
Vibeke Petersen

Forfatteren viser, hvordan leerere og paedagoger
kan forberede, bearbejde og forbedre forael-
dresamarbejdet med teamevelser og kollegial
vejledning, og hvordan man sikrer, at foreeldre-
samtalen forbliver mélrettet og konstruktiv.
GYLDENDALS LARERBIBLIOTEK

SE! JEG SATTER
SPOR
Ulla Steen Christi-
ansen

En metodebog
om kunstneriske
processer som
peedagogisk
princip i arbejdet
med berneha-
vebgrn. Forfatteren, der er billedkunstner og
diplompeedagog, reflekterer over, hvordan barnet
og padagogen gennem skabende processer kan
opnd starre kontinuitet, fordybelse, mening og
ligevaerd i det daglige samveer.

FRYDENLUND

Se! Jeg seetter spor;
—om narvar i pRdasogld

HISTORIEBEVIDSTHED | DET MODERNE
Thomas Binderup

Bogen handler om, hvordan mennesker bruger
forteellinger til at udvikle deres historiebevidsthed
og identitet, og den giver et bud p4, hvordan et
narrativt historiebevidsthedsbegreb kan praktise-
res i en daglig undervisning.

KVAN

NAR LIVET GOR ONDT
Per Straarup Sendergaard

Der seettes fokus pé& baggrunden for selvska-
dende adfzerd blandt unge samt forskellige
former for behandling. Bogen indeholder
interviews med de unge selv samt fagfolk, der
arbejder professionelt med selvskadende adfeerd.
KROGHS FORLAG

STUDIEL/ESNING PA VIDEREGAENDE UDDAN-
NELSER

Peter Stray Jergensen & Thomas Harboe

Heeftet instruerer i forskellige laesemader tilpas-
set forskellige formél med laesningen, og der

er gode rdd til forskellige laesesituationer. En af

bogens veesentligste pointer er, at man aldrig skal
begynde at lezese en bog grundigt og fra side 1.
FORLAGET SAMFUNDSLITTERATUR

DU ER BARE IKKE RIGTIG NOGEN...
Annette Wiborg (red.)

Bogen indeholder 14 forskellige indlaeg, der pa
hver deres made belyser ensomhedsproblema-
tikken. Der er mulighed for at lzese de unges
egne historier, f& overblik over hvor forskningen
star p& omradet, samt fa forskellige bud p3,
hvordan man som radgiver, laerer eller frivillig
kan veere med til at afhjeelpe problemet.
VENTILEN

AKTIONSLZARING - LARING 1 OG AF
PRAKSIS

Helle Plauborg, Jytte Vinther Andersen & Martin
Bayer

Aktionslaering handler om at udvikle sin
undervisning ved lebende at eksperimentere
med, observere og reflektere over konkrete
undervisningssituationer. Bogen gennemgar
aktionsleering som metode og beskriver, hvordan
aktionslaeringsforleb kan afvikles.

HANS REITZELS FORLAG

MAGT & OPLYSNING - FOLKESKOLEN
1950-2006

Stefan Hermann

Et historisk studie, der har til hensigt dels at dbne
for magtkritiske beskrivelser af paedagogiske og
politiske stremninger, som pakalder sig friheden
og det hele menneske, dels at bidrage til at
genrejse den oplysningstradition, der synes for-
treengt i bdde den meget faglighedsorienterede
skoleforstdelse, som aktuelt ger sig geeldende
og i de foregdende perioder, hvor paedagogiske
nyskud har sejlet under forskellige mere eller
mindre reformpaedagogiske flag.

UNGE PADAGOGER




P P DANMARK

“Life’s a piece of shit. When you look at it,
life's a laugh and death’s a joke, it's true.
You'll see it's all a show. Keep ‘em laughing
as you go. Just remember that the last laugh
IS on you.

And always look at the bright side of life...”

MONTY PYTHON

Magasinet Asterisk formidler den nyeste viden inden for det paedagogiske felt. Vi skriver blandt
andet om bern og unge, dannelse, filosofi, ken, paedagogik og social arv. Med magasinet vil
vi kommunikere universitetets forskning og den nyeste paedagogiske viden til en bredere
kreds. Malgruppen er forskere, leerere og studerende pa uddannelsesinstitutioner, politikere,
praktikere og andre med interesse for det paedagogiske felt. Det er gratis at abonnere pa
Asterisk. Magasinet udgives af Danmarks Paedagogiske Universitetsskole og udkommer seks
gange arligt.

“Viden er vigtigere end mavefornemmelser, ogsa for en paedagog.”
Linda Rarbaek Jespersen, paedagog

“Jeg vil gerne holde mig orienteret om den nyeste forskning og viden inden for det
paedagogiske omrdde seerligt med henblik pa lsering og organisation.”
Susanne Jul Brandenborg. Chefkonsulent, FUHU
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