


LEDER

sNyt ar. Nyt semester. Der er mange ting, som vi her
i februar konfronteres med. Pludselig befinder vi os pa
ukendt farvand, og er med ét ngd til at forholde os til
fremmede ting. Vores greenser presses steder og pa
mader, vi ikke forventede, men med det finder vi ogsa
nye sider og evner i 0s selv.

Det er vel det, livet egentligt handler om - at beveege
sig derud, hvor man ikke helt kan bunde, og sé alligevel
finde en made at komme sikkert i land igen pa.

Hver gang vi har startet et nyt semester, har vi redaktarer
cerligt talt veeret helt lost - hvad er logistisk regression,
hvordan kommer jeg nogensinde til at sige et ord pa en-
gelsk i PI, der giver mening, og hvordan skriver man lige
en bachelor?

Men rolig nu. Hvis vi kendte svarene pa de spargsmal
péa forhand, ville vores tid her pa uni jo vaere spildt. Det
er derude, hvor man ikke kan bunde, at man udvikler sig
og virkelig laerer noget.

Med de oplgftende ord, haber vi, at | far en hammer god
start p& det nye semester!

God laesning.
Keerlig hilsen

Johanne og Benedicte
Redaktarer

Benedicte Zacho og Johanne Gottlieb




Andreas Horsfeldt Anton Ovens Anne Dahl Ashraf Rachid

Emina Krak Helena Lind |da Vind Jakob Brink Jakob Schmidt

Kirstine Christensen Mads Thinggaard Marie Lander Marie-Louise Hartung Mathias Thrane
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KANDESTOBEREN
SOGER NYE REDAKTORER

Kandestoberen sgger et nyt redakterpar til institutbladet for ansatte og stu-
derende ved Institut for Statskundskab pa Aarhus Universitet.
Anseaettelsen lgber fra 1. april 2019 til 1. april 2020.

SOM REDAKTORER HAR | ANSVARET FOR redaktionens

daglige drift. Heri ligger afholdelse af ugentlige redaktionsmader samt spar-
ring med skribenterne. Umiddelbart op til udgivelserne er det redaktererne,
som redigerer og layouter bladet. Redaktarerne samarbejder med bestyr-
elsen (feellesredaktionen) og med Kandestoberens administrator, samt
ordner andre administrative opgaver.

STILLINGEN ER AFL@NNET med 10 timer pr. mand om maneden, men
jobbet kraever ogsa en del frivilligtimer.

ANSOGNINGSFRISTEN er mandag d. 8. marts 2019 kl. 12.00.

Bemeerk, at der skal ansgges i par.

Ansggningen sendes til kanden@ps.au.dk (OBS. max en side pr. par).
Der vil veere en obligatorisk opleering i brugen af Indesign og Photoshop
den 30. og 31. april.

VED SP@RGSMAL, kan de nuveerende redaktarer kontaktes enten pa
ovenstaende mail eller ved direkte henvendelse til Johanne Gottlieb eller
Benedicte Zacho.

Vi opfordrer alle, uanset semester og erfaring i Kandestgberen, til at sgge.



Praktik 1 hjertet af Europa

AF ANDREAS MUNK-HANSEN Il andreasmh94 @gmail.com

Jeg ved det... Titlen er farvet. Men det er sveert ikke at blive lidt pavirket efter et
halvt ars praktik i den pulserende by, Bruxelles.

Politologisk paradis

Bruxelles er chokolade, vafler, moules frites, vi-
dunderlige ol, og en lille dreng, der star og tiss-
er. Men byen er ogsa meget mere end det. Som
hovedsaede for Den Europeeiske Union danner
Bruxelles leererige faglige rammer for en stat-
skundskaber som mig. Det bliver sveert ikke, at
gore denne artikel til en salgstale, men nu far du
alligevel min beretning om mit praktikophold ved
Copenhagen EU Office i Bruxelles.

Vejen til EU

"Hvad vil du sd bruge statskundskab til?”. Jeg
er formentlig ikke den eneste, der har svedt lidt i
handfladerne, nar folk har stillet mig dette sparg-
smal. Hvis bare jeg vidste det... Heldigvis, kan man
pa kandidaten veelge et projektorienterede forlgb,
der med mindre fancy talk kan kaldes et praktik-
forleb. Denne ordning var det oplagte valg for mig,
der gerne ville have en smagsprave pa en mulig
statskundskaberfremtid. Tilbage var der kun sporg-
smalet om, hvor det skulle veere. Spargsmalet fik
jeg svar pa forrige sommer til en jobsamtale ved
Region Midtjyllands EU-kontor. Samtalen var god
—rigtig god. Jeg fandt ud af, at jeg virkelig braendte
for at komme til at bygge bro mellem EU’s politikker
og diverse danske aktorer. Nogle dage efter sam-
talen fik jeg desveerre et afslag, til fordel for en af
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Preesentation af nye
fundingmuligheder  pa
energiomradet til Horizon
2020 Energy Info Day

kontorets tidligere Brux-
elles-praktikanter. Pa
trods af afslaget, var jeg
ved hgjt humer. Endelig!
Nu vidste jeg, hvad jeg
ville i praktik.

En del af et policy in-
strument

For at stimulere virksom-
heder, offentlige myn-
digheder og universiteter
til at fare projekter, der er
i trad med EU’s dagsorden, udlodder Europa Kom-
missionen konkurrenceudsatte EU-midler til ny-
teenkende projekter med europaeisk mervaerdi. Min
overordnede opgave for Copenhagen EU Office
har veeret at understatte projektudviklingen blandt
hovedstadsregionens aktorer. Med dette mal in
mente har jeg faet indsigt i nogle af de mest innova-
tive projekter i Europa. Eksempler kunne veere en
virksomhed, der har lavet droner, der 3D-scanner
boreplatforme for at beregne rettidig vedligehold-
else. Det kunne ogsa veere Vordingborg havn, der
har udbygget hele havnen ved hjeelp af lokal gen-
brugsjord. Eller en hollandsk virksomheds app, der
kan regulere dit hus’ energiforbrug og give store
energimaessige besparelser. Klima og miljg star
for tiden hgjt pa4 den europeeiske dagsorden, og
mange af EU-programmerne indeholder efterhan-
den mal om baeredygtighed. Det har veeret en sand
forngjelse at arbejde med projekterne herunder, og
jeg far lige et lille skud af endorfiner i hjernen ved
tanken om, at jeg har veeret et led i processen til et
grennere Europa.

Rig pa erfaringer

Mine konkrete arbejdsopgaver under praktikophol-
det har speendt meget bredt. Den ene dag har jeg
veeret i marken og deekke en konference, der kan
have interesse for kontorets ejerkreds. Den nezeste




dag har jeg interviewet en succesfuld projektleder
med henblik pa at skrive en artikel med gode rad
til start-ups. Jeg har selvfalgelig ogsa siddet med
reekke administrative opgaver, som har veeret alt fra
screening af EU’s arbejdsprogrammer til lavpraktisk
kaffebryggeri i forbindelse med kontorbesgg. Som
praktikant har jeg veeret billig arbejdskraft, men det
positive ved dette faktum er, at jeg ikke har frygtet
at sperge de andre ansatte til rads, og for den sags
skyld lave fejl. Her er praktikforlobet den perfekte
mulighed for at stille alle de dumme spgrgsmal,
som jeg maske havde fortiet som faerdiguddannet.

Opskrift til Cosmopolitan

Ved ankomsten i Bruxelles kunne jeg sagtens
meerke, at byen er praeget af nogle andre arbejd-
skulturer end de vante i Danmark. DJOF Belgien
holdte tidligt et introducerende mgde for de nye
praktikanter, hvor 'networkning’ blev fremtonet som
en vigtig del af eksistensen i Bruxelles. Byen er ge-
nerelt preeget af bureaukrati, og det led pa introduk-
tionen til, at navigationsevner i bureaukratiet med-
forer en lys fremtid. Jeg oplevede da ogsa tidligt at
std som den eneste i T-shirt til en sterre konference
fyldt med hvide gamle maend i jakkeseet. Men hvor-
for er det sa fedt at arbejde i byen? Det er fedt,
fordi byen har en unik dynamik. Selvom byen no-
gle gange kan ses som bureaukraternes hgjborg,
sa treeffes der i EU ogséa afgerende kosmopolitiske
beslutninger. Nar 28 (snart 27) forskellige nationer
samles for at blive enige i én by, sa opstar der en
helt speciel stemning. Det er en oplevelse at se,
hvordan mgder foregar over gl pa barerne, og

Dagsrejse med andre praktikanter til
Antwerpen

hvordan vigtige beslutninger i Europa Par-
lamentet kan ske i Mickey Mouse-kantinen.

Et halvt ars faglig studietur

Selvom hverdagen pa arbejdspladens er
leererig, sa er der i weekenden ogsa god tid
til at opleve. | modsaetning til studielivet pa
universitetet, s& har man som praktikant fri,
nar man har fri. Der er ingen darlig samvit-
tighed over, at man kunne have leest mere.
Jeg har i stedet udnyttet weekenderne i
godt selskab med de andre EU-praktikan-
ter. De fleste praktikanter i Bruxelles ind-
kvarteres i sékaldte danskerhuse, og som
en naturlig konsekvens udvikler der sig hur-
tigt et ungt miljg, hvor det er nemt at finde
nye gode bekendtskaber. Vi er sammen

. taget il eksempelvis glfestival, tegneserief-
estival, pa muséer, eller ud for at opleve de gamle

handelsbyer i Belgien.

Hvad nu?

Efter et halvt ars arbejde i hjertet af EU glaeder jeg
mig til at komme hjem og studere igen. Jeg var ved
at kore studietreet, men en pause fra litteraturen
har givet fornyet energi. Specielt fordi jeg er ble-
vet klogere pa, hvad jeg vil bruge min viden fra de
gule bygninger til. Opholdet har givet mig en smag-
sprove pa det granne projektarbejde, og jeg kunne
helt sikkert se mig selv i en fremtidig karriere inden
for dette arbejdsomrade. Derudover er min inter-
esse for EU ikke faldet, og selvom jeg nok aldrig
flytter til Bruxelles, synes jeg stadig EU er interes-
sant. Derfor gar turen til sommer endnu en gang til
Bruxelles for at deltage i Jens Blom-Hansens nyo-
prettede sommerskolekursus om EU.

Tips til dig, der overvejer praktik i Bruxelles

q Veer afklaret med dine interesser. Hvis du skal
nyde et halvt ars fuldtidsarbejde, sa skal du
breende arbejdsopgaverne.

2Size matters. Jeg rader til, at du seger pa de
mindre EU-kontorer, hvor praktikanterne ofte far
et storre ansvar og de mest alsidige arbejdsop-
gaver.

3Ingen grund til at teve. Hvis du far afslag pa
forste semester af kandidaten, kan du prove
igen senere.

A Veer klar ved tasterne nu! EU-kontorerne har tid-
lige ansggningsfrister, og det kan vaere fordelag-
tigt at sende sin ansagning tidligt afsted.
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Sundhedsvaesnet og lokald

AF ANNE SKRIVER // anne.skriver@regionh.dk. - Centerdirektor region hovedstaden

Jeg har arbejdet med udviklingen af sundhedsveesenet hele min karriere. | virke-
ligheden er det en ren tilfaeldighed, at jeg er endte i sundhedsveesenet. Da jeg
blev feerdig med mit speciale, sagte jeg alle relevante stillinger i Kebenhavn. Det
var vigtigere for mig at fa et job, end at komme til at arbejde i et bestemt depar-
tement, styrelse eller privat virksomhed. Jeg var heldig, at jeg hurtigt blev kaldt
til samtale - og var samme dag til samtale to steder - jeg fik jobbet i Amtsrads-
foreningen, men kunne maske ligesa godt veere endt i forsvarsministeriet. Denne
tilfeeldighed er pa mange mader karakteristisk for mit karriereforleb. Jeg tror ikke,
at man pa forhand kan designe ens karriere. | stedet skal man nogle gange turde
tage udfordringerne, nar de viser sig. Og for mit vedkommende har det i hgj grad

veeret internt i de organisationer, jeg har veeret ansat.

Nar jeg er blevet ved med at arbejde med udviklin-
gen af sundhedsvaesenet, er det bl.a., fordi jeg syn-
es, det er er et af de vigtige elementer i velfeerds-
samfundet, og det kan vi til stadighed arbejde for at
udvikle og gare endnu bedre. Det er ogsa fordi det
er speendende at arbejde i sektor, som har rigtig
meget politisk fokus — alle har en holdning til sund-
hedsvaesenet. Jeg er i den sammenhang meget
insisterende pa, at det ikke er rimeligt at tale om
“kolde og varme haender”. Jeg og mine adminis-
trative kollegaer gar lige som laeger, sygeplejersker
og portarer pa arbejde hver dag for at sikre, at pati-
enterne far den bedst mulige behandling. Et tredje
elementen er, at det er interessant og udfordrende
at arbejde samme med de mange forskellige ak-
torer, som har forskellige interesser og holdninger.
Endelig er det vigtigt for mig, at der — normalt — er
kort fra beslutninger til implementering.

Min karriere i overskrifter

Jeg blev feerdig i 2001, og hvis jeg skal beskrive
min karriere i helt korte treek, sé har jeg arbejdet 7
ar i Amtsradsforeningen/Danske Regioner og 10 ar
i Region Hovedstaden. | min tid i Amtsradsforenin-
gen/Danske Regioner arbejdede jeg bl.a. med sa-
marbejde med privathospitaler, strukturreformen
og hospitalsbyggeri. Efter 7 ar med overordnet
policymaking og interessevaretagelse havde jeg
lyst til at komme teettere pa bade den politiske pro-
ces i regionerne og implementeringsopgaven. Jeg
fik job som chefkonsulent og projekichef i Region
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Hovedstaden, hvor fokus var overordnede hospital-
splanlaegningsopgaver og hospitalsbyggerier. Efter
et par ar sggte jeg stillingen som enhedschef i den
enhed, jeg var ansat i. Siden 2018 har jeg veeret di-
rektor i Center for Sundhed i Region Hovedstaden.
Center for Sundhed kan beskrives som sundhed-
sadministrationen i regionen. Vi har bl.a. ansvaret
for den strategiske kvalitetsudvikling, patientsikker-
hed, patientvejledning, samarbejdet med kommun-
er og praksis, honorarudbetaling til praksissektoren
og hospitalsplanleegning.

Arbejde i en region — tzet pa de politiske beslut-
ningsprocesser

Der er ingen tvivl om at en af de speendende ting
ved at arbejde i en region er, at jeg som embeds-
mand er teet pa de politiske beslutninger. | mit
daglige arbejde oplever jeg politikere, som meget
gerne vil saette politisk retning for sundhedsveesen-
et. Det stiller krav til vores politiske betjening, og
betyder at vi hele tiden skal veere opmaerksomme
pa, hvordan vi kan sikre politikerne de bedste fo-
rudseetninger for at traeffe politiske beslutninger.
Det kan for eksempel veere ved at tilretteleegge pro-
cesserne omkring beslutninger, sa de far mulighed
for at udsperge eksperter eller opstille forskellige
scenarier, og samtidig veere meget tydelig omkring
konsekvenserne ved de forskellige scenarier. Og
sa er det ved lgbende at kompetenceudvikle me-
darbejdere i den politiske betjening.

En stor del af arbejdet bestar ogsa i at veere med til




emokrati

Anne Skriver

at udvikle og implementere nye initiativer — det kan
vaere bade nationale initiativer og initiativer beslut-
tet af regionsradet. Feelles for dette implementer-
ingsarbejde er, at der kan veere kort fra arbejdet
med et nyt initiativ, til det bliver implementeret.

Alle har en mening om sundhedsomradet, og det
er “guf” for pressen. Jeg har derfor arbejdet med
mange initiativer, som har haft bade politisk fokus
og veeret i mediernes fokus. Et eksempel pa dette
kunne veere implementeringen af Akuttelefonen
1813. Beslutningen om at opsige samarbejdet med
Praktiserende Leegers Organisation har fra start-
en delt det politiske landskab bade i regionsradet
og blandt Folketingets partier, og det har lebende
siden implementeringen i 2014 haft pressens fokus.
Udover politisk sagsbehandling og pressesager
har vi ogsa hele tiden arbejdet med at implemen-
tere forbedringer.

Ledelse som disciplin
Jeg tror det er afgorende, at man i sin karriere er

bevidst om sine egne grundleeggende veerdier i
forhold til ens arbejdsliv. | ledelsesteoretisk sam-
menhaeng vil man sige, at udviklingen af sundheds-
vaesenet pa forskellige niveauer, og i det hele taget
for udviklingen af velfaerdssamfundet har veeret mit
“why” eller purpose - ogsa far jeg blev leder.

| forlaengelse af dette har det veeret naturligt for mig
at soge en raekke lederstillinger, fordi jeg har veeret
optaget af at vaere med til at seette retningen. Jeg
blev hurtig bevidst om, at min energi er sterst, nar
jeg far lov til at arbejde med strategiske udfordring-
er, og udvikle mennesker og organisationen. Da
jeg sogte jobbet som enhedschef, var jeg pa barsel
med mit andet barn. lkke umiddelbart det bedste
tidspunkt, men fagligt var jeg klar, organisationen
troede pa mig, og det var klart for mig, at nogle
gange ma man gribe chancen, nar den opstar.

Nar man bliver leder skal man vaenne sig til en an-
den arbejdsform, fordi du skal levere gennem an-
dre. Man skal veere bevidst om, at en af lederens
vigtigste opgaver er at seette rammerne og skabe
retning for organisationens arbejde og understatte
udviklingen af medarbejdere. Derfor har jeg ogsa
meget bevidst haft en veerdibaseret tilgang til
ledelse, hvor mit fokus har veeret at give ledere og
medarbejdere mest mulig frihed til at lose deres
opgaver. Det har i min rolle som leder veeret vigtigt
at holde fast i, at ledelse er en disciplin, hvor man
kan kan forbedre sine kompetencer gennem hele
sit arbejdsliv.

| den sammenheeng har det vaere en forngjelse
at mede dygtige forskere fra IFSK som (geeste)
foreleesere pa flere fag, jeg har fulgt pa Master of
Public Governance pa CBS. Og jeg folger inter-
esseret med i opbygningen af Kronprins Frederiks
Center for Offentlig Ledelse.

Afsluttende refleksioner

Nar jeg starter et indlaeg med at skrive, at min
karriereplan har veeret haft et tilfaeldigt preeg, og
primeert veeret styret af et vedholdende fokus pa at
have spaendende opgaver og gribe mulighederne,
nar de kommer, sa skal man vaere varsom med at
give rad videre.

Sa min eneste refleksion skal veere, at det er vigtigt
at holde fast i sine grundleeggende veerdier. Man
skal gribe mulighederne, nar man far dem. Og sa
skal det veere sjovt at ga pa arbejde!
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POLITOLOGISK BOGFORMIDLING

- HVIS DU FAR FOR LIDT FRA 12 TIL 1

S
=

Kgere medlemmer

Sa er eksamenraeset heldigvis ovre her pa IFSK. *Fingers crossed
pa, at man ikke skal til re-eksamen..." Dette betyder ogsa, at den
hyggeligeste forening pa IFSK igen har abent. Som altid kan du
finde os mellem 12-1. Derfor haber vi, at finde jer nede i "boisnes"
paradise pa foreningsgangen til en altid helt forfriskende DJ@F-
kaffe. Hvis du savner sol og sene aftenener, skal du blot komme
ind til os i varmen, hvor vi stadig harer "swimmingpool" pa fuld gas
sammen med andet leekker Citybois musik.

Praktisk info:

Ca. 1 dags leveringstid ved kompendier

Ca. 1 uges leveringstid ved danske bgger

Ca. 2-3 ugers leveringstid ved udenlandske bgger

Venlig hilsen
Politologisk Bogformidling
PB - hvis du far for lidt fra 12-1



Akademikeren anbefaler

Foto: pure.au.dk

The Semisovereign People

E.E. Schattschneider. 1960. Boston: Wadsworth
Schattschneider’s bog er et eksempel pa, hvordan
mange klassikere er skrevet i et lasere og mere
causerende sprog end nutidige boger inden for
statskundskab. lkke desto mindre er den skarp
og bade bogens analytiske pointer og empiriske
bidrag har faet seerdeles stor betydning for stat-
skundskaben. Iseer to pointer har inspireret et utal
af videre studier. For det farste pointen om, at “the
scope of conflict” er afgerende i politik. Hermed
peger Schattschneider pa betydningen af, at no-
gle politiske spargsmal afgores pa relativt lukkede
arenaer, mens andre bliver centrale i konkurren-
cen mellem de politiske partier. Den anden pointe
— 0g ogsa det mest citerede citat fra bogen — er,
at: "The flaw in the pluralist heaven is that the
heavenly chorus sings with a strong upper-class
accent”. Hermed peges pa, at pluralister som
Dahl og Truman havde undervurderet, hvor stor
skeevhed der var i adgangen til amerikansk politik.

- Anne Binderkrantz

Affluence and Influence. Economic In-
equality and Political Power in America.

Martin Gilens. 2014. Princeton University Press.
Denne bog ligger tematisk i forleengelse af den
forstnaevnte, idet den ogsa stiller skarpt pa
ulighed i politisk indflydelse. Det centrale argu-
ment er saledes, at de rigeste amerikanere ogsa
har sterst politisk magt — i hvert fald nar man ser
pa hvilke gruppers preeferencer, der omsaettes til
politik. Bogen er en del af en reekke nyere studi-
er, der alle er seerdeles kritiske over for isaer det
amerikanske demokrati. Den er ogsa et eksem-
pel pa et treek, jeg seetter pris pa i amerikansk
statskundskab — at man kaster sig over store og
vaesentlige spergsmal og gar et stort empirisk ar-
bejde for at belyse dem. At man sa kan kritisere
de konkrete metoder, der anvendes fx i denne bog
gor den ikke mindre interessant for andre forskere.

Morkelygten. Embedsmasnd fortaeller om
politisk tilskaering af tal, jura og fakta.
Jesper Tynell. 2014. Kobenhavn: Samfundslit-
teratur.

Den sidste bog er ikke akademisk, men ikke desto
mindre meget relevant lsesning for alle kommende
kandidater i statskundskab. Bogen er baseret pa
Jesper Tynell’s interviews med en lang raekke em-
bedsmaend, og peger pa problematiske treek i den
made embedsveerket arbejder pa. Fremfor at fokus-
ere pa faglig radgivning seger embedsmeendene
med den sakaldte Merkelygte at belyse politiske
sager pa en sadan made, at nogle aspekter frem-
star klart, mens der bliver kastet marke pa andre
aspekter — vel at maerke uden, at der bliver sagt
eller skrevet noget direkte forkert. Efter min vurder-
ing er bogen for pessimistisk i sin overordnede
vurdering af embedsvaerket, men der er ingen tvivl
om, at de problemer der peges pa er bade reelle og
meget vaesentlige for det danske politiske system.

Anne Binderkrantz er professor i stat-
skundskab her pa insituttet og var indtil 1.
februar studieleder. Hendes forskningsom-
rader daekker de forskellige indflydeseskana-
ler i det politiske system, herunder interesse-
organisationer og samspillet mellem politikere
0g embedsmeend.
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Nyt fra Studienaevnet
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AF HANNA-LOUISE NIELSEN // hannihannalouise @gmail.com

Det nye Studienaevn

Fra 1. februar er der nye repreesentanter for de studerende i Studiensevnet. Magnus Storm Rasmussen
og Anders Weis Hansen fra hhv. 5. og 3. semester tilireeder fra statskundskabsuddannelsen sammen med
Andreas Mustakas (1. semester) fra samfundsfagsuddannelsen. Yderligere fortseetter Hanna-Louise Schou
Nielsen som studenterrepreesentant i Studienaevnet. Samtidig bliver Carsten Jensen udpeget som ny stud-
ieleder for statskundskab og samfundsfag og Vibeke Lehmann Nielsen bliver nyt undervisermedlem i Stu-
dienzevnet.

Diskussion af eksamen

Et af de punkter, der er til diskussion for tiden er eksamensformer og planleegning af eksamen p& bach-
eloruddannelserne. Det sker blandt andet, fordi tiden til at afvikle eksaminer er blevet kortere, fordi alle
bedemmelser skal vaere givet senest 5. juli om sommeren og 5. februar for vintereksaminer. | Studienaevnet
er der enighed om, at det giver en meget presset eksamensperiode, og vi diskuterer derfor, om nogle af de
leengere eksaminer (7-dages eksamen) kan geres kortere. Herudover draftes muligheden for at indfere en
eller flere ekstra mundtlige eksaminer pa uddannelsen.

Studiestarten

Et andet emne, der lobende er til debat er afviklingen af studiestarten. Vi har en rigtig velfungerende RUS-
uge, hvilket iszer skyldes vores dygtige og engagerede hold af tutorer. Selvom langt de fleste studerende er
glade for deres start pa studiet, er der samtidig hvert ar studerende, der synes at der bliver lagt for meget
veaegt pa alkohol og at niveauet af aktivitet er for hejt. Studienaevnet diskuterer derfor, om vi har fundet den
rigtige balance mellem faglige og sociale aktiviteter og aktiviteter af forskellig art.

Formalia til eksamen

Studienaevnet har behandlet en del sager, hvor studerende ikke har overholdt de formelle regler om ek-
samen. Det geelder overskridelser af antallet af ord, manglende opdeling af topersoners opgaver eller en
opdeling af opgaver, der ikke giver mulighed for individuel bedemmelse. Husk at tjekke formalia inden |
afleverer eksamensopgaver — det er rigtig eergerligt at fa afvist sin opgave. Serg ogsa for at kende reglerne
om eksamenssnyd og plagiering.



KANDIDATFORENINGEN

Efter hvad der synes at vaere en uendelige lang januar maned,
kommer der endelig noget at se frem til!

To af KF’s vigtigste arrangementer finder sted allerede her i
{=lJJOETR

Det fgrste er vores arlige VinterRUS arrangement som finder sted
d. 8. februar. Dagen bestar af bade faglige og sociale
arrangementer og den afsluttes med vin og mad.

Det nzeste arrangement er muligvis det vigtigste i KF — nemlig
vores Generalforsamling.
Generalforsamlingen finder sted d. 28. februar, og alle der har lyst
til at bidrage til det sociale og faglige miljg pa instituttet
opfordres til at stille op!

Begge arrangementer vil blive offentliggjort pa vores
Facebookside: www.facebook.com/KandidatforeningenlIFSK/
Hold gje med siden for mere information om begivenhederne.



Guide til at springe ud af

AF HENRIETTE DIERNISSE // henriettedier@hotmail.com

Forarssemesteret er for en del studerende det semester, hvor det ende-
lige valg om en fremtidig kandidat skal treeffes. For mange bliver dette
dog i hojere grad en bekvemmelig ansogning om optag pa kandidat-
en i statskundskab pa Aarhus Universitet. Og det kan ingen fortaenk-
es i. Fremdriftsreformen og i saerdeleshed retskravet sveekker kreati-
viteten og refleksionen over, hvad man ellers kan bruge en bachelor
i statskundskab til. Det er i virkeligheden synd, da mange af os netop
har valgt denne uddannelse grundet dens bredde og hav af muligheder.

Aarhus Universitet

Europastudier, A-linje

Historie, International and Global History
Human Security (Miljo- og konfliktanalyse)
Informationsvidenskab, A2-linje
Informationsvidenskab, Digitalt liv
Interkulturelle studier, Aimen/engelsk
Internationale studier

Journalism, Media and Globalisation
Journalistik (cand.public), Analytisk journalistik
Oplevelsesgkonomi

Political Science

Retorik

Syddansk Universitet

Amerikanske studier

Cand.soc. i International sikkerhed og folkeret
Cand.it - Web Communication Design

Cand.it — Webkommunikation

Cultural Sociology - Law, Power, and Social Justice
Cultural Sociology - Social Transformation Pro-
cesses

European Master in Tourism Management

IT Product Design

Journalistik (cand mag.)

Mellemgststudier

MSc in Social Sciences in Comparative Public Pol-
icy and Welfare Studies

Kebenhavns Universitet

Security Risk Management (cand.soc)
Global udvikling (cand.soc)
Europeeisk etnologi

Global sundhed

Global udvikling
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Aalborg Universitet

Anvendt Filosofi (cand.mag.)

Development and International Relations (DIR)
(cand.soc.)

DIR / Arctic Studies (cand.soc.)

DIR / China and International Relations (cand.soc)
DIR / Chinese Area Studies (cand.soc.)

DIR / Global Gender Studies

DIR / Latin American Studies (cand.soc.

European Studies (ES) (cand.soc.)

ES/ Arctic Studies

ES / China and International Relations

(leeses | Aalborg og Beijing)

ES/ Chinese Area Studies (cand.soc.)

ES / Global gender Studies

ES / Latin American Studies

Kriminologi (cand.soc.)

Politik & Administration (cand.scient.adm.)

Socialt Arbejde (cand.soc.)

Aalborg Universitet Keabenhavn

By, Bolig og Boseaetning (cand.soc.)
Development and International Relations /
Global Refugee Studies (cand.soc.)
Socialt Arbejde (cand.soc.)

Copenhagen Business School
Politisk kommunikation og ledelse
International business (IB)

International business and politics (IBP)
Europeeiske studier

Forsvarsakademiet
Officersuddannelse




statskund-skabet

| det folgende vil jeg derfor gerne forst treekke jer
igennem nogle af de mange muligheder, som en
bachelor i statskundskab giver. Efter de maske
forholdsvis lidt sigende lister, har jeg talt med to
seje kvinder, der netop tog springet ud af stat-
skundskabet, om deres oplevelser med skiftet.

For en god ordens skyld ma jeg hellere gore op-
meerksom pa, at Kandestgberen og jeg ikke har
noget horn i siden pa IFSK og kandidatmulighed-
erne her, og at jeg selv var lige ngjagtig ligesa
kedelig, som jeg kunne synes at bebrejde andre
for at veere, da jeg selv i sommer sogte ind pa
kandidaten i statskundskab pa Aarhus Universitet.
Mit hab er saledes kun, at denne artikel vil skabe
mulighed og udgangspunkt for refleksion hos de
kommende bachelorer, inden de treeffer deres valg.

Cand.scient.pol.

Hvis du benytter retskravet, er du selvfglgelig sikret
optagelse pa kandidatuddannelsen i statskundskab
pa Aarhus Universitet. Men du kan ogsa s@ge
statskundskab pa bade Syddansk Universitet og
Kgbenhavns Universitet. De tre universiteter har
relativt forskellig fokusser og fagudbuddet varierer
ogsa ganske betydeligt. Det kan derfor veere rele-
vant at overveje, hvilket af de tre universiteter der
passer bedst til dine gnsker, safremt du gnsker at
fortseette med at laese statskundskab.

Men der er et hav af andre muligheder. Listet er en
reekke af de muligheder, som en bachelor i stat-
skundskab ogsa giver adgang til. Listerne er ikke
udtemmende.

Emilie Paulin Pedersen, 2. se-
mestersstuderende pa kandi-
datuddannelsen i Politisk kom-
munikation og ledelse pa CBS.

Hvorfor valgte du en anden kandidat end stat-
skundskab?

Jeg valgte i virkeligheden uddannelse om-
vendt, fordi jeg fandt den her kandidat i
Politisk kommunikation og ledelse, som jeg
meget gerne ville laese, hvorefter jeg fandt
en bachelor, der gav adgang til den. Selvfol-
gelig en bachelor, som jeg sa synes ogsa var
speendende. Sa jeg har aldrig virkelig haft
lyst til at leese en kandidat i Statskundskab.

Hvilken kandidat valgte du?

Jeg leeser Politisk kommunikation og ledelse
pa CBS, fordi jeg synes, at kommunikation er
et vildt speendende felt, netop fordi kommu-
nikationen betyder sd meget og er sa vigtig
i vores samfund i dag. Ledelsesaspektet
synes jeg er spaendende i sammenhold med
kommunikation, for i dag er det super vig-
tigt, hvordan en leder kommunikerer ekstern
og internt i forhold den made, denne vil op-
fattes, fremsta og have sine budskaber ud.

Fortseettes pa neeste side...
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Fortsat fra forrige side...

Har du nogle gode rad til folk, der overvejer at
tage en anden kandidat?

Et godt rad er vist bare, at man skal holde fast
i det, man synes er speendende, ogsa selvom
man forlader noget godt, fordi en ny begyn-
delse er ogsa fed og leererig. Og hvis man
fortryder, sa kan man sige, at man forsogte, i
stedet for slet ikke at have forsggt noget, som
kunne have veeret det bedste valg i ens liv.

Hvilkekompetencerfarduudafdinnyekandidat?
Hvilke kompetencer ... hmm.. Mit studie er
meget socialkonstruktivistisk, sa vi - med Luh-
mannske briller pa - iagttager iagttagelser om
iagttagelser, og ved at erkende denne made
at iagttage kommunikation p4, er det muligt at
iagttage kommunikation pa anden orden. Det
vil sige, at en cand.soc. PKL kan veere rele-
vant for en virksomhed, som gerne vil a&endre
eller optimere deres image, fordi de kan ikke
se, hvordan de selv kommunikerer, fordi de
‘er i det’. Derimod kan ‘vi’ hjeelpe dem med
at se, hvordan de kommunikerer og dermed
hjeelpe dem pa rette vej i forhold til deres mal.
Det er det lange svar. Det korte svar er, at vi
bliver i stand til at afkode kommunikationen
og dermed kan se, hvordan der kommuni-
keres, hvordan det skaber ledelsesprob-
lemer, og hvordan det bliver politisk. Som
man kan laese her, sa affader kommunika-
tion svar pa hvordan-spergsmal og ikke
hvorfor, fordi vi ikke vil forklare hvorfor, fordi
alt er kontingent (kunne vaere anderledes).

Hvad har det bedste veeret ved at skifte?
Det bedste ved at skifte er, at det er kommu-
nikation og ledelse mit hjerte banker for, sa
det er skant at kunne fordybe sig i det, og sa
gennem mit arbejde hos Rigsadvokaten, at
leere at bruge det i praksis. Det veerste er at
skulle undveere sammenholdet og det sociale
pa Statskundskab. Der er ikke det samme so-
ciale band pa en kandidat, selvom vi er over 30
forskellige bachelor-retninger samlet, men det
kan komme, hvis man gar forrest og arranger-
er noget, sa alt er, hvad man investerer i det!
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Christina Munch Jensen, 4. se-
mestersstuderende pa kan-
didatuddannelse i Socialt ar-
bejde pa Aalborg Universitet.

Hvorfor valgte du en anden kandidat end stat-
skundskab?

Efter min bachelor var jeg meget i tvivl om,
hvorvidt jeg skulle fortseette pa kandidaten,
leese en anden uddannelse eller tage en an-
den kandidat. Jeg valgte derfor at holde et ar
fri fra studierne. Jeg ved godt, det lyder lidt
kliché, men jeg havde brug at laese noget, der
gik lidt teettere pa menneskerne i systemerne
og lidt teettere pa praksis. Jeg overvejede der-
for for eksempel ogsa at starte pa socialrad-
giveruddannelsen. Jeg har altid vidst, at jeg
gerne ville arbejde inden for det sociale om-
rade, sa da jeg fandt frem til kandidaten i So-
cialt Arbejde var jeg ikke i tvivl om, at det var
det, jeg skulle. P4 den made kunne jeg kom-
binere det brede blik pa det politiske system
fra statskundskab med en mere specialiseret
viden om det sociale omrade.

Hvilken kandidat valgte du?

Jeg valgte som sagt at leese en kandidat i So-
cialt Arbejde ved Aalborg Universitet, da jeg
synes fagene lod spaendende. Uddannelsen
beskeeftiger sig med forhold, der vedrorer
det sociale arbejde, dvs. arbejde med sociale
problemer, f.eks. bagrn og unges mistrivsel,
eldres og handicappedes sociale problemer,
misbrug, kultursammenstod, psykiske proble-
mer og langtidsarbejdslgshed. P4 den made
kunne uddannelsen veere med til at give mig
et starre teoretisk indblik i det sociale omrade
og de institutionelle rammer for det sociale ar-
bejde, samtidigt med, at der pa uddannelsen
ogsa fokuseres meget pa, hvordan videnska-
belig viden kan anvendes og omsaettes i
praksis. Jeg synes ogsd, det kunne veere
speendende at laese pa Aalborg Universitet,
der arbejder en del med problembaseret pro-
jektarbejde i grupper. Desuden tiltalte det mig
at lsese pa en kandidatuddannelse, hvor der
optages studerende med meget forskellige
bachelorer (fx antropologi, sociologi, social-
radgiver, sygeplejerske)




Hvad har veeret sveert ved at skifte?

I min gruppe, som jeg har lavet to store projek-
topgaver med, havde vi vidt forskellige bache-
lorbaggrunde (de andre havde lzest antropolo-
gi, socialradgiver og idéhistorie) og dermed
ogsa vidt forskellige holdninger til videnskab-
steoretiske — og metodiske tilgange. Det har
somme tider veeret udfordrende, men ogséa
meget lzererigt. Da mange pa uddannelsen
har leest til socialradgiver, har der ogsa veeret
mange referencer til lovgivning eller logikker
og begreber fra praksis, som jeg slet ikke
kendte til, og som jeg derfor har brugt ekstra
kreefter pa at seette mig ind i.

Har du nogle gode rad til folk, der overvejer at
tage en anden kandidat?

Jeg forsggte at seette mig godt ind i stud-
ieordningen pa forskellige kandidatuddan-
nelser, jeg fandt spaendende, og sa tog jeg
til kandidatdage, hvor jeg kunne snakke med
nuvaerende studerende og studievejlednin-
gen. Desuden fik jeg meget ud af at kigge pa
specialer skrevet af tidligere studerende pa
uddannelsen, da det gav et godt indblik i ud-
dannelsens felt, og hvad der er mulighed for at
fordybe sig i. Og sa tror jeg, det er vigtigt at se
det som en mulighed for at f& en anderledes
og mere specialiseret profil, der kan veere

med til at &bne andre dere i stedet for at
teenke det som en ulempe, at man ikke far
titten cand.scient.pol.

Derudover tror jeg, at det er vigtigt at hol-
de fast i, at man jo har en bachelor i Stat-
skundskab, og derfor ogsa gaere meget ud
af at anvende de kompetencer og viden,
man har tilegnet sig her pa kandidaten.
P& den made beerer kandidaten jo stadig
preeg af den bachelor, man har laest.

Hvilke kompetencer far du ud af dine nye
kandidat?
Jeg foler, at jeg er blevet bedre til at an-
vende viden og teorier i en mere prak-
sisneer kontekst, og sa har jeg faet et
storre indblik i de krydsfelter, der er mel-
lem det sociale omrade og andre omrader
som uddannelse, sundhed og beskaeftigelse.
Uddannelsen har ogsé klzedt mig bedre pa til
at forsta, hvordan forskellige akterer inden for
det sociale omrade arbejder samt de organi-
satoriske rammer, de handler inden for. Deru-
dover har jeg faet erfaring med at samarbejde
teet omkring en problemstilling med folk, der
har en helt anden uddannelsesbaggrund end
mig. Det teenker jeg ogsa er en god gvelse i
forhold til at indga pa en fremtidig arbejdsp-
lads.

Hvad har det bedste veeret ved at skifte?

Det har veeret fedt at fa et storre kendskab
til de mange spaendende organisationer, der
beskeeftiger sig med sociale problemstillinger.
For eksempel var det gennem min uddan-
nelse, at jeg horte om min nuveerende praktik-
plads, Socialt Udviklingscenter SUS. Det har
ogsa veeret rigtig fedt at leese sammen med
nogen, der har en helt anden uddannelsesb-
aggrund og mange erfaringer fra praksis inden
for det sociale omrade. Her vil jeg helt klart
fremhaeve gruppearbejdet i projektforlobene
som en positiv del af uddannelsen. Jeg har
dog ogsa veeret heldig at veere i en rigtig god
gruppe, hvor vores forskelligheder har bidrag-
et positivt til samarbejdet og vaeret med til at vi
har haft vildt mange spsendende diskussioner.

Kandestoberen 17




Det er blev

AF ANNE DAHL // annedb23@yahoo.dk

Foraret skriger pa generalforsamlinger for alle‘instituttets foreninger. Det
dit allerede sprudlende cv. Eller hvis du (som sa miange af os andre) bare
ol (ogsa endda gratis - what). Generalforsamlinger afholdes en gang on
stille op og blive valgt ind i bestyrelser. Det er ogsa-en mulighed for at tage
hvem du synes der skal vaere en del af de nye bestyrelser.

PF — Politologisk forening

PF holder bade styr pa instituttets fedeste fester, faglige dage og traener ihaerdigt pa at hive det
gyldne baekken med hjem. Hvis du vil stille op her, skal du dagene inden generalforsamlingen
have meldt dit kandidatur og fundet pa et eller andet helt sindssygt, som du kan imponere dine
ovrige (og smafulde) medstuderende med. Nogle gange bliver man ogsa bare nomineret helt uv-
idende, og sa ma man takke ja eller nej til den nominering. Det plejer at vaere sjovt, det plejer at
blive en smule cringe og der plejer at veere en masse gratis al.

Selve generalforsamlingen kommer til at forega d. 14 februar — be there or be square.

Kandestgberen

Der skal ansaettes nye redakterer til kandestaberen — sa hvis du er en haj til redigering og drem-
mer om at bestemme dagsordenen pa instituttet, sa er det til marts, du skal smide en ansggning.
Alle ved jo at kanden er den fierde statsmagt pa IFSK. Oveni hatten far du ogsa gratis kaffe og et
flot nyt profilbillede i sort/hvid.

PB — Politologisk bogformidling

Hvis du bare ikke kan styre din trang til bager, sa skal du made op til politologisk bogformidlings
generalforsamling i starten af marts. Rygterne gar pa et svedigt valg i ar, og maske finder man
ogsa gratis ol og snacks her. Der er i hvert fald gratis kaffe. Det er jo IFSK’s hyggeligste forening,
sa mon ikke generalforsamlingen ogsa bliver en rigtig hyggelig en af slagsen.

Statsradet

Det er her de vigtigste beslutninger pa IFSK treeffes og du kan fa lov at sidde med helt forrest, hvis
du melder dig ind i denne forening. Udover at treeffe vigtige beslutninger, spiser man ogsa rigtig tit
kage i denne forening og sa kan man endda fa lov at fa sit ansigt op at haenge overalt pa uni i den
hede valgkampsperiode. Sa kan du ikke fa nok af valgforbund og tombolaer, sé er denne forening
den rigtige for dig. Du har ydermere et godt stykke tid til at forberede din valgtale, for denne gen-
eralforsamling lgber forst af stablen til efteraret.
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et GF-tid!

er nu, du har en enestaende mulighed for lige at tilfoje det:sidste krydderi til

har lyst til at have endnu en undskyldning for at drikke efi helt ‘masse
1 aret i instituttets forskellige foreninger. Det er her du har mulighed for at
> dine bedste studiekammerater i handen,.og vaere med til at bestemme

Glopol

Er du vild med global politik? Kan du ikke slippe tanken om et job i udenrigsministeriet, sa skal du
mode op til Glopols generalforsamling, der lgber af stablen inden lzenge. Foreningen bringer alle
de store talere og abner op for adskillige muligheder, som for eksempel at trykke Steinmetz hand.

ATU — Across the Universe

Er du helt vild med portvin? Har du styr pa Aarhus kulturelle liv og elsker at drikke pils om sgnda-
gen? Sa skal du made op nar ATU holder generalforsamling her i lgbet af foraret. Her har du
muligheden for at udnytte alt din kreativitet, for nar det kommer til arrangementer, er foreningen
kendt for sin mangfoldighed, sa leenge det altsa indebeere pils eller portvin.

Kritisk profil

Kritisk profil holder generalforsamling her i februar/marts og det er en enestaende mulighed for
at melde sig ind i en forening der tor tage de lidt tungere og serigse emner op. Sa hvis du i hver-
dagen gar og undre dig over en masse ting, s& har du her muligheden for at arrangere en debat
med nogle af de hotteste forskere og stille dig kritisk overfor nogle af de ting der fylder i det helt
almindelige hverdagsliv.

POPE

Politologisk perspektiv holder deres generalforsamling i lebet af foraret — kom og stil op, sé vi
sammen kan hjeelpe POPE med at fa et storre lokale til juledagen. Og hvis du bare har mega
meget lyst til at fa sat lidt perspektiv pa dagen, sa er dette ogsa stedet for dig.

STUND — Studerende Sundhedspolitiske Forening
Jeg vil til slut blot gere lidt reklame for den nye forening, som er en tveerfaglig forening bestdende

af statskundskab, medicin og folkesundhedsvidenskab. Foreningen saetter fokus pa sundhed-
spolitik og den offentlige debat herom. Malet er at gore alle klogere pa sundhedsvaesenet og
forsta hinandens fagomrade. Jeg har ingen ide om hvornar denne forening holder generalforsam-
ling, men jeg synes den er vaerd at tjekke ud.
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Fastelavn - hvor gar

AF ARLIND JENSEN // ARLINDUENSEN@GMAIL.COM
OG JAKOB A. BRINK // JAKOBABRINK@GMAIL.COM

Aret er 1984... na nej, 2019. Hvorfor er vi i tvivl? Kan(de) det vaere for-
di, at ekstern kreenkelsescensur har lagt sig som en tyk tdge over det
senmoderne samfund? Inden for universitetsverdenen har vi i hvert fald
allerede set talrige eksempler pa shitstorms; Mexicanerkostume pa KU,

Blackface-Obama pa AU og vi kunne blive ved...

Hvad er egentlig okay at

kleede sig ud som i dag? Det er sgu et sveert spargsmal.

Katten i tonden

Fastelavn har alle dage veeret en festdag asso-
cieret med udkleedning, lgssluppenhed og imade-
kommenhed blandt hverdagens sociale skel. Bon-
den og greven ved samme bord om man vil. En
forestilling, der faktisk kan veere sveer at forsta i
tider, hvor facebookdebatters skyttegravsretorik
dominerer den offentlige debat. Uforsaetlige pro-
vokerende stereotypiske udklaedninger kan hurtigt
(mis)tolkes som et i-bas-seettende magtovergreb
pa seerlige minoritetsgrupper, hvor faklerne teendes
inden jokens punchline er leveret.

Vi har afsggt alle teenkelige minoritetsgrupper pa
Institut for Statskundskab for at finde et svar pa, om
der er graenser for, hvad man kan kleede sig ud som
her pa instituttet. Med en meget bred forstaelse af
ordet minoritet, har vi givet os i kast med at opsoge
IFSK’ere som identificerer sig som henholdsvis
muslimer, kvinder, joder, og personer, der hezelder
meelk i koppen for kaffe (og ja de findes!). Det er
dog kun lykkedes os at fa kommentarer fra de to
forste grupper.

Hold pa (ji)hat og briller

Ashraf Rachid er en 26-arig statskundskaber
med palaestinensisk baggrund. Udover at veere
sociologiinstruktor, sa er han ogsa en del af en
muslimsk minoritetsgruppe pa IFSK, som han
identificerer sig steerkt med. Til skribenternes over-
raskelse oplever han ikke at folk gar langt nok,
nar de kleeder sig ud som muslimer. "Folk gar ikke
nok all in pa at ligne os. Hvor er sovsekuleren, det
falske skeeg ned til knaeene og ikke mindst den
klassiske durum-frisure aka. Amager-kalotten?!!”
Tolerancen blandt minoritetsgrupper pa IFSK frem-
star efter interviewet med Ashraf umiddelbart som
veerende overraskende umezettet. Greensen foles
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leengere veek end forst antaget.

Et splittet sind

“Skrid med jer!” Vi mgder en voldsomt frustreret Ar-
lind Grajcevci, der har matte trackke sit bedetaeppe
ud pa herretoilettet for ikke at chikane andre tros-
retninger i det offentlige rum. “Ja, det er jo paent
sveert at finde et ordentligt bederum pa uni, sa jeg
har matte tage mig til tak med herretoilettet indtil
videre.” Arlind Jensen saetter sig ned med Arlind
Grajcevci for at fa et eksklusivt interview om de re-
ligiose udfordringer og det problematiske forhold til
fastelavnsfesten. Pa trods af at de to deler fornavn,
afspejler interviewet en klar splittelse blandt de to
personligheder.

“Ja, det er jo lidt pudsigt, at jeg skal begreense
min religionsudovelse fra det offentlige rum for at
imgdekomme faellesskabets normer. Hvor er den
gensidige tolerance, nar folk kleeder sig darligt ud
som bombemand eller gadesaelger? Jeg kleeder
mig da heller ikke ud som Anders Breivik og skyder
med vandpistol pa alle instituttets socialdemokrat-
er, vel? Det hedder gensidig respekt og god pli”.
Senere finder vi ud af at Arlind Grajcevci ikke be-
nyttede sit bedeteeppe til at bede til Gud, men i st-
edet til at bede til Peter Nannestad om en tocifret
karakter i sit kernefag.

Kvinde er kvinde veerst

Mezend i dametgj er sjovt. Kvinder i mandetgj er
mode. Sa hvor befinder greensen sig, nar kostumer
krydser konnets graenser? Arligt, vi kunne skrive
en artikel alene om opgaret mellem heteronormati-
vitet versus social konstruktivisme, men eftersom vi
kun er interesseret i det hurtige svar pa, hvad man
bor undgd, har vi allieret os med en ‘ekspert’ pa
omradet. Louise Holm Sgrensen portreetterede en




graensen?

rolle som offentlig fierdebglgefeminist i RUSugen,
og efter at have sat sig grundigt ind i ludermani-
festet, behjeelper hun med at navigere gennem et
minefelt af potentielle misforstaelser. Fierdebalge-
feministernes kamp er blevet lidt negligeret i me-
dierne. Det handler i sig selv ikke om maendenes
behov for at rabe “store patter”, men som Louise
svarer “nok iszer hvordan de (red. maendene)
omtaler kvinder, der maske traeder lidt uden for
normerne.” Louise forklarer: “Det er kvinderne selv,
der skal teenke over, hvordan de omtaler hinanden.
For hvis kvinder taler nedseettende om hinanden
og kalder hinanden luder, sa er det ogsa sveert
at overbevise meendene om, at det ikke er okay.”
Overvejer du derfor som mand at portreettere en
kvindefigur til fastelavn, bgr du nok overveje, om
du replicerer negative stereotyper. Ellers er chan-
cerne nok lave for, at der overhovedet er nogen,

der vil pisse i din morgenkaffe.

Som katten om den varme tonde

Pa baggrund af de meget farverige og informeren-
de interviews, har vi udformet en redningsplan og
nogle potentielt brugbare fifs til, hvordan man kan
tackle situationen, hvor ens fastelavnskostume er

gaet over nogens graense.

Stadie 1: Veer beredt.

Det er sandt, at du pa nuvaerende tidspunkt nok
ikke har kreenket nogen endnu, men hvem kan
vide, hvad der kommer til at ske i fremtiden? Har du
for eksempel fortidskontrolleret dine facebookbill-
eder for kulturel appropriation? Se bare pa sagen
om “Den danske sang er en ung blond pige”. Det
var et ar siden at episoden fandt sted, og alligevel
kan sagen bryde forsiderne trods et totalt mangel
pa egentlig aktualitet eller relevans. Det bliver sta-
digt sveerere at holde interne sager internt, sa for-

vent ikke at der bare kan lsegges lag pa.

Derfor: Overvej allerede nu, hvordan du kan
kompensere for din manglende sensitivitet. Leeg
eventuelt en skilling til side, sa du kan tilbyde mon-
eteer kompensation for hvem end, du har stadt eller

kommer til at stade.

Stadie 2: Med haret i postkassen

Du har pisset nogen af, hvad gor du nu? Leeg
dig fladt ned. Ja, du er blevet misforstdet, men
sandsynligvis er din holdning desveerre ikke sa rel-
evant for den efterfoelgende samfundsdebat. Du vil
blive set, ikke hort. Gor som til en chilismagning:
bid smerten i dig, og se ud som om at det slet ikke
gor sa ondt, indtil smerten fortager sig.

Stadie 3: Kaos

Forvent ramaskrig, gor dig klar pa en invasion af
din personlige facebookprofil og opfolgende hek-
sejagt. Det vil sige indtil en eller anden gor noget,
der er endnu mere diskriminerende og alle derfor
glemmer dit kostume.

Men hov, kan jeg slet ikke forebygge en udfordren-
de fastelavnspakleedning? Sjovt du sperger. Jen-
sen og Brink kommer dig til undsaetning med to
ukonventionelle rad.

Nr. 1: Lad vaer med at klaede dig ud.
Hvis du alligevel gor det, se rad nr. 2 og 3.

Nr. 2: Skift navn

Alle gor det. Dong, Statoil, Statsbiblioteket. De
hedder nu flotte navne som: Qrsted, Cirkel K og
Det KONGELIGE bibliotek (det er flot). Magnus Ja-
kobsen, en tidligere skribent i Kanden, har for ek-
sempelvis skiftet navn i sine unge ar, for at kunne
kleede sig ud som mexicaner til fastelavn. Han
hedder i dag Magnus Antonio Salcedo Jakobsen,
og omtales “Pablo”. Det handler altsa bare om at
veelge et kulturelt anerkendt navn, der afspejler
den minoritetsgruppe, du forventer at komme til at
pisse af.

Nr. 3: Bliv en minoritet

Det bedste forsvar er et angreb. Hvis der er noget,
som er saerdeles respekteret i nutidens internetdi-
skussioner, sa er det offerroller. Find din egen offer-
rolle, hvis du feler dig trampet for meget pa. Anklag
herpéa dine kritikere for at vaere dobbeltmoralske i
deres anklager og giv den sa bare gas med noget
patos! Det er trods alt kun fastelavn en gang om
aret. Hvorfor skulle du ikke selv kunne bestemme
hvem du vil drille?
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Brexit: ukendte tider

AF MARIE-LOUISE HARTUNG NIELSEN // mhn_star@hotmail.com

Tilbage i december kunne Kandestoberen berette
om Brexit set fra den britiske ambassader Dominic
Schroeders daveerende optimistiske syn. Meget
er dog sket siden da. Uret tikker, og vi naermer
os den 29. marts, hvor Brexit er sat til at ske. Vi
ved ikke med sikkerhed, at Storbritannien forlad-
er EU denne dato. Dog ved vi, at det er scenariet,
medmindre der aktivt besluttes andet. | denne ar-
tikel prover Kandestgberen at blive klogere pa de
mulige scenarier, som Theresa May nu har foran
sig. Som hjeelp til dette, har vi derfor taget en snak
med Jyllands-Postens korrespondent Mads Bonde
Broberg, der til dagligt befinder sig i London. Han
beskeeftiger sig med Brexit og ma siges at have en
stor viden inden for emnet.

Siden sidst

Ud fra ovenstaende er der flere ting, vi godt kunne
teenke os svar pa: kommer der en faktisk aftale
mellem EU og May? Og hvad er de mulige scenar-
ier og problemstillinger, som sidstnaevnte har foran
sig? Nedenfor klarleegger vi forst de betydnings-
fulde datoer, sa vi er helt skarpe pa det aktuelle
Brexitforleb:

To mulige scenarier

En mulig Brexitaftale skal ikke kun aftales med det
britiske parlament. Aftalen skal formelt set ogsa
aftales med Europaparlamentet samt godkendes
af Ministerradet. Aftalen om det fremtidige arbejde
mellem EU og May, hvilket bl.a. inkluderer en han-
delsaftale, forhandles i efterfalgende overgangspe-
riode. Aftalen vil i givet fald traede i kraft bagefter.
Overgangsperioden er dermed ngdvendig for de to
parters forhandling.

Det er dog slet ikke sikkert, at det vil ga sa glat. Et
andet muligt scenarie end ovenstaende lyder nem-

lig, at hvis ingen konkret skilsmisseaftale aftales,
vil Storbritannien automatisk forlade EU uden af-
tale den 29. marts. Dette kaldes et "no deal”’-Brex-
it. Et no deal-Brexit betyder, at der ikke er nogen
aftale om noget overhovedet. Der er altsa ikke
nogen overgangsperiode til forhandling i et "no
deal”-Brexit. Et sadant scenarie vil derfor fore til
mere kaos, end hvis man bliver enig om en Brex-
itaftale.

Er det sa forste scenarie, som vi kommer til at
se, og kommer der en aftale mellem May og EU?
Hvorvidt en sadan aftale kommer igennem i det
britiske parlament, er ikke til at spa om, ifelge kor-
respondent Mads Bonde Broberg. Der er indgaet
en aftale mellem May og EU, men hvorvidt denne
aftale kommer igennem i det britiske parlament er
uklart pa nuveerende tidspunkt. May skal nu prove
at finde ud af, hvad der kan veere opbakning til i
parlamentet, som hun derefter vil ga videre til EU
med. Sadan sagde hun i sin plan B-tale 21. januar,
og der er dermed lagt op til, at hun skal ned til Brux-
elles. Oveni dette er der hertil den store udfordring,
at tiden er trukket meget langt ud. Det handler altsa
ikke kun om, at aftalen skal vedtages eller god-
kendes i parlamentet, men ogsa at den skal laves
til lov, og dette begynder at blive sveert at na.

Briternes syn

Ifolge Mads Broberg er Brexit et hot veerdipolitisk
emne i Storbritannien. Et udtryk for dette ses ved,
at en del remainere ikke onsker at se deres barn gift
med en leaver, og en del leavere onsker ikke at se
deres barn gift med en remainer (Jyllands-Posten.
dk). Dette er et tydeligt eksempel pa, at der med
tiden, har opdelt sig to modsatrettede grupper, der
ovenikabet begge mener, at de er mere tolerante
end den anden. De to grupper er resultatet af de

11. december 2018: Afstemning om Mays Brexitaftale (plan A) udskydes i sidste gjeblik
15. januar 2019: Historisk stort flertal imod Mays brexitaftale

16. januar 2019: Mays regering overlever mistillidsafstemning

29. januar 2019: Afstemning om regeringens plan for at fa en aftale (plan B)

29. marts 2019: Briterne forlader EU med eller uden aftale
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Premierminister Theresa May taler i House of Commons
efter flerstemmigt nej til hendes Brexitplan 15. januar.
Foto: theglobeandmail.com

skyttegrave, der lobende er blevet gravet, mens
man de sidste tre ar har diskuteret Brexit. Pa gr-
und af dette, er Brexit et emne, der sidder dybt i
befolkningen.

Et andet spargsmal, som vi gnsker svar pa, bliv-
er derfor, om briternes syn pa deres politikere har
eendret sig i den lange proces. Ifolge Mads Broberg
er det ikke fordi, veelgerne er stremmet til andre
partier frem for Labour og Konservative, der stadig
star steerkt som de to store partier. Der har heller
ikke veeret et kaempe skift til eksempelvis Liber-
aldemokraterne, der star for den “rene” modstand
mod Brexit. Labour og Konservative star altsa sta-
dig lige godt, begge med ca. 40% af stemmerne.
Hertil er en interessant ting i Labour, at partiet har
en bred koalition af veelgere hvilket kan blive en
udfordring. Denne veelgerkoalition bestar dels af
de gamle veelgere, nemlig “arbejderne” samt de
unge veelgere. Skulle Labour f.eks. stotte op om
en ny folkeafstemning, der i sidste ende kunne
aflyse Brexit, ville partiet risikere at blive ufattelig
upopuleer hos de gamle arbejdere og dermed miste
nogle valgkredse. Samtidig skal Labour ogsa ap-
pellere til alle de unge veelgere, der overhovedet
ikke bryder sig om Brexit. Iseer de venstreoriente-
rede unge ser meget gerne en ny folkeafstemning.
Af denne grund har Labour indtil videre nedigt ville
melde Klart ud, hvad deres holdning til Brexit er.

Studie i Storbritannien?

Et sidste vigtigt spergsmal er spergsmalet om de
udefrakommende, der gnsker at studere i Storbri-
tannien, hvilket ma siges at veere relevant for stu-
derende som os. Regeringen har udtalt, at de vil
stramme op for folk, der kommer efter en given
tilveenningsperiode. Der er dog ikke lavet noget
konkret forslag endnu og det er usikkert, om der
kommer begreensninger. | antallet af indvandrere
pr. ar som regeringen gerne vil have ned pa under
100.000 personer, har det veeret heftigt diskuter-
et, om udenlandske studerende skal teelles med i
dette, eller om studerende skal fraregnes herfra.
Fraregnes studerende, bliver det formodentlig
nemmere at sgge om at leese eller tage et semes-
ter i Storbritannien. Hertil lyder en opfordring om, at
hvis man gerne vil derover og leese, er det bedst at
gore det hurtigt, mens man har muligheden. Ogsa

selvom der gar noget tid, for hele systemet laves
om. Venter man f.eks.. til 2021, kan man muligvis
ikke. Maske kan man godt, men sa vil det muligvis
veere dyrere og mere besveerligt end nu.

Selvom Brexit sker 29. marts, gar der dog stadig et
par ar, for alle konkrete tiltag implementeres. Dels
sa folk kan na at planlaegge derefter. Til sidst ind-
vender Mads Broberg, at det ikke engang er sik-
kert, at man kan na at lave Brexit til lov inden da.
Af denne grund begynder man ikke nu at eendre en
masse andre love — eksempelvis. indvandringspoli-
tik. Derudover, hvis Mays aftale kommer igennem,
skal den nye indvandringspolitik formodentlig forst
geelde efter overgangsperioden. Sa indtil videre
fortseetter tingene, som de har gjort hidtil — i hvert
fald hvis vi ikke far et no deal-Brexit.

Mads Bonde Broberg er Jyllands-Postens
korrespondent i London. Han er uddannet
fra Danmarks Journalisthojskole i Aarhus
og City University i London. Mads har
veeret pa JP i over 10 &r og har blandt
andet arbejdet som undersogende jour-
nalist i gravegruppen, som integrations-
medarbejder og som politisk-okonomisk
reporter pa erhvervsredaktionen Finans.
Kontakt: mads.bonde @jp.dk
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MATCHPQOINTS2019 —
LEDELSESKONFERENCE PA AAR-
HUS UNIVERSITET 23-25. MAJ 2019

AF CAMILLA SOMMER THOMSEN // cst@ps.au.sk

MatchPoints er Aarhus Universitets arlige konference, hvis formal er at skabe dialog mellem forskere og
det omgivende samfund om vigtige samfundsmaessige emner. | ar vil MatchPoints derfor fokusere pa
ledelse under titlen "Ledelse og malopnéaelse i det 21. arhundrede: Veerdiskabelse i offentlige, private og
frivillige organisationer”.

Fokus pa ledelse i praksis

Kronprins Frederiks Center for Offentlig Ledelse er ansvarlig for den indholdsmaessige del af MatchPoints

2019 og prioriterer seerligt hgjt, at konferencen lader indsigter fra savel forskning som praksis supplere hi-
nanden med henblik pa en oplyst og praksisneer dialog om forstaelsen af "god ledelse”. Dette vil komme til
udtryk i samspillet og diskussionen mellem hgijt profilerede forskere fra ind- og udland, topledere fra bade

den offentlige og private sektor, politikere og andre meningsdannere.

Deltag i ledelseskonferencen og mad blandt andre HKH Kronprins Frederik, direktar Morten Albeek,
EU-kommisseer Margrethe Vestager, innovationsminister Sophie Lghde og mange flere.

Du kan se det fulde program for konferencen pa hjemmesiden http://matchpoints.au.dk/.

Torsdag aften: Er god ledelse altid det samme?
Ledelse pavirker os alle sammen. Men hvad er god ledelse egentlig i forskellige kontekster? Og hvordan
kan ledererfaringer fra en kontekst saettes i spil i en anden og veesentlig anderledes kontekst?

Det kan du hgre mere om, nar en reekke fremtreedende ledere fra bade den private og den offentlige sektor
giver deres bud pa, hvad god ledelse er, og hvordan god ledelse afheenger af den kontekst, hvori ledelse
udeves. Hor ogsa tidligere politikere reflektere over, hvordan de bruger deres erfaringer fra en politisk
karriere i toplederstillinger. Aftenens tema vil endvidere blive visualiseret i en raekke korte videoportreetter
af ledere pa forskellige hierarkiske niveauer fra forskellige sektorer. Endelig vil du ogsa selv blive inddraget,
nar aftenen byder pa en mindre praktisk evelse, hvor din egen opfattelse af god ledelse vil komme i spil.

Vaer med til en spaendende aften pa Aarhus Universitet, som vil gare dig klogere pa ledelse.

Deltag — og bliv klogere pa ledelse

Tilmelding til MatchPoints 2019 foregar via hjemmesiden http://matchpoints.
au.dk/priser-og-tilmelding/ efter forst-til-mglle princippet. Du kan veelge at delt-
age i udvalgte dele af programmet — eksempelvis blot i aftenprogrammet enten
torsdag eller fredag til SU-venlige priser.
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MatchPoints Seminar for stud

AF CHRISTIAN NYVANG QUICK Il cnq@ps.au.dk

MatchPoints Seminar er Aarhus Universitets arlige konference, der
seetter fokus pa emner med bred samfundsinteresse. | ar foregar kon-
ferencen fra d. 23-25.maj 2019 og emnet er ledelse. Men hvorfor
skal du som studerende prioritere at komme? Og hvilke dele af kon-
ferencen appellerer seerligt til studerende? Det far du svar pa her.

Fra

( (--I

LEDELSE OG MALOPNAELSE | DET 21. ARHUNDREDE:
VARDISKABELSE | OFFENTLIGE, PRIVATE OG FRIVILLIGE ORGANISATIONER

MATCHPOINTS SEMINAR
AARHUS UNIVERSITET

23 _ 25 MAJ 201¢
J 2 Ad 20 Q

™.

Drgmmer du om en karriere, hvor du arbejder med
ledelse? Gar du med en HR- eller ledelseskonsulent
i maven? Maske du ligefrem kunne forestille dig at
sidde i en lederstilling pa sigt? Sidstnzevnte ville
langt fra veere usandsynligt, for en undersggelse
fra Dansk Erhverv viser faktisk, at personer med
en statskundskabsuddannelse har storst sandsyn-
lighed for at blive ledere, sammenlignet med per-
soner, der har andre uddannelsesbaggrunde.

Undersogelsen pointerer, at dette blandt andet
skyldes, at statskundskabere pa deres uddan-
nelse far veerktajer til at se tingene i et bredt per-
spektiv og til at spotte de sammenhaenge, der er
mellem forskellige akterer i samfundet. Samtidig
har alle studerende, der har haft Offentlig For-
valtning, ogsad hert om eksempelvis transforma-
tionsledelse, transaktionsledelse og forskellige
typer medarbejdermotivation, ligesom kandidatstu-
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derende, der har fulgt ledelsesfag formentlig ogsa
har kendskab til flere andre ledelsesdiscipliner.

Statskundskabere far saledes en steerk teoretisk
forstaelse for ledelse, mens uddannelsen i min-
dre grad fokuserer pa de praktiske aspekter af
ledelse. Hvilke faldgruber oplever virkelighedens
ledere eksempelvis, at man skal veere opmaerksom
pa, nar man praktiserer transformationsledelse?
Hvad er forskellen pa at veere leder pa en politi-
station, i et dagtilbud og i en kommunal forvalt-
ning? Og hvilken betydning har en stigende digi-
talisering i den offentlige sektor eksempelvis for
méaden, der fremadrettet skal bedrives ledelse pa?

Dette er eksempler pa nogle af de spergsmal du
kan fa svar pa til arets MatchPoints Seminar, nar
forskere, ledere, politikere og meningsdannere
stiller skarpt pa de nyeste teoretiske, forskning-




erende med interesse i ledelse

smaessige o0g praksisrettede tendenser inden
for ledelse. Saledes kan du opleve en reekke
speendende oplaeg, workshops og paneldebatter
— eksempelvis kan du mgde Margrethe Vestag-
er, Morten Albaek og H.K.H. Kronprins Frederik,
der hver iseer vil dele ud af deres ledelsesmees-
sige erfaringer. Dette foregar om dagen d. 23.
og 24.maj 2019 og koster 600 kroner pr. dag.

Indremmet — 600 kroner er mange penge, nar man
er pa SU. Samtidig har du maske heller ikke tid til at
afseette en hel dag til en konference, nar eksamen
er lige rundt om hjernet. Der er dog en lgsning pa
begge dele, i form af to interessante aftenarrange-
menter, der koster det samme som en biografbillet.

Torsdag d. 23.maj vil aftenens tema vaere "ledelse
i en bred dansk kontekst — hvad er god ledelse?”.
Her vil en reekke fremtraedende ledere give deres
bud pa, hvordan ledere fra den offentlige, private
og frivillige sektor kan leere af hinanden, ligesom
tidligere politikere vil diskutere, hvordan de bruger
deres erfaringer fra en politisk karriere i deres nu-
veerende toplederstillinger. Her kan du eksempel-
vis mgde formand for Ledelseskommissionen Allan
Soegaard Larsen, departementschef i Justitsmin-
isteriet Barbara Bertelsen, direkter i GomSpace
Group og arets leder 2017 Niels Buus, samt de
tidligere politikere, Louise Gade, Jonas Dahl og
Marc Perera, der i dag sidder i forskellige topleder-
stillinger. Aftenen foregar i Sgauditoriet, hvor der
bydes pa kaffe og kage, sa dette arrangement hen-
vender sig til de studerende, der har lyst til at hgre
nogle inspirerende paneldebatter og have en hyg-
gelig aften i afslappende og uformelle omgivelser.

Priser

Fredag d. 24.maj foregar aftenarrangementet i flotte
omgivelser i Musikhuset. Her starter aftenen med
en reception, hvorefter du far mulighed for at mede
to internationale topforskere, som de fleste stat-
skundskabere kender fra pensumlisterne i henholds-
vis Offentlig Forvaltning og diverse ledelsesfag pa
kandidatuddannelsen — Donald Moynihan og Arnold
Bakker. De to internationale topforskere vil starte med
et kort opleeg, hvorefter de vil indga i en paneldebat,
hvor de vil diskutere betingelserne for udovelse
af god ledelse med en reekke kendte, danske to-
pledere. Efterfolgende kan du opleve Jan Hellesge,
fra TV-programmet "Fuckr med dn hjrne”, der pa
underholdende vis vil seette fokus p4 sammenhaen-
gen mellem ledelse og psykologisk manipulation.

Kort sagt henvender MatchPoints Seminaret sig pa
forskellig vis til statskundskabsstuderende. Hele kon-
ferencen appellerer til de studerende, der braender
for ledelsesfagene og gerne vil udfordres pa deres
teoretiske forstaelse af ledelse. Torsdagens aften-
program henvender sig seerligt til den nysgerrige
studerende, der gerne vil hgre et par praksisneere
paneldebatter om ledelse, og endelig er fredagens
aftenprogram malrettet de studerende, der gerne
vil deltage i et aftenarrangement med en vis faglig
tyngde kombineret med sofistikeret underholdning i
Musikhusets flotte rammer. Se konferencens fulde
program og tilmeld dig pa www.matchpoints.au.dk.

Prisfortorsdag aftende 23.majkl.19.00- Pris for fredag aften den 24. maj
Musikhuset kI. 17.00-20.00 (ar-
rangementet foregar pa engelsk
og er inkl. reception)

150 kr.

21.30 (arrangementet foregar pa dansk i
og er inkl. kaffe/kage)

100 kr.




En undskyldning til mi

Keere professor. Jeg har gjort noget
slemt. Jeg har afleveret en eksamen i
politisk sociologi. Det betyder, at du er
blevet tvunget til at bruge en procentdel
af din dyrebare professor-tid pa at rette
den. Det er jeg virkelig ked af. Selvfol-
gelig kunne du bruge din tid bedre, og

jeg er glad for, at du ogsa selv synes det.

Men nu var det desveaerre tilfeeldet, at nar
man afslutter et fag pa statskundskab
pa Aarhus Universitet, ja s skal man
eksamineres i det. Jeg ville gnske, jeg
kunne gendre pa den regel, men jeg

er desveerre bare en grgn studerende
pa tredje semester, og den slags vig-
tige regler egner jeg mig langt fra at
nedseette. Jeg haber til gengeeld, at du
kan fa lov til at eendre pa reglen i frem-
tiden.

Jeg giver virkelig mig selv skylden for,
at du er endt, hvor du er i dag. Jeg kan
lige forestille mig det: Siddende i en
kontorstol pa et goldt kontor bag gule
mure og med en ubarmhjertigt stor stak
opgavebesvarelser foran dig. Og én af
dem er min. Undskyld. Nogle ville kalde
det dit job at sidde dér, men jeg forstar
godt, at du er utilfreds. Selvfglgelig har
du ikke valgt at blive professor, sa du
kunne bruge dagene pa at rette eksame-
ner, men sa vidt jeg har forstaet, sa er
opgavebedgmmelser ligesa meget en
del af din jobbeskrivelse som professor,
som dét at lave eksamener er en del af
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min jobbeskrivelse som studerende. Hm,
det er da lidt en hardknude, vi sa sidder
i, er det ikke? Det beklager jeg virkelig.
Maske du kan fa lov at aendre pa begge
jobbeskrivelser! Sa bliver alle jo glade!

Student-bashing

Der er intet at sige til, at du har lyst til at
rakke ned pa os studerende og vores
indsatser i eksamenen. Jeg kan godt
forsta, at man bliver "traet” af at se én
solle uges intenst arbejde kogt ned til
4000 ord, nar man er vant til at bruge
flere maneder pa videnskabelige og
internationalt anerkendte artikler. Vi nar
dig jo ikke til sokkeholderne. Jeg faler,
jeg har bidraget til din traethed. Undsky-
Id. Jeg haber, du pa leengere sigt kan
tilgive mig for at fuldfare en eksamen.
Jeg haber, du kan tilgive mig for, at den
ikke var perfekt i din optik. Det har aldrig
veeret min mening at skuffe dig eller
traette dig, for du er jo en autoritet, ikke
sandt? Til gengeeld vil jeg sige, at det
varmer mit hjerte, nar jeg ser, at du kan
fa lidt moralsk opbakning fra dine kolle-
gaer pa instituttet. Det hjeelper virkelig pa
en treels arbejdsdag, nar alle er i samme
bad, og alle er lige sure. Og hey, er det
ikke ogsa lidt rart at kigge pa en amaters
grinagtige forsag pa at lege sociolog og
blive bekraeftet i, at man selv stadig er
ligesad god som Foucault var homosek-
suel, og at den studerende heller ikke pa
tredje semester formaede at nserme sig




n professor

en forstaelse af academias forunderlige
verden. Nar nu jeg nok ikke skal veere sa
stolt af mine akademiske kapabiliteter,
sa vil jeg tillade mig at veere stolt af at
bidrage til din og dine kollegers digitale
student-bashing pa Facebook. For er det
ikke dét, | kalder det? Student-bashing?
Det er jo genialt. lgen understreger du,
hvor meget mere kreative og opfind-
somme | er, end os. Jeg ville onske, jeg
kunne teenke sa selvsteendigt og ud af
boksen, som dig og dine kollegaer kan.

Team-player

Det traster mig ogsa, at du har formaet
at finde et citat sa darligt i en opgave og
en opfalgende joke sa sjov, at det kunne
bringe et smil over selv den strammeste
censor. Det er virkelig stort af dig, at du
tager tid ud af din dyrebare professor-kal-
ender for at smutte en tur pa Facebook
og lette stemningen hos dine kollegaer,
som sidder i en ligesa ubehagelig situa-
tion som dig. Samme bunke papirer, an-
dre afsendere. Du er en aegte team-play-
er, professor. Jeg er ogsa glad for, at |
har sa absolut lave forventninger til os
som overhovedet muligt, for sa kan vi vel
skuffe jer knap sa meget. Til gengeeld be-
kymrer det mig, at nogle har den fraekhed
at antyde, at det er din fejl, keere profes-
sor, at vi studerende ikke kan tilfredsstille
jeres behov for en sociologieksamen.
Nogle mennesker vover simpelthen den
antydning, at dét vi skriver i en eksamen,

AF HELENA STROMFELDT LIND // heli@au.dk

peger direkte tilbage pa den, som har
undervist os. Hvor absurd! Bare rolig,
du skal ikke lytte til dem, professor, de
har tydeligvis ikke set vores tomme og
indifferente ansigter til en foreleesning
eller laest en eneste elendig skrivegvelse
i lobet af semesteret. Dét har nok ogsa
"meget med positivismens dominans at
gore”, for sandheden er jo som skrevet:
Vi er ikke "selvsteendigt diskuterende”.
Vi mangler "common sense”. Vi er uin-
teresserede i "teoretikernes erkendelse-
sinteresse og deres tid”. Jeg ved ikke
engang, hvad ’erkendelsesinteresse’
betyder!

Et selvstaendigt tak

Det er slet ikke sikkert, at du har tid i dit
travle skema til at nedlade dig til at laese
denne peereveelling af ord i et ikke-ak-
ademisk tidsskrift, men hvis du nu gor
alligevel, sa vil jeg bare sige tak. Tak fordi
du ikke kun bruger din arbejdstid pa at
brokke dig pa Facebook, men ogsa tager
dig tid til at laese min opgave igennem.
Efter al den overveeldende akademiske
hjeelp, alt imens jeg blot har nasset pa
dine sma gr4, tillad mig da at komme
med et lille konstruktivt spergsmal pa
falderebet: Er du nu sikker pa, at du ikke
kan sparge dine foreeldre, om du stadig
ma overtage sleegtsgarden? Hvis du
sparger paent, siger de sikkert ja.

Og for sidste gang: Undskyld.
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Portreet af Peter Bjerre

En kold januardag tager jeg turen op til tredje sal i bygning 1340
bagerst i juragarden, hvor en af instituttets maske mest omtalte pro-
fessorer sidste ar holder til. Her forsker han blandet andet i dagsor-
densteori, offentlige budgetter og forvaltning, og sa er han dygtig
til det, han laver. Mad Arets Forsker 2018, Peter Bjerre Mortensen

Vintersolen skinner blegt ind ad vinduet pa kontoret
og rammer to LEGO-konstruktioner, en robot og
en cykel. De vidner om ejermandens ophav i nab-
olaget omkring Billund. Opveeksten med en mor i
lokalpolitik og en far som fagforeningsmand skabte
de ideelle forudsaetninger for en karriere med veegt
pa interessen for samfundet. Alligevel var det i
sidste ende snarere en lang reekke tilfaeldighed-
er, der gjorde, at Peter endte pa netop dét kontor.

Fra fodbold til forskning

Ifolge Peter selv 1a det da heller umiddelbart ikke i
kortene, at han skulle laese statskundskab — tveerti-
mod. "Jeg kan huske min mor beklagede sig over,
at nar jeg kom hjem, sa var det altid, hvem der ha-
vde vundet i frikvarteret i fodbold, der var svaret”,
forteeller han, om de gange, moren spurgte, hvor-
dan dagen var gaet. Fodbold, tennis og bordtennis
var nemlig langt mere interessant for Peter under
hans folkeskoletid. | en periode overvejede Peter at
leese dansk, fordi hans davaerende keereste skulle
det; ellers gkonomi. Det var forst, da han startede
pa Grindsted Gymnasium, at samfundsinteressen
samt gleeden ved at arbejde teoretisk for alvor vok-
sede. En god samfundsfagsleerer var dog ngglen
hertil. Men interessen blev for alvor vakt, da han
i 2.g horte et opleeg med Roger Buch (red.), der
dengang var ph.d.-studerende i statskundskab.
Han gjorde et stort indtryk pa Peter, og saledes
blev vejen til statskundskab efter gymnasiet banet.
Studiet var dengang mere afslappet, end det er Pe-
ters fornemmelse, at det er i dag. "Jeg synes, det
var fedt og speendende, men jeg havde egentligt
ikke nogen idé om, at det skulle veere forsker.” Den-
gang ville Peter gerne arbejde i Centraladministra-
tionen, men hans kaereste og senere kone havde
faet job i Aalborg, og sa var det pludseligt sveert at
skulle flytte til Kebenhavn. Forinden havde Peter
veeret pa udveksling pa University of Washington,
og “der var jeg egentligt ved at veere lidt treet af
statskundskab. Det bliver sadan lidt det samme.”
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| Washington modte Peter dog Bryan Jones (ham
med Baumgartner og dagsordensteori), som bade
fik Peter til at genfinde glaeden ved academia og
som senere skulle blive en god kollega. Vi gik op
og shakkede med ham den fgrste dag og sagde
»na men vi glaeder os til dit fag om rational choice,
og Vi har hort meget om dig«, men han studere-
de slet ikke rational choice, og det handlede slet
ikke om det!” Den pinlige start pa Jones’ fag blev
heldigvis ikke anslagsgivende for udvekslingsop-




Mortensen
N
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holdet. Kurset var enormt inspirerende, husker Pe-
ter, og det fik virkelig stor betydning, ogsa for de
efterfolgende valg af fag — og senere ansggningen
til ph.d’en. Tre uger for specialet skulle afleveres,
sa han et opslag om en ph.d.-stilling pa institut-
tet, og teenkte at her maske var noget, der skulle
proves af. "Sa spurgte jeg Jens Blom, om han ville
veere vejleder, og han ikke havde egentligt ikke for-
stand pa det, men han sagde »jooh, hvorfor ikk’«”.

Tilfeeldighedernes raden

Jeg undrer mig over, hvordan det hele er kommet i
stand, da Peter forteeller, at de fleste ting, han har
lavetikke har veeret planlagte. De har derimod vaeret
mere en samtale med kollega om skulle vi ikke lave
det? “Jeg har nok veeret for darlig til at sige nej, og
at jeg skulle fokusere pa én ting, men jeg har en
tendens til at brede mig.” Sa selvom Peter pa sine
forelaesninger i Offentligt Forvaltning ikke er fan er
skraldespandsmodeller, lader det nu alligevel til, at
tilfeeldighederne har veeret gennemgéaende i hans
egen karriere. lkke kun i forhold til arbejdet som
forsker i det hele taget, men de har ogsa pavirket
selve arbejdsprocessen. Han mener selv, at han
har veeret heldig at leere nogle af de eeldre kolleger
at kende, hvilket har gjort, at Peter ofte har befun-
det sig i arbejdsmeaessigt fornemt selskab — bade

AF JOHANNE GOTTLIEB Il johannegottlieb@live.dk

med uden- og indenlandske professorer. Samtidig
har det ogsa preeget hans arbejde enormt meget
af samarbejde. Blandt publikationerne er der kun
fa, hvor Peter har arbejdet alene, og han undervist
flere kurser i makkerpar med en vifte af forskellige
folk fra instituttet. Selv siger han da ogsa, at det giv-
er en helt anden dynamik at arbejde to, og at man
leerer enormt meget af det. Og Peter er glad for og
stolt over sine kolleger. "Der rigtigt mange, der gor
det, men ogsa stadigveek en utrolig steerk kolle-
gial and, og man kommenterer og hjeelper hinan-
den.” For mig selv teenker jeg, at det nok alligevel
ikke er sa tilfeeldigt igen, at han er blevet pa IFSK.

Altid noget at skulle have sagt

| dag har Peter ikke fortrudt de valg, der har fart ham
hertil. Han har fundet sin plads — ikke kun i forsk-
ningen men ogsa pa instituttet — med mindre det
lige skulle have veeret arbejde i Centraladministra-
tionen. Iseer relationen mellem forskning og praksis
er vigtig for ham, og han mener, at man godt selv
som forsker kan skrue op for de ting, man synes er
spaendende. "Man kan veelge lidt til og lave nogle
ting, der ogsa er relevante for forvaltningen, og pa

Fortsaettes pa naeste side
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den made er der sadan relativt meget udveksling”,
uddyber han. Det mener han, er fantastisk. Ogsa
at man pa instituttet ikke binder forskerne seerligt
meget. Netop den konstante foranderlighed og det
heje tempo kendetegner Peters arbejdsméade. Jeg
teenker, at det nok er derfor, han er sa produktiv
med publikationer, og imens vi sidder og snakker,
far jeg indtrykket af, at Peter er en mand, der er vild
med, at der sker noget, og godt kan lide at veere
med dér, hvor det sker. Det var blandt andet ogsa
derfor, bogen om SKAT blev til. Peter og hans med-
forfatter og kollega, Jorgen Gronnegaard Chris-
tensen, mente i forbindelse med advokatunderso-
gelsen om udbytteskat da ogsd, at man ikke kunne
"overlade det til jurister alene, der matte ogsa veere
nogle politologer!” Opmarksomheden, bogen
har medfort, er han dog ikke fan af. Men det har
gjort, at han siden udgivelsen ugentligt har veeret i
Kabenhavn for at deltage i moder og holde oplaeg.
"Det er en indgangsvinkel til at komme i dialog med
nogle af dem, der faktisk beslutter noget. Det synes
jeg, er ekstremt fedt”. Det skinner i vores samtale
igennem, at indflydelsen pa den offentlige debat er
vigtig og motiverende for Peter. Afvejningen mellem
forskning og undervisning tipper derfor heller ikke
kun til farstneevntes fordel, fordi han ogsa gennem
undervisningen kan fa lov til at pavirke hans pub-
likum; de studerende. Selvom han peger pa en
strukturel tendens til distancering mellem undervis-
er og studerende, foler han, at det, han videregiv-
er til os, ryger med os videre, nar vi skal varetage
diverse vigtige positioner i samfundet. Den rolle
tager han derfor meget seriost, og ansigtet lsegges
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derfor i et gjeblik i en mere alvorlig mine. Et gjeblik
efter er det atter tilbage ved lattermildhed og smil.

Bordtennis pa kontoret

Pa Peters kontor haenger der en billedreekke af
forskellige embedsmeend og —kvinder fra hele
verden ved deres arbejdsplads. De fleste sidder
ved et faldefeerdigt skrivebord med en stak papir-
er, og deres beskedne lon er angivet under bille-
det. Billederne giver ifolge Peter en vigtighed af at
veere konstant nysgerrig pa verden, og hvordan
man administrerer og forvalter i andre lande. Un-
der dem heaenger et stort billede af Christian X, og
ved siden af det star endnu en LEGO-konstruktion.
De har derimod faet deres plads pa Peters kontor,
da han mener, at han “ikke helt matte have dem
derhjemme.” Men de indikerer ogsa, at han ikke
endnu har givet slip pa barndommens interesser;
heller ikke sporten. Under ph.d.-tiden havde Peter
og hans senere OF-kollega, Simon Calmar Ander-
sen, et bordtennisbord stdende pa deres feelles
kontor. "Vi havde ogsa et bobspil”, tilfgjer han. Nu
om dage spiller Peter stadig bordtennis — pa turner-
ingsniveau i en klub i Rende. Lordag morgen spiller
han indendgrs fodbold, og s& er han med i en op-
eraklub med nogle kolleger fra instituttet. Senest sa
de La Bohéme. Da han til Juledagen blev karet til
Arets Forsker, var det da ogsa blandt andet med
ord med péa vejen som ”er der noget, den mand
ikke kan?!”, hvilket jeg efter en times tid ma konk-
ludere at vaere nogenlunde velberettigede. Eller...
Sa skulle det lige veere med undtagelse af de kak-
tusser, der star triste og terre i vindueskarmen :-).




Politologisk Forening

Hallojsa venner!

Sé er det endelig ved at veere tid til et nyt
semester, og alt det sjov der folger med!

Vi haber, I alle er kommet godt igennem
eksamensperioden og er klar til at lege med os
igen her i det nye ar.

Nyt ar betyder som altid ogsa at tiden hvor en
ny bestyrelse skal valges n@rmer sig.
Neermere bestemt vil arets generalforsamling
lobe af stablen torsdag den 14. februar i
kantinen. Skabelonen bliver som i (maske)
kender den, med alle de gratis bajere i kan
drikke og forhabentlig en masse
underholdende opstillinger, inden det bliver
serigst og bestyrelsen 19/20 skal velges. I den
forbindelse opfordrer vi naturligvis alle der
kunne have interesse i at blive en del af PF-
familien til at stille op. Ved man ikke helt
hvad PF gar ud pa, er man selvfolgelig ogsa
mere end velkommen til at skrive til PF pa
Facebook eller at tage fat i en af os
bestyrelsesmedlemmer. Vi vil meget gerne
forteelle lidt om hvad PF-hvervet indebzrer ©

Allerede ugen efter den ny bestyrelse er valgt
er det sé tid til det vi alle har ventet pa: Arets
forste fest! Fredag den 22. februar far i alle
muligheden for at se de nyvalgte i aktion bag
baren for forste gang. Vi haber selvfolgelig pa
at se som mange som muligt af jer, sa vi kan
fa skudt 2019 i gang med manér.

Selvom alle har haft travlt med den
obligatoriske eksamensperiode, har det dog
ikke stéet helt stille i Politologisk Forening.
Ud over forberedelser til februars
arrangementer, har vi knoklet for at fa lavet
den bedst mulige kapsejladsansegning til
Umbilicus, medicinernes fredagsbar, sa vi
forhabentlig igen i ar kan fa lov til at dyste
med 1 kampen om det gyldne baekken!

Vi gleeder os helt vildt til et nyt speendende
semester med en masse fede fester og

arrangementer med jer alle sammen.

PF — Fuldmagtig eller meegtigt fuld?
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AF MATHILDE ANDERSEN // thielde @hotmail.com

DET KOLDE GYS

Kulturen for nytarsfortsaet har generelt aldrig rigtig sagt mig noget. Man kan nemt-blive skuffet, hvis man
seetter sig noget i hovedet, nar nu man alligevel ikke kan leve op til det. Dog kan jeg ikke udelukke, at
det altid kan veere en fordel at beveege sig ud pa ukendt farvand, prove noget nyt og udfordre sig selv.
Stik modsat min, egen overbevisning, omfavnede jeg dog denne kendsgerning. For hvis der er no-
get det hye ar altid byder, sa er det en ny start — en frisk start. Og det skal jeg da love for jeg fik.

For alle dem, der traenger til at blive-rensét.igennem, vaske eksamensurenhederne veek og maske endda
blive "fgdt pa ny” = sa kan det klart anbefales at hoppe en tur i det kolde havvand efterfulgt af en saunatur
Kandens udsendte var nemlig sa heldlg at fa tilbudt en tur i Jomsborg vinterbadeklub pa Den Permanente,
hvor en seerlig geesteordning bed pa iskolde n@gne dukkerter og svedende samtaler i saunaen. Man skal ikke
lade sig skreemme af negenheden, eller den brede ansamling af forskellige mennesker, der dagligt besoger
denne klub — det er skam kun hyggeligt. Savel unge'som gamle'kan ikke holde sig fra isbla belger, og snakken
i saunaen er ligesa alsidig, som den brede skare af mennesker der spankulerer nagne rundt pa badebroen.
i i
Hvis du dog stadig er en lille smule skreemt ved tanken, sa bare rolig — for der er mange an-
dre positive ting forbundet med denne_ oplevelse. Men selvfglgelig kan | jo ikke tage min ord for
god varer, sa for god ordens skyld, skitseres’.fordele og ulemper nedenfor - illustrerede pa tradi-
tionel vis i en tabel (for hvis der er noget statskundskabere elsker, sa det:at proppe ting ned i kasser):

Fordele ~ Ulemper
Vinterbadning ser ud til at styrke immunforsvaret Hyad vil man helst, sove eller vinterbade? Om
— sd hvis du skal undga forkelelsen (en smule ironi- | morgenen ved man jo godt, at dynen er lidt tungere
sk) og feberen, skal du hoppe i det iskolde vand. og ginene lidt mindre.
Hvis du er en rigtig livsnyder, sa kan du jo tage Hvis du er en frossenpind, sa er det maske ikke sa

termokanden med kaffe under armen, og tage en optimalt.
frisk morgentur, mens du ser solopgang (ja, sikke

en.gliché.. Men det er nok en cliche, fordi der er Der er altid en lille risiko for, at blive breendt af en
noget om i.na_[gken!): brandmand.
= —lll

¥Saunaen fi:gj'dens voldsomme-varme er videnska-
Beligt evist dt veere'ganske sund-for dig — de-
suden er det den perfekte made at fa svedt alle!

eksamensspaendingerne ud. -:I

L I B ir
5 -='|-| .'-.I iy | v !
Overordnet‘ma det stgés; at fordelene steerkt opvejer:ulempeime. Der er fa undskyldninger for ikke at
tage det Her til sig! En u dskyldnmg slgyl,lé‘dqg-vzre prisetne for at veere med i klubben. Desveerte il-
byder vinterbadeklubben Jomsborg ikke nogle sa&rlig studievenlige priser, men det forhindrer-jer be-
stemt ikke i, at tage til stranden-._o_g hoppeii det iskolde havvand alligevel. Hvis det ydermere stadig
ikke virker szerlig tiltalendé med rmpgenh&d bg.-de mange forskellige fremmede mennesker, s er det jo
ogsa en oplagt mulighed; at-'hoppe i ‘badétejet og stadigh ppleve den selvsamme rus pa egen hand.
Sa hvis du startede det' nye a_r ud med et ny'tarsfoﬂ'gét .om, at udfordre dig selv, eller hvis
du bare mangler en ny hobby - sa er."'dyp |-.__det 'Skolde bla seerligt anbefalelsesveerdigt!
. -
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DET BITRE HIORNE

Vi ved godt at negativitet avler negativitet. Men nar der bare er et hjorne
berettiget bitter kritik, skal vi i kandestoberen-ikke veere dem, der hold-
er sig tilbage fra at ytre, netop hvad der frustrerer os-ogforhaben-
tligt ogsa jer her pa studiet. Vi er jeres ‘taleror, Vi synger, med pa
jeres klagesang, ogsa selvom | klapper pa et og tre. | dette nummer
beskrives det, hvor frustrerende det kan veere; nar _dehojere: magter
Ikke kommunikerer med hinanden omkring ~eksamenssituationen.
AF ELISABETH HERMANSEN // hermansen17 @hotmail.com

Keere Institut for Statskundskab — fa nu styr pa den makroeksamen!

Som universitetsstuderende er eksamen ikke en
uvant oplevelse. Vi er til eksamen ca. 6 gange pa
et ar, og det giver, alt andet lige, en vis erfaring
med eksamenssituationen. Alligevel maerker langt
de fleste nervgsiteten rumstere i kroppen, nar
man ved, at det snart gar lgs. Denne nervgsitet
er i og for sig til at leve med — den er et tegn p3,
at vi er klar til at preestere. Vi kan handtere denne
nervgsitet, fordi vi ved, at vi kan kontrollere den.
Vi ved, at den deemper sig, sa snart vi kaster os
over eksamensopgaven. Folk kommer nervgse og
spaendte til en eksamen, og derfor er det ekstra
vigtigt, at der er styr pa alle faktorer omkring en.
Dette er eksamensvagternes job, men det er sa
sandelig da ogsa “eksaminators” job. Den sidste
time inden dette ars makroeksamen var det rene
kaos.

3. semester var pa forhand informeret om, at
uanset hvad eksamensvagterne sagde, skulle vi
holde fast i, at det var tilladt at aflevere bilag pa
papir. Allerede her ringede mine alarmklokker:
Hvorfor i alverden informeres eksamensvagterne
ikke pa forhand, sa de ved, hvad retningslinjerne
er? N3, fred veere med det. Vi ankom til eksamen
og ganske rigtigt. Eksamensvagterne mente be-
stemt ikke, det var tilladt at aflevere pa papir. Dette
blev startskuddet til en lille times total kaos. Vi fik
forklaret dem, at vi matte aflevere pa papir, men
dette skabte desveerre blot nye problemer. For
hvad skulle vi dog sa skrive pa? Forst blev ganske
almindeligt kladdepapir delt rundt, indtil det gik op

for os, at det umuligt kunne veere tilladt at aflevere
pa kladdepapir. Vi studerende matte derfor hen og
rode i de udleverede papirbunker, hvor der ganske
rigtigt 14 gennemslagspapir. Dette skulle nu deles
ud til hver og en i lokalet — her matte flere studer-
ende op og hente flere gange, da nogle fik brugt
papir og andre simpelthen ikke fik nok. Det over-
ordnede problem var klart, at eksamensvagterne
faktisk ikke var klar over, hvad der var tilladt og
ikke var tilladt. De var ikke informeret ordentligt.
Denne proces forsatte i omtrent tre kvarter, og det
var tydeligt at meerke folks frustrationer.

Det sidste man gnsker inden eksamen er yderlige-
re nervositet, og dette oplevede mange desvaerre
til makroeksamen. S4, keere Institut for Stat-
skundskab. Hvor lang tid kan det tage for den an-
svarshavende professor at informere eksamens-
vagterne om, hvad der skal forega? "Hej med jer.
Nu skal | hare, i dag er det tilladt, at de studerende
afleverer pa papir. De skal aflevere pa dette
gennemslagspapir. Hvis | giver hver mand en 4-5
stykker, bar der vaere nok. Opstar der problemer
eller spargsmal, ringer | bare pa dette nummer”.

3 linjer og s& havde en hel argang haft en helt
anden oplevelse af at ga til makroeksamen. Jeg er
ikke en fintfolende person. Alligevel satte jeg mig
til eksamensbordet med en folelse af, at jeg slet
ikke havde haft tid til at fa ro pa mig selv. Min bgn
til Instituttet er derfor simpel: Informer hinanden
om, hvad der skal forega. Mere travlt tror jeg sim-
pelthen ikke pa, | har.
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Brevkanden pa n

Pa jagt efter det ledige standpunkt

AF ANDREAS HORSFELDT // andreas_h_jensen@live.dk
OG ANTON OVENS // antonbovens@hotmail.com

Gar du som statskundskaber ogsa rundt og drammer om at have en hold-
ning til den store samfundsdebat, men ved ikke helt hvor du skal placere
dig? Brevkanden er i denne sektion taget pa nye afveje for at hjeelpe dig
igennem den barske vildmark, der udger den offentlige debat. Man kan
blive modsagt, de forkerte mennesker kan give en ret, og det kan forst
og fremmest vaere sveert at skille sig ud fra meengden og blive hgrt. Du
teenker maske, at du ikke tor blande dig i samfundsdebatten, men husk at
man skal overskride sine greenser for at flytte dem! Maske har du allerede
et mal om at erhverve dig et standpunkt, men husk at et mal uden en plan
bare er en drom. Brevkanden hjeelper dig med at laegge planen for at bryde
igennem som en serigs debattor ved at tage favntag med de storste medi-
er i Danmark. Hop med pa rejsen hvis du tor - det er ikke for tasedrenge.

Vi starter i den lette ende. Det kan veere
graenseoverskridende at springe ud i den
nationale debat. Clement mangler sjeeldent
geester, og Henrik Sass vil kun diskutere
med Sgren Pind. Derfor geelder det om
at bygge din debatplatform op, et skridt af
gangen. Med hver succesoplevelse far du
mod og evner til at tage et skridt op af den
store debatstige. Men hvad er sa neder-
ste trin pa denne stige? Hvor starter man?

Det er meget simpelt: Du skal finde no-
gen der altid mangler indhold. Nogen der
har meget fa journalister ansat, meget lidt
at skrive om og alt for meget plads. “Arh”,
teenker du - “jeg skal skrive et indslag i
Kandestoberen!” og ja, der mangler altid
indhold, men det er simpelthen for let. En
anden avis der mangler indhold er Aarhus
Stiftstidende, det stolte lokalblad der hold-
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er gje med hvad der er op og ned i Smi-
lets By. Det at skrive til et lokalblad har flere
fordele: 1. De har ikke ressourcer til at re-
searche om det du skriver, er rigtigt; 2. Intet
er for smat eller skort til at skrive om; 3. IN-
TET, som i virkelig INTET, er for smat eller
skort til at skrive om, som du vil se om lidt.
Bladet har tidligere haft feengende over-
skrifter som “Der skal gores plads til
arkitektskolen: Tegnestuens kontor blev
flyttet med en kran”, “Havnekvarteret
tager form i Den Gamle By: Det skaber
plads til en ny restaurant” og selvfgl-
gelig “Slap af, Dannebrog tilharer os alle.”
Som du kan leese af overskrifterne, er by-
planlaegning altid et brandvarmt emne. Vi
har derfor i denne udgave sendt vores faste
reporter Bjarne Slot i marken. Bjarne tager
skikkelse af en folkepensionist og kajak-
entusiast, der er utilfreds med de darlige




ve afveje

kajakforhold i Arhus midtby. Protip: Giv dit
leeserbrev en fed overskrift, f.eks. “Kajak-
krise i midtbyen”. Husk ogsa at gere emnet
aktuelt - i dette tilfeelde er kajakkerne aktu-
elle pga. Luciaoptoget i den d.13. december
- leeserbrevet blev bragt d. 14. december.

/l KLUMME

Nar du har sendt dit leeserbrev afsted, er det
bare at vente og krydse fingre. Hvis det bliv-
er trykt har du taget dit forste skridt op af den
store debatstige og hvis folkebladettilog med
finder en tegner til at illustrere dit lseserbrev,
har du allerede taget to trin. God leeselyst.
OG UDVID NU DEN A FOR FANDEN!

Aen.
-Kajakkrise i midtbyen

LIESERBREY: Julen er en dejlig tid, iseer her i
vores ke by, Aarhus. S gen i
december méned er helt seerlig. og en af de
bedste juletraditioner, vi har, er, nir byens
kajakroere sejler luciaoptog ad den gen-
nem byen. Det er et af de smukkeste syn,
som star meget klart i mange arhusianeres
bevidsthed.

Deter dog ikke alt j vores kare by, der
Ander julefred. Selvom byen barer en stolt
kajaktradition, er der gennem de senere r
opstiet et stadigt stigende problem med
mﬂ.kkeniieg.ﬂl{uwnhriqismpé

Vesterg: or
gade-krydset og hele vejen ned til havnen.
Pi denne streekning kan man som kajak-
roer opleve flere problemer. For det farste
erdet problematisk at kommer under bro-
en ved forn@vnte kryds - man skal dukke
sig for at viere der, og der er risiko for at
stode pa grund med sin kajak.

For det andet er der en tiltagende
mangde af aggressive @nder og miger i og
omkring den. Fuglene lolkes til af de mad-
rester, som og andet godrfolk
ka;tzrmd.uden tanke pd miljoet og byens
kajakmilje. Derudover synes jeg, der de se-
nere dr har vaeret en tendens til, at Aarhus,
i sin iver efter at blive sejlerhovedstad, har
haft et alt for stort fokus pa sejlbidene og
har negligeret roningens adle kunst.

leg har derfor forberedt lesningsforslag
til ovenstdende problemer:

1. Udvid den med en meter til hver side
pé visse strekninger. Dette skaber mulig-
hed for kajaksejlads og dbner mulighed for
kommerciel tursejlads - en gevinst bide
for byens handelsmilje og vandsportsen-
tusiaster.

2. Iforbindelse med affaldet i caféomrs-
det foreslir jeg, at byen indferer en bade
P4 1500 kroner til caféer og spisende. der
smider affald i ien. Derudover synes jeg,
kommunen bor oprette en task force, der

forebygger affaldssmidningen og serger

mensd.
3. En klar opprioritering af Aarhus som

for at fi renset jevnligt op i vores allesam-

_endnu flere drhusianere til at kaste sig ind
i kampen for et bedre vandmilie i Smilets

kajakby: Jeg foresldr, man anseger om at
blive veertsby for VM i parakajak til afhol-
delse 2023,

... Med dette indleeg vil jeg gerne opfordre

Lees med igen i neeste maned, nar vi leerer dig at skrive et samfundskritisk digt, og far det

bredt ud til mange hundrede studerende.
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MADMINISTERIET

AF MATHIAS THRANE // m9mann92@gmail.com

Manedens tema: Valentines Special

Februar for mig betyder Valentines dag. Og selvom min valentinsdag typisk foregar alene i
mit undertoj med den eeske af fyldt chokolade jeg sagde til ekspedienten i Frellsen var til min
keereste, sa skal det ikke afholde mig fra at give nogle gode opskrifter til en dejlig valetinsmiddag.
| kender det sikkert; der er pres pa til den dag. Damen eller fyren forventer det helt store. | kunne selvfolgelig
booke bord pa Kéd. Men der er problemet jo selvfglgelig at | render ind i Anton Rivall, der ud over at snotte i din
forret ogsa stjeeler din dame. Alternativet er, at du selv disker op med en leekker middag. Her er mitbedste bud...

Spaghetti a la Lady og Vagabonden

Den mest romantiske filmscene nogensinde foregik nede hos Tony. Guitaren og
harmonikaen i en smuk harmoni udgjorde starten pa en smuk keerlighedshistorie.
Og senere en doggy style. Og den ikoniske scene blev udgodeliggjort med den ret,
der blev serveret for de to hunde: spaghetti med kadboller. Men det er sa dejlig

en ret, at den ikke skal forbeholdes hunde.

Til 2 sultne elskovspersoner

400 gram oksekad (kab noget ordent-
ligt. Shout out til vesterbro torv slagter)
400 gram hakket kalv & flaesk

2 &g

2 tsk. Dijonsennep

4 spsk. Bradkrumme

Skal fra 1 citron

1 bundt bredbladet persille

100 gram parmesan

Salt og Peber

3 fed hvidlag

1 glas tomat passata (den fra rema
kan klart anbefales. Hedder Polpo de
Pomodoro)

1 flaske rodvin (Et glas kommer i
maden, resten drikker du under mad-
lavningen)

1 bundt basilikum

500 g spaghetti
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Put ked, ag, sennep, salt, peber, revet par-
mesan og 1 fed revet hvidleg i en skal. Jeg vil
her komme med et lille tip; God bredkrumme
er frisk bradkrumme. Derfor anbefaler jeg, at
man finder sig et stykke brgd man ikke lige
vil spise og freeser det igennem hurtighak-
keren sammen med citronskal og persille. Det
integrerer smagen laekkert i krummen. Heeld
bredkrummen i skalen, og massér det hele
godt sammen. Det gares bedst med klor fem.
Tril kedboller pa sterrelse med bordtennisbol-
de (beerpong bolde, Emil Kielgast!) og steg
dem ved hgj varme pa en pande med rigeligt
olivenolie. Nar de er brunet godt pa alle sid-
er, tilsaettes passata, 2 fed hvidleg, hakket
basilikum og 1 glas redvin. Det skal op og
simre. Smages til med salt, peber og sukker.
Imens koges spaghettien al dente i 7 minutter.
Pastaen kommes dreenet over i kad og
tomatsovsen, og det blandes sammen, og an-
rettes paent pa et fad. Der skal rives masser
af parmesan over, og der skal drikkes rigeligt
kraftig redvin til. S& skub kedbollerne med
snuden over til din dame, og glaed dog over
hvor billigt man kan lave romantisk mad.




Passionsfrugts-chokolademoussé

Chokolademoussé er maske lidt en kliché. Men fandeme nej om jeg vil lave en
Valentins episode uden noget der kan slikkes af hinanden. Det lille tvist af pas-
sionsfrugt er bade for den gode smag, men selvfelgelig ogsa fordi... passion.

Halver de 12 passionsfrugter og skrab indhol-
det ud. Put det i en sigte og pres med en ske
for at f& sd meget saft ud som muligt. Saml
saften i en skal, og put frugtked og kerner
ned i fladen. Det sidste trin kan med fordel
gores nogle dage i forvejen. Skrab kornene
ud af vaniljestangen og bland dem med lidt af
sukkeret. Pisk a&g, sukker og vaniljesukker til
det er luftigt og lyst. Smelt chokolade over et
vandbad. Nar chokoladen er smeltet, lad den
kole lidt og bland det med seggemassen. Det
skal foldes neensomt sammen, sa luften ikke
slas ud af aeggene. Si passionsfrugten fra
floden, og pisk fladen luftig. Fold flodeskum
ind i aggeblandingen. Naensomt igen. Heeld
blandingen pa glas eller i peene forme, og
stil dem pa kel. Saften fra passionsfrugterne
skal varmes stille op i en gryde med en smule
sukker. Nar det danner bobler pa toppen tag-
es det af varmen. Husblassen opblgdes i
koldt vand i 5 minutter, og blandes sa i den
varme saft. Nar det er kolet lidt heeldes det
pa toppen af moussén, og stilles tilbage pa
kol. Det bliver en laekker lille gelé pa toppen.

Server med en smule ekstra flodes-
kum pa toppen, og et godt glas portvin.

Parlor med kokkeudtryk der far
dig til at lyde smart, selv om det er
mondaene ting:

Tranchere, vb. — At skaere kod i skiver.
Sautere, vb. — At lynstege pa en pande.
Blanchere, vb. — At koge noget i kort tid.
Pochere, vb. — At tilberede noget i
neesten kogende vaeske.

Julienne, sb. — Fine strimler af ting.
Brunoise, sb. — Fine terninger af ting.

Ingredienser

3 a&eggeblommer.

1 helt eg.

200 gram chokolade (brug gerne en
god kvalitets chokolade. Gerne min.
70%).

12 passionsfrugter.

5 spsk. Rarsukker.

5 dl. Flgde (som neevnt i tidligere ep-
isoder, brug god dansk piskeflade.
38% som minimum)

1 vaniljestang

1 blad husblas
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Brevkanden 2.0

- “Hvis der skal siges noget kontroversielt - sa bare ring!”

AF ANDREAS HORSFELDT // andreas_h_jensen@live.dk
OG ANTON OVENS // antonbovens@hotmail.com

Hej Brevkanden

Der er snart generalforsamling til PF - og jeg vil bare virkelig gerne veere med i PF. Jeg har bare ingen ide
om, hvordan man bliver valgt til sddan noget? | 3. klasse stillede jeg op til elevradet pa Gadstrup Skole,
men jeg tabte med to stemmer til en pige der var friskere end mig. Jeg har ikke turdet stille op til noget
siden, men her forleden sa jeg et afsnit af Bubber og B.S. pa afveje, hvor B.S. sagde: “Bubber, hvis du vil
flytte dine greenser, sa er du ogsa nadt til at overskride dem!” og det er bare sa rigtigt altsa! Jeg er klar til at
flytte mine greenser, men jeg har brug jeres hjeelp. Vil i veere for mig, hvad B.S. er for Bubber?

Kys og kram fra Semilie Eierg

Kaere Semilie

Vi er glade for at du har sa stor interesse i at stille op til PF! Sumpen traenger til at blive dreenet, og vi tror
du er personen, der kan gore det. Som B.S. tager vi dig i handen, og guider dig gennem den jungle, det
kan veere at komme ind i PF. Hop ud i faldskeermen med os, mens du leeser dette flowchart!

Mvh. Brevkanden - rykket greenser siden 1996 (Anton har f.eks. bungeejumpet pa Gren Koncert i Odense)

Definerer du dig ikke
ud fra den biologiske
kensdefinition? Start
her

Er du dreng? Start
her

Er du pige? start her

v Du vil have sterre chancer
som forskningsassistent for
Kristina Bakkeer, studerende

pa psykologistudiet, eller 3.g'er

pa Aarhus Katedralskole.

PF er slet ikke klar til dig

) Er du den tredje
Er du lige blevet feerdig sommer-bror?
med 1. semester og kunne
du godt teenke dig at lave

en sej rap om det?

Er du festlig og sjov,
og sadan en alle
kender og bare godt
kan Ii'?

endnu

Nu vil vi ikke vaere
sortseere - men lad
veer' for din egen skyld.
PF er ikke for dig - prov
borne-MGP eller x
factor i stedet.

Nej

/Nej - det skulle vel aldrig\

vaare? Jo, det tror vi sgu!
Ud fra den beskrivelse fristes
vi til at tro, at du er vores
eldste venninde Julie Wings.
Du far os ikke til at sige, at du
allerede er valgt, men vi ma
bare sige, at du deeleme er en
dejlig dame, som alle burde
stemme pa til GF.
Skulle du mod forventning ikke
veere Julie, sa bare lad som
om. Alle elsker Julie, og hun

K bliver helt sikkert valgt /
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Bare rolig - der er et

stensikkert kort at spille -
ligestillingskortet! Masnd
sidder pa sterstedelen af alle
bestyrelsesposter, ogsa i PF!
Heldigvis for dig er
statskundskabere generelt
sé politisk korrekte, at de
stemmer pa alle minoriteter
og undertrykte
befolkningsgrupper, bare
sperg Mia (kvinde), Oliver
(sort) og Anton

(Kebenhavner i Jylland). )

Kandestoberen

Foretag dig ikke
mere. Du er allerede

Sadan rigtig hurtigt,

hvor du kun drikker

halvdelen og laver et
smart skumtrick?

Kan du finde ud af at Frileel

vende en bad rundt?
(Det er ikke sa svaert)

Har du veeret
med i et Zulu-

Er du sikker pa at du
ikke er en PF'er der
seger genvalg?

Y

Maske lidt...

Bare rolig Travis, du

skal nok blive valgt
igen. Vi tror pa dig.

program?

Keb dine egne
waders og begynd at
ga rundt nede i

unisegen og vend
anderne. Det vil vise
folk hvor ambities du
er.

Darlig omtale er
bedre end ingen
omtale. Du gar hele
vejen.

Det virker som om
du horer mere

hjemme i kritisk
profil.




1 Dronningens budskab fra 2017 holder sta- Keere Brevkanden
dig: Ger noget unyttigt! Du kan f.eks. droppe Sa blev det 2019, og jeg havde egentligt

ud af studiet og begynde at laese lingvistik, teenkt mig, at jeg i ar ikke ville lave nogle
spille panflgijte eller gro mos. nytarsforseet. Men sa sa jeg, at TV2 genud-

2Vaer mere nggen. Kan forega alle steder, sendte Bubber og B.S i trgjen, og der sagde
alle tidspunkter i alle sammenhaenge. Kan B.S.: “Bubber! Et nyt ar, det er ligesom et rent
med fordel kombineres med punkt nr. 9 og leerred, og nu kaster du den granat”, og jeg
10. blev bare sa inspireret! 2019 skal veere mit ar,
Begynd at lave kryds og tveers (Hint: Tree pa men jeg ved virkelig ikke, hvad jeg skal opna,
to bogstaver er eg, og fyringstruet sociolog 0g sidst jeg tjekkede, var granater sveere at
pa 12 bogstaver er Per Mouritzen). fa fat pa.

4L0b et 100-meter lgb. Det er meget mere Tuttelu fra Bustav Gorre

overskueligt end et marathon, og du kan
leegge det ind i hverdagen. Lab efter bussen

eller fra kantinen og ned til forelaesningen, Keere Bustav
sa har du klaret den. Sidste ar stod vi selv i samme situation som
5Bliv frivillig i Aarhus’ foreningsliv. Mangler dig og var i krise. Hvordan fornyer man sig?
du foreninger, foreslar vi: Aarhus Trampolin- Anton besluttede sig i starten af 2018 for, at
klub Spirevippen, Hgjbjergs Petangue-entu- han ville bungeejumpe noget mere. Det er
siaster, Foreningen for Modelskibsentusias- blevet til 36 jumps i alt pa forskellige Gron
ter med Stjernetegnet Loven, Piberygere i Koncert i Danmark (f.eks. Neestved) og en
Risskov og selvfalgelig PoPe. enkelt gang pa sommerferie i Harzen. An-
6Meld dig til et realityprogram - Paradise Ho- dreas besluttede sig for at udvide sin horisont
tel, Ex on the beach eller Danmarks bedste og for alvor se hvad Europa har at byde pa.
portraetmaler Dette ledte ham f.eks. til Gardasgen, Kre-
Lav en podcast. Alle har deres egen podcast ta og selvfolgelig Harzen. Du kan lade dig
pa neer dig og det er pinligt. Den kan f.eks. inspirere af os, eller leese hvad vi kalder “De

hedde “B.S. og Bustav”, hvor du genser og Ti Nytarsbud”:

anmelder alle afsnit af B.S. og Bubber.

Leer et nyt sprog - eller maske bare at sige

“tak” pa Xhosa (Hint: enkosi). Skriv til Brevkanden:
gGé til croquis. Som model selvfalgelig.

1 OGé mere pa museum - mere specifikt
Naturhistorisk Museum. De har en udstilling kanden@ps.au.dk
om Troels Klgvedal, se den flere gange.

TING VITAGERMED 12019 TING VI EFTERLADER

Julie Wings i PF (fly on the wings of love) Prins Henrik (RIP)

Det sociologiske brgd - Foucaultciaen Hvidvask

Christian Bjornskovs V-neck Per Mouritzen

Flgjl og hor Sociologi

Bestyrelsesposter Huer der ikke daekker agrerne
Jorgen Moller Regionerne (#PrayforVilly)
PB udbringningsservice (Tak til Trine) Anton Rivall

Faceren i gagaden med Danmarks storste afro Handveerkere i kantinen

Brevkanden pa nye afveje




Quizzen

Vi statskundskabere er ellevilde med at tilegne os paratviden og brillere i Bez-
zerwizzer. Derfor indeholder Kandestaberen en manedens quiz, sa du kan blive
klogere pa verden omkring dig og udfordre dine venner over frokosten i kantinen.

AF JAKOB SCHMIDT ANDERSEN // jakobsa.1992 @hotmail.com (Svarene findes nederst pa siden)
OG MADS THINGGAARD ESBENSEN // mads_t_e@hotmail.com

" | 2019 skal der veere folketingsvalg. Hvornar skal dette valg senest
Dansk politik ST Elalae?

Hvilket asiatisk land besogte statsministeren i januar for at opblede en

International politik mangearig diplomatisk krise efter manglende udlevering af Niels Holck?

Hvilken nuvaerende minister skal vaere spidskandidat for Liberal Alliance

EU ved det kommende europaparlamentsvalg?
o . Hvilken Schweizisk by er hvert ar i januar veert for World Economic
konomi Forum?
Medi Hvilken politisk analytiker fra DR er blevet politianmeldt for at have
edier beskrevet danskernes hudfarve som “grisefarvet”?
S I hvilken tysk by afholdes det traditionsrige nytarsskihop hvert ar den 1.
e januar?
. Hvad hedder Netflix’ forste interaktive film, hvor man som seer selv kan
Ririeferelehilie pavirke handlingsforlabet?
Nekrol Hvilket efternavn havde nu afdede Troels Klavedal, indtil han i 1970 skift-
exrolog ede efternavn til netop Klgvedal?
Aarh Aarhus Letbane har nu kert i et ar. Hvor mange pakarselsulykker har der
arnus veeret i lobet af det forste levear?
, Hvem blev til juledagen 2018 karet som arets forsker pa Institut for Stat-
Institut for Statskundskab Sl

uasuslo allalg Jsyed — 8| — uasyoug eyag —
yoreusiapueg — Usyaipjusied-yosiwies) — Uaspiod sunsuy) — SOAe( — 4004 8i8|A — Uaipu| — lunp “/| :uazzinb ed Jeag
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Matricen

Hver maned bringer Kandesteberen her sin uforbeholdne mening om et udpluk af de ting,
som rgrer pa sig i samfundet. For overskuelighedens skyld er dette opdelt i en matrice
gaende fra galt til genialt og fra prol til art. Er du enig?

AF VIKTOR THOMSEN // viktorthomsen@hotmail.com

ROYAL
RUN 19

Endnu en omgang

7-trins skalaen 13 skalaen

Kaos i Akademikernes Ny karakterskala igen? Royal run
A-kasse eRevic —
,') R

Fo(£\dre\ntra

Stresser
Forzeldrelntra?

Sodastream... Det er

Skak

magi I

Hvor mange har set

Feetter BR gar Nedlzeggelsen af Ternet Ninja :
konkurs Regionerne Bird Box?
AL ALG UDSA!
\LG UD.S....;ALG UDs

UDSALG UDSALG 3
ALG UDSALL V¥

JDS
ORI OSALE ui
ALG UDSALG UDSAI
3 Januarudsalg: Alle
Volbeat sing-along i dine julegaver er lige
Boxen blevet 30% billigere

! — ST
3x ja til X-factor pa ’Klaphat’ pa DR3
TV2
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Kulturkalenderen

Kandestgberen og AtU gnsker mere kultur til folket. Kultur-

kalenderen kan findes hver fjortendes dag pa AtU’s face-

bookside og pa manedlig basis i Kandestaberen. U
AF AtU // atu@ps.au.dk

Vinsmagning, tapas og Lotte Heise <3

4. februar kl. 18.00-21.00. Entré: 350 kr

Maneden starter godt ud med en aften i fantastisk selskab. Den 4. februar, kan du lzene dig tilbage med et
godt glas vin og et foredrag om ” Mandfolk og Sade pi'r” fra vores alle sammens Lotte Heise. Et talkshow
om ligestilling - Hvorfor spiller meend med muskler og kvinder med folelser? — og hvad far de egentlig ud af
det? En aften du ikke vil ga glip af.

Neoliberalisme og den suveraene forbruger

5. februar kl. 17.00-19.00. Gratis

Den 5. februar far du muligheden for at udvide din horisont til et godt gammeldags foredrag. Det skal han-
dle om neoliberalisme og hvad det egentlig er for en starrelse. Ordet “neoliberalisme” bliver brugt i flaeng

i disse dage. Men hvad indebzerer begrebet, og hvilken historie har det? Veer med, nar historiker Niklas
Olsen forteeller mere om det udskeeldte begreb og forhabentlig ger os lidt klogere end da vi kom.

Cinemateket i Paradis x Film & Filosofi: Brazil / film + debat

12. februar kl. 18.00-21.00

Savner du ogsa Carsten Bagge? Frygt ej! Den 12. februar, kan du hgre ham fortzelle, om den dystopiske
Gilliams film, Brazil. Terry Gilliams hovedvaerk 'Brazil’ er en satirisk science fiction om et bureaukratisk
fremtidssamfund, hvor Big Brother overvager alt i hver en krog alle steder.

Diary Slam i Studenterhuset

13. februar kl. 19.00-22.00. Entré: 60 kr.

Endnu engang er det blevet tid til, at en reekke modige arhusianere deler ud af deres mest tarkrummende,
romantiske og teenage-vrede oplevelser. Studenterhuset abner igen darene til det populsere diary slam, og
vi er i AtU’s bestyrelse helt sikre pa, at det ogsa denne gang vil sla benene vaek under os. Sa ger dig klar
pa en aften, hvor du nok skal fa treenet lattermusklerne.

SPARK™* Festival

21.-23. februar pa Radar, HeadQuarters og Frontloberne. Entré: 60 kr. i forkeb, 80 kr. i deren

Den sidste weekend i februar abnes derene til Aarhus’ vildeste elektroniske festival. P& trods af festivallens
unge alder, har de allerede sikret sig steerke navne inden for den danske og internationale elektronikscene.
Men navne som ZAAR og |da Kudo kan det ikke alndet, end at blive en vild weekend. Festivalen skydes

i gang med intet mindre end en debat om kvinders rolle (eller mangel p4 samme) pa musikscener landet
over. Sa tag en sej ven, maske en med tatoveringer (ikke stjerne eller hjerter pa anklen), under armen og
saet kursen mod Radar i slutningen af maneden.

Musikalske Moder 3 / Skjoldhojkollegiet

22. februar kl. 20.00-22.00. Gratis

Meningerne er mange om Skjoldhgjkollegiet i Brabrand. Den 22. februar forsgger Det turkise telt at rykke
til nogle af disse meninger, nar de rykker ind i kollegiets festlokaler, for at skabe en magisk aften. Bagerst
i kollegiets barlokaler, ved den lille scene, vil vi for én aften skabe en musikalsk oase, med aegte teepper,
blade puder og smuk belysning. Kom forbi og tag del i en hyggelig koncert med plads til fordybelse og
varme forteellinger. Efter koncerten vil kollegiets bar abne for servering, og hyggen kan forsaette inde i bar-
en. Det er ganske gratis sa hop pa jernhesten og seet retningen mod Brabrand!
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FRIT FORUM ER ET FRIT FORUM

Frit Forum arrangerer ugentlige torsdagsforedrag, som tager samfundsrelevante problemstill-
inger op til debat. Vi vaerner om den oplyste og fordomsfrie debat, hvilkket kommer til udtryk efter
foredragene. Formalet med debatten er at udbygge evnen til refleksion og kritisk stillingstagen.
Foredragene finder sted hver torsdag kl. 19.00 i Amaliegade 27, hvorefter vi giver den farste gl
gratis.

FRIT FORUM ER EN STUDENTERPOLITISK FORENING

Frit Forum er den eneste studenterpolitiske liste til venstre for midten pa Aarhus Universitet. Vi
taler de studerendes sag ud fra et veerdiszaet, der bygger pa frihed, lighed og feellesskab. Vi influer-
er studenterpolitikken gennem medier og mere institutionelle kanaler pa bade Aarhus Universitet
og Christiansborg.

FRIT FORUM ARBEIDER INTERNATIONALT

Frit Forum har et internationalt sigte. Frit Forums internationale udvalg har tidligere veeret i Hon-
duras og Egypten for blandt andet at keempe for bedre rettigheder for kvinder. Rejserne er hoved-
sageligt omkostningsfrie for deltagerne i projekterne.

Kom ned og besog foreningen i det kommende semester enten til vores foredrag, studenterpolitiske

maoder eller internationalt arbejde - vi giver den forste kaffe, drink eller ol.

Like os pa Facebook og hold dig opdateret!

@ fritforum.dk / afdelinger / aarhus @ aarhus@fritforum.dk @ / fritforumarhus
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Har du mod pa et halvt ars praktik i EU’s hovedstad? Og vil du arbejde for at bringe
Midtjylland og EU teettere sammen? Sa bliv en af vores nye praktikanter til efteraret.

Om os

Central Denmark EU Office er Midtjyllands EU-kontor i Bruxelles.

Vi arbejder for at sikre borgere, virksomheder og institutioner i Midtjylland sterst muligt
udbytte af det europaeiske samarbejde.

Hvad ger et ophold hos CDEU unikt?

Vi har en meget flad struktur, hvor derene altid star abne, og hvor vi vaerdsaetter hver enkelt
medarbejders indspil til arbejdet. Vi er et mindre kontor, og hos os bliver du en vigtig brik,
ligesom du vil fa et stort ansvar. Et praktikophold hos os giver dig mulighed for at bringe dine
egne kompetencer i spil, du vil kunne bygge et solidt netvaerk - ogsa hjemadetil i Midtjylland -
og du vil blandt andet blive skarp til at kommunikere pa skrift.

Vpres forventninger til dig Du kan bl.a. forvente at arbejde med
Vi forventer, at

- Du kan arbejde selvstaendigt, men at du ogsa er god til at - Vores nyhedsbrev EU-fokus, der formidler

samarbejde med andre. resultater af vores arbejde hjem til Midtjylland,
- Du er initiativrig, og at du har en positiv indstilling til og som beskriver, hvad der foregar i EU

savel dine opgaver som dine kolleger.

- Du trives med at koordinere og har mod pa at bidrage til - Kontorets hjemmeside

at drive kontoret fremad.

- Du har lyst til at blive udfordret fagligt, har en god - Vejledning og opfalgning vedrarende EU-
sproglig forstaelse (flydende engelsk i skrift og tale) og at projekter og anssgninger

du er i slutningen af din uddannelse.
- Udarbejdelse af notater og rapporter om

Kan du se dig selv i ovenstaende, sa tev ikke med at sgge diverse EU-emner
hos os.
- Formidling af kontakter til relevante personer
Praktiske forhold og ans@gning i diverse EU-institutioner samt nationale og
Du har mulighed for at ansgge om at tage din SU med regionale kontorer, og desuden identificering af
under opholdet. mulige projektpartnere
CDEU betaler din bolig, offentlig transport og et intensivt
franskkursus pa op til 500 EUR. Praktiske og administrative opgaver.

Du vil indga i et team pa tre praktikanter, og
praktikperioden straekker sig fra og med slut august 2019

til og med januar 2020. Laes mere om os

Ansggningen sendes til assistant@centraldenmark.eu Besog centraldenmark.eu eller vores

(att.: Direkter Lars Holte Nielsen). praktikantside, praktikantibruxelles.eu
Fristen er den 4. marts 2019 kl. 12. Sporgsmal? Ring eller skriv til Lina Christensen
Samtaler bliver afholdt umiddelbart efterfelgende. pa +32 22308732/

assistant@centraldenmark.eu

Vi gleeder os til at here fra dig!

Central Denmark EU Office - Avenue de Tervueren 35 - 1040 Bruxelles - +32 22 30 8732 - info@centraldenmark.eu - centraldenmark.eu




