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Dit UNlvers

Du sidder med forste udgave af
din nye universitetsavis, UNIvers.

UNIvers betyder blandt andet
altomfattende, og det er dén
meget store ambition, redaktio-
nen har med den nye avis.

UNIvers skulle gerne veere for
alle og vcere med til at samle
hele Aarhus Universitet - ikke
blot de ni hovedomréder, men
0gsd de mange vidt forskellige
grupper af mennesker, der har
deres hverdag pd universitetet.

Derfor vil du i den nye avis
0gsa se artikler, der i scerlig
grad henvender sig til de stu-
derende, til forskerne eller til det
tekniske og administrative per-
sonale, og som noget nyt ogsd
scerlige sider til de internatio-
nale ansatte og studerende.

Men du vil ogsd se historier, der
gar pd tveers og binder sammen
-o0g opleve en debat, der gerne
skulle give dig lyst til at mene
noget oqg lyst til at blande dig.

Men selvom vi nu er klar med
det forste nummer af den nye
avis, vil vi meget gerne lo-
bende gere den endnu bedre
- for at kunne lave prcecis den
avis, du har brug for. S& drop os
en mail p& univers@au.dk eller
send en sms til 2338 2221, ndr
du har ideer eller kommentarer.

Vi gleeder os til at here fra dig.

Med venlig hilsen

Redaktionen

Er de andre
sadan?

Hvad tcenker vi egentlig om
hinanden pd universitetet? UNI-
vers har taget temperaturen pda
nogle udbredte AU-fordomme.
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Fire AU-forskere
bragede i sidste

uge igennem med
epokegerende nyt
om livet i havbunden.

HELT ELEKTRISK ...

AU siger nej til ekstra fyringslan

Ledelsen pd AU afviste et tillidsmands-
onske om en ekstra lenkompensation til de
61 afskedigede. Pengene blev i stedet
brugt til at fyre s& f& som muligt, forklarer
universitetets direkter, Jergen Jorgensen.

Af Kristian Serge Skov-Larsen

ksl@adm.au.dk

Nar de mange fyrede pa Keben-
havns Universitet (KU) i lgbet af
2010 lukker deres kontordgre for
sidste gang, kan de tage en kom-
pensation pa to maneders lon, ud
over hvad overenskomsten kraver,
med sig ud i ledigheden.

Et tilsvarende ekstraplaster pa
fyringssaret har Aarhus Universitet
valgt ikke at uddele til de 61 medar-
bejdere fra Danmarks Pedagogiske
Universitetsskole (DPU) og Det
Jordbrugsvidenskabelige Fakultet
(DJF), som er blevet fyret siden
nytér. Pengene er i stedet brugt til
at holde antallet af fyringer pa et
absolut minimum, forklarer univer-
sitetets direktor, Jorgen Jorgensen.

— Vi fandt forlods 15 millioner
kroner centralt, som vi lagde ind i
budgettet for at holde underskuddet
nede. Derefter har vi brugt yder-
ligere 15 millioner fra rektoratets
pulje pa at kompensere de nye ho-
vedomrader. De skal fra i ar betale
fuldt bidrag til feellesadministratio-
nen efter fusionen, og pengene er
brugt pé at gere overgangen mindre
brat. Vi har simpelthen valgt en
anden model end Kgbenhavn, for-
klarer han.

Tillidsfolk er skuffede

Den manglende ekstra kompen-
sation splittede AU’s hovedsam-
arbejdsudvalg, som er det udvalg,
hvor ledelse og medarbejderrepree-
sentanter modes til forhandling om
f.eks. fyringer. Her métte man for

forste gang i en storre sag helt op-
give at fa enderne til at mgdes og ga
fra hinanden uden en lgsning, for-
klarer det akademiske personales
feellestillidsmand, Finn Folkmann.

— Vi fremsatte gnsket om, at
medarbejderne her burde have
samme kompensation som pa KU,
men inden vi overhovedet niede at
realitetsforhandle, blev muligheden
afvist sammen med ideen om evt.
at bruge fratraedelsesordninger til
at begrense afskedigelserne. Det
er da erlig talt lidt skuffende, at vi
ikke kunne forbedre vilkarene bare
en lille smule, siger han.

Men er det ikke vigtigt, at sa fa
som muligt bliver fyret?

— Det er det selvfolgelig. Men
vi oplevede slet ikke, at vi havde
nogen form for indflydelse p&, hvor-
dan fyringerne skulle forega. Vi vil
meget gerne spille med og indga i
en forhandling. I stedet folte vi, at
vi ikke blev inddraget overhovedet,
siger Finn Folkmann.

Ikkke det rigtige at
gere med pengene
Hvor meget den kgbenhavnske

ordning ville have kostet p&d Aarhus
Universitet, afhenger selvsagt af
den enkelte medarbejders lgn, men
hvis de afskedigede medarbejdere i
gennemsnit tjener 35.000 om ma-
neden, svarer det til en engangsud-
gift for universitetet pd omkring 4,2
millioner kroner. Et belab, der skal
sammenholdes med, at DPU og DJF
regner med at forbedre det arlige
resultat med 75 til 80 millioner kr.,
nar besparelserne er fuldt indfaset.

Alligevel mener universitetsdi-
rektor Jorgen Jorgensen, at det var
en rigtig beslutning.

— Det er altid ubehageligt at af-
skedige. Derfor handler det ogsa
om, at sa fi som muligt bliver ramt,
og at vi samtidig bruger midler pa
at hjaelpe og vejlede dem, vi ma sige
farvel til, videre i et nyt job. Vores
personale- og uddanelsespolitik
ma sikre, at alle ansatte far de for-
nodne kompetencer til at bestride
job pd AU - eller i givet fald uden
for universitetet. En passiv check til
en medarbejder pa vej ud ad deren
mener jeg ikke er den rigtige made
at bruge universitetets penge pa,
siger han. Loes mere SIDE 3
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New India Study Centre 5
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With the focus on contemporary India, a new cen- §

5

tre has been set up at the Department of History

and Area Studies. The Contemporary India Study
Centre Aarhus (CISCA) will be working alongside

three Indian universities, two Indian organisations
and others to coordinate teaching programmes

about India.

The Indian Ambassador in Denmark, Shri Yo-
gesh K. Gupta, attended the opening ceremony

and gave a lecture on “India’s Role in Europe”.

International
Evening

"

What has been your
biggest challenge as an
international employee in
Denmark?

To learn Danish! And to get
in contact with Danes. You
are nice people, but I think
cultural differences make

it difficult to meet on com-
mon ground. After I learned
Danish it was much easier to
socialise, though.

What is the biggest dif-
ference between working
here and in Spain?

It’s easier to do research in
Denmark because doing a
PhD is a full-time position
here. In Spain you need an
extra job to pay the bills.
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Name:

Nuria Gonzalez Bofill
Position:

PhD scholar, Arhus Hos-
pital

Nationality:

Spanish

In DK since:

2004

What advice would you
give to a newcomer?
Try to learn Danish as soon
as possible, and join the
international community to
meet people.

AfTina Skogstad Lee

tlee@adm.au.dk
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What is the biggest
difference between
working here and in the
United States?

The biggest difference on
a day-to-day basis is that
there is much more col-
laboration here, and more
collegiate spirit. In the U.S.
people do their own thing.
There is no community fe-
eling.

What has been your
biggest challenge as an
international employee
in Denmark?

It was hard and confusing in
the beginning to understand
how things work here. I had
a lot of help from the uni-
versity, but they can’t cover

ruary 12",2010%

Name:
Sanford Gaines
Position:

versity, Department of
Business Law
Nationality:
American

In DK since:

2009

everything. For instance, the
instructions on telephone
answering machines are in
Danish. And I had to get
help to set up a bank ac-
count and an e-box (an elec-
tronic mailbox service).

Tell me about your most sur-
prising work experience.
What surprised me the most
when I first came here was
your examination system —
the oral examination with
an external examiner. That
was completely new to me.
In the U.S. we only have

one oral exam — on the final
stage of a PhD.

Professor, Aarhus School
of Business, Aarhus Uni-

Sensational discovery

To their great surprise, a team of researchers at Aarhus University
have discovered that bacteria on the seabed have electrical
links to each other spanning distances which are sometimes
more than 20,000 times their own length. Using a shared electri-
cal network, these bacteria make substances which are spread
wide apart react with each other, thereby generating electricity
that the bacteria can use. Put simply, you could say that some of
these bacteria do the job of “eating” for the whole community
down on the seabed, while others higher up do the “breathing’.

More than 200 people signed up for the International Evening held on Wednesday
24th February. The event was hosted by the Aarhus University International Club,
and was a chance for international as well as Danish employees at the university to
network across nationalities and fields of work. UNIvers attended the event, and
asked three of the international employees about the challenges and surprises of
working abroad.

0)0}-NY/3SPDJ DADT ID0Y :0}0-

Name:

Elena Bouzinova
Position:

PhD scholar, Arhus Uni-
versity Hospital Risskov
Nationality:

Russian

In DK since:

1999

What is the biggest dif-
ference between working
here and in Russia?

After the collapse of the
Soviet Union the standard

What advice would you
give to a newcomer?
Don'’t be afraid to be open.
Get out there and learn to
understand the Danish men-
of scientific work changed tality. Then everything will
dramatically. In Denmark I be much easier.
found a very high standard —

the way it should be.

What has been your
biggest challenge as an
international employee in
Denmark?

The language. But it’s not a
problem any more. For me,
with my background and
culture, it has been an easy
transition. People here are
very helpful — if you have
problems you can just get
help.

UNIlvers

Udgives af Aarhus Universitet.
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U-days pd universitetet Forste ph.d. fra Foulum

Nysgerrige gymnasieelever fra hele landet
indtager universitetet fra torsdag den 4. til lor-
dag den 6. marts for at here mere om deres
dremmeuddannelse. De er inviteret til u-days

- det &rlige dbent hus-arrangement pd uddan-
nelsesstederne i Arhus. De unge bliver vist rundt
pd universitetet og far en chance for at opleve
studiemiljget tcet pd. Deltagerne kan ogsd f&
en snak med nuvcerende studerende, og der vil
veere smagsprever pd forelcesninger.

25-darige Ye Yang blev den 15. februar
den ferste ph.d.-uddannede fra for-
skerskolen SAFE pd Det Jordbrugsvi-
denskabelige Fakultet. Her forsvarede
hun sin afhandling om mulige gene-
tiske effekter af miljgvariantioner. Efter
de tre ar i Foulum tager Ye Yang nu til
Canada, hvor hun har fédet en postdoc
ved University of Ottawa.

En svcer dag

Aarhus Universitet har netop fyret i alt 61 medarbejdere fordelt
med 51 pd Det Jordbrugsvidenskabelige Fakultet og 10 pé&
Danmarks Pcedagogiske Universitetsskole. UNIvers har talt med to
af de tillidsfolk, der har veceret tcettest pd processen.

Af Kristian Serge Skov-Larsen

ksl@adm.au.dk

— Stemningen bliver altid meget
hektisk nervgs, den dag fyringerne
er varslet til. Man ser kolleger g&
forbi ned til chefen til den frygtede
samtale og tenker, om man selv bli-
ver den neaeste.

Christian Hestbak er tillidsmand
for det tekniske og administrative
personale pd Danmarks Pedagogi-
ske Universitetsskole (DPU), og han
forklarer, at stemningen, ikke over-
raskende, var utrolig trykket, den
dag det blev meldt ud, hvem der ikke
mere skulle arbejde pa universitetet.

— Mange, iser de, der selv foler, at

de har vaeret i farezonen, har efter-
folgende et stort behov for at snakke.
Hvordan er det géet pa vores afde-
ling, hvad er der sket for de andre?
Nogle af dem, der bliver afskediget,
veelger at g direkte hjem, mens
andre ogsa bliver for at snakke med
kollegerne. I det hele taget er det en
meget ubehagelig dag, siger han.

Fik besked i en konvolut

P4 Det Jordbrugsvidenskabelige
Fakultet (DJF) var stemningen
narmest vaerst, inden der blev sat
navne pé, hvem der skulle afskedi-
ges. Det forklarer Jens Lodal, som
er tillidsmand for det videnskabelige
personale pa DJF’s forskningscenter

i Sorgenfri. Hans afdeling bliver helt
nedlagt som konsekvens af besparel-
serne, og mens nogle medarbejdere
er blevet tilbudt nyt job 110 km vaek
pa DJF’s afdeling i Slagelse, har 12
ansatte fiet sagt deres stilling op.

— Det var en stor overraskelse,
at s mange skulle fyres. Det var
mere end halvdelen af vores afdeling
alt i alt, og den dag vi skulle have
besked, fik vi alle sammen klokken
ni en konvolut med en seddel, hvor
der stod, om vi skulle fyres eller i
stedet blev tilbudt flytning. Vi havde
selv valgt, at processen skulle forega
sadan, og det hjalp faktisk geval-
digt pa stemningen, at der kom en
afklaring. S vidste vi alle sammen,
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Jens Lodal ertillidsmand for det videnskabelige personale p& DJF's forsknings-
center i Sorgenfri. Sammen med bl.a. laboranttillidsmanden Sarah Adams, var
han helt teet pd processen omkring afskedigelser pd centeret.

hvad vi skulle. Men det er da en
barsk situation, siger han.

Kort tid til alternativer
Bade pd DJF og DPU har alle af-
skedigede veret til en samtale med
deres narmeste chef, hvor de har
faet en konkret begrundelse for,
hvorfor det lige blev dem, der blev
prikket.

Men i modsatning til Jens Lodal

synes Christian Hestbak pa DPU, at
processen omkring afskedigelserne
gik lidt for steerkt.

— Alti alt har det taget tre uger,
fra vi tillidsfolk forste gang blev in-
volveret i processen, til de konkrete
medarbejdere blev afskediget. Det
har betydet, at der har vaeret meget
kort tid til at afsgge alternative mu-
ligheder, og det er jeg da selvfolgelig
ergerlig over, siger han. W

Nedskceringer pa trods af vaekst

Hvorfor skal nogle afdelinger pd et universitet med voksende budgetter egentlig
skcere ned? Bdade rektor og universitetsdirektaren forstdér, at det kan vcere vanskeligt
at forstd - ikke mindst for de berarte medarbejdere.

Af Kristian Serge Skov-Larsen

ksl@adm.au.dk

— Det er en rigtig vanskelig kom-
munikationsopgave, fordi det er sé
sveert at forklare ordentligt.

Aarhus Universitets rektor, Lau-
ritz B. Holm-Nielsen forstar godt,
hvorfor nogle medarbejdere har
sveert ved at se, hvorfor der skal
skeres ned.

— Pa den ene side har vi aldrig
modtaget s& mange penge, som vi
gor nu — ogsé i ir vokser AU’s bud-
get med en kvart milliard. P4 den
anden side er der afdelinger, der
bliver ramt af flere besparelser. De
skal bidrage mere til feellesskabet pé
Aarhus Universitet efter fusionen, og

samtidig kraeves der storre studieef-
fektivitet fra samfundets side. Sidst,
men ikke mindst er der adgang til
feerre basisforskningsmidler, sam-
tidig med at de konkurrenceudsatte
midler er ujaevnt fordelt i forhold

til den samlede forskningsindsats.
Derfor vokser nogle enheder pa
universitetet, mens andre mé skare
ned, siger han og forklarer, at mange
af de nye ekstra midler er bundet til
f.eks. flere ph.d.-studerende, renove-
ringer af laboratorier eller konkrete
forskningsprojekter.

Kvalificeret anscettelsesstop
Netop fordi nogle enheder vokser,
mens andre mé skare ned, har
universitetet indfort et skaldt

“kvalificeret ansettelsesstop”. Det
betyder, at ingen stilling mé besaet-
tes uden en vurdering af, om nogle
af de afskedigede medarbejdere kan
overtage den. Derudover skal alle
stillinger pa universitetet opslés in-
ternt, og afskedigede medarbejdere,
som sgger en anden stilling pd AU,
har ret til en jobsamtale.

— Det er ikke i orden, at man hel-
lere vil sla en stilling op eksternt,
fordi det er nemmere. I hvert enkelt
tilfeelde skal det begrundes, hvorfor
vi ikke kan bruge én af vores egne
afskedigede medarbejdere i den pa-
gaeldende stilling. Men det er klart,
at der er situationer, hvor det pa
grund af de rent faglige kvalifikatio-
ner, der kreaeves, ikke giver mening

at lede efter en medarbejder internt,
forklarer Universitetsdirektor Jor-
gen Jorgensen.

Stadig dobbeltadministration
Nar Det Jordbrugsvidenskabelige
Fakultet og Danmarks Paedagogiske
Universitetsskole bliver sa hardt
ramt netop i &r, er det bl.a., fordi

de i lighed med Handelshgjskolen
og Danmarks Miljoundersogelser
for forste gang siden fusionerne i
2007 skal betale fuldt bidrag til fael-
lesadministration — og det, selvom
den proces, der dengang blev sat i
gang for at sikre, at en opgave kun
bliver lost ét sted i universitetets
administration, stadig ikke er helt
tilendebragt.

Bade rektor og universitetsdirek-
toren mener dog, at universitetet er
i fuld gang med at hoste effektivise-
ringsgevinsterne af fusionen — skent
flere pa de nye hovedomréder siger
til UNIvers, at de endnu ikke ople-
ver, at fellesadministrationen lgfter
dem for opgaver.

Har man varet god nok til at
forklare, hvad hovedomrdderne far
for pengene 1 den faelles administra-
tion?

— Der er jeg jo tilbgjelig til at sige
nej. For vi er blevet spurgt om det
ofte, og vi har ogsé provet at for-
klare det. Men sa leenge sporgsmalet
bliver ved med at komme op, er det
nok et tegn p4, at vi ikke forklarer
det godt nok. Det har vi skrevet os
bag gret til fremtiden, siger Jorgen
Jorgensen. W



Hos os behover d
kke at have spidse

albuer - det er nok
at veere skarp

Bhv graduate 1 Danske Bank-koncernen

Danske Graduate er for dig, der skal i gang med karrieren efter studiet. Vi seger nyuddannede fra forskellige
uddannelsesretninger til to udviklingsforleb, der begge starter den 1. september. Som graduate bliver du
ansat i et fast job og felger en personlig udviklingsplan. Du far masser af praktisk erfaring og deltager i kurser
og aktiviteter, der styrker din profil og giver dig et godt netvasrk.

Danske Graduate - Group Programme Danske Graduate - Development & IT

Fa et bredt kendskab til Danske Bank-koncernen i et Vil du veere med til at seette nye standarder inden for
udviklingsforleb pa 12 maneder. Du far et konkret job it? Foelg et forleb pa 21 maneder med bade uddannelse
i et af vores forretningsomrader og kommer rundt pa og konkrete projekter hos en af Danmarks sterste
ophold i andre afdelinger. Vi seger kandidater inden for it-arbejdspladser. Vi seger kandidater til tre retninger:
bl.a. forretningsudvikling, ekonomi, HR og revision. it-udvikling, test management og forretningsudvikling.

Seg senest den 15. marts. Seg senest den 30. april.

www.danskebank.com/danskegraduate

Danske Bank-koncernen har over 20.000 medarbejdere fordelt pd en reekke brands og afdelinger D a n S ke
iDanmark, Norge, Sverige, Irland, Nordirland, Finland og Baltikum.




Ny minister for videnskab

Efter over otte ar pd posten takkede Helge Sander
den 23. februar af som videnskabsminister i forbin-
delse med Lars Lokke Rasmussens store regerings-
rokade. Ny minister er Charlotte Sahl-Madsen, der
kommer fra en stilling som formand for Danfoss
Universe pd Als. Hun har tidligere veeret udviklings-
chef i LEGO og direkter for Glasmuseet Ebeltoft.
Den nye videnskabsminister har desuden en lille
tilknytning til Aarhus Universitet, da hun her stude-
rende jura i et enkelt semester tilbage i 1985.
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Lyset er altafgerende, ndr fotograf
Rogvi Johansen tager billeder af
kostbare oldtidsfund.

,

bumAH uaieg :0}04

[ ]

P
.

750 kg kage pd Statsbiblioteket

Den 11. februar i Statsbibliotekets kantine blev 750 kg
hjemmebag kert i stilling til arets kagedag. Da kagebuffe-
ten dbnede kl. 11.30, snoede kgen af studerende sig uden
om de to tagselvborde og helt ned i bunden af kantinen.
Kamilla Dalsgaard, der lceser molekylcer biologi, fik mest
muligt ud af den mindste tallerken, som kostede 20 kr:

-Jeg har udviklet en teknik, hvor de mest fedtede
kager fungerer som klister til at holde andre kager fast.

Kantinen har brugt 120 mandetimer p& at bage da-
gens 67 kagevarianter.
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M@D EN TAP

Teknisk Administrativt Personale
eller Traditionelt Anonymt Perso-
nale? UNlIvers scetter i ny serie
fokus p& TAP'er, der ger en forskel.
Har du lyst til at fortcelle om dit
arbejde - eller kender du en TAP,
Vi ber skrive om, s& skriv eller ring
til univers@au.dk eller 2338 2221.

Blandt skeletter og potteskar

Grauballemanden er nabo, nér fotograf
Rogvi Johansen tager billeder af oldtidsfund
pd Moesgdrd. Det er spcendende at fortcelle
historier om en svunden tid, siger han.

Aflda Hammerich Nielson

ihn@adm.au.dk

En gang om ugen lander en stor
kasse péa fotograf Rogvi Johansens
kontorgulv. Kassen rummer mur-
brokker, trestykker og potteskér
— genstande, det utrenede gje ofte
vil bedemme som gammelt ragelse.
Der er imidlertid tale om vaerdifulde
oldtidsfund, som Rogvi Johansen
skal fotografere til bl.a. bager og
udstillinger.

— Jeg sporger altid arkeaologen,
der afleverer kassen, hvad historien

bag de enkelte genstande er. Ellers
kan det vere lidt sveert at satte sig
op til at fotografere eksempelvis en
mursten. Enhver genstand fortaller
faktisk en spe&ndende historie, siger
oldtidsfundsfotografen, der hardt
presset indremmer, at han efter

11 ar pa det gamle gods Moesgérd
efterhanden ved lidt om arkaologi.
Udover et museum huser Moesgard
Aarhus Universitets afdelinger for
Forhistorisk Arkaeologi, Middelal-
der- og Renassancearkaologi samt
Antropologi og Etnografi, og museet
og forskerne arbejder teet sammen.

Vaeggene pd Rogvi Johansens store
kontor er fyldt med fotos af gyldne
svaerd, bronzefigurer og stengkser —
samt en enkelt kunstnerisk pinup.

Nerverne sidder uden pd tgjet
Rogvi Johansen, der stammer fra
Feergerne, har tidligere varet bl.a.
sgmand, entreprengr,
lastvognschauffer

og postbud. Han har
imidlertid altid foto-
graferet — inspireret
af sin mormor, der
var fotograf. Sin fri-
tid bruger han pa at
digitalisere hendes enorme fotoarkiv.

— Mit liv er foto, foto, foto, som
han udtrykker det.

I dag er opgaven blandt andet at
fotografere et lysebrunt potteskar
med sirligt indgraverede meonstre.
Rogvi Johansen tager hvide bom-

2 Jeg vil
nodigt odelaegge
Grauballemanden.

Rogvi Johansen

uldshandsker pa og laegger forsigtigt
det skrgbelige stykke pé en glas-
plade. Hvis genstanden er sarlig
veerdifuld, kan nerverne godt sidde
uden pa tgjet.

— Nér jeg fotograferer Graubal-
lemanden, kan jeg godt veere lidt
bange for at tabe kameraet ned pa
ham, siger Rogvi
Johansen og retter
pé lamperne for at fa
den helt rigtige belys-
ning pa potteskaret.

— Det er nok den
helt store forskel pa
at fotografere ting og
mennesker. Jeg har flere muligheder
for at fa den perfekte lyssatning,
fordi genstanden stér stille. Den tél-
modighed har mennesker ikke altid,
siger Rogvi Johansen og tager bille-
det med en kraftig blitz, der blaender
alle i lokalet.

Samarbejde

mellem VIP og TAP

Nar billedet er taget, er arbejdet
langtfra forbi. Efterfolgende be-
handler Rogvi Johansen fotografiet
i et billedredigeringsprogram, hvor
han blandt andet digitalt fjerner
stov fra den glasplade, genstanden
ligger pa. Rogvi Johansen er ikke
altid alene om at fotografere oldtids-
fundene. Nogle gange er arkaologen
og konservatoren med.

— Det er bade godt og skidt at veere
flere om opgaven. Vi kan jo have for-
skellige meninger om, hvordan bille-
det skal tages, siger Rogvi Johansen
og skynder sig at tilfgje, at forholdet
mellem VIP’erne og TAP’erne pa
Moesgérd er fremragende:

— Det er jo et lille sted, s& vi kom-
mer hinanden meget ved. W
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Det var i mudder fra bunden af Arhus

Bugt, forskerne fandt de skceve data,
som ferte til opdagelsen af bakteriernes
elektriske netveerk. Her henter Nils Ris-
gaard-Petersen og Lars Peter Nielsen
nye prover pd fiskerihavnen i Arhus.

AU-forskere bag
epokegerende
naturopdagelse

Der foregdr ting i naturen, vi overhovedet ikke har styr
P4, siger en af forskerne bag opdagelsen af, at
bakterier samarbejder over store afstande gennem

elektriske netveerk.

Af Helge Hollesen
hho@adm.au.dk

Forst viste de, at nogle dyr kan leve uden ilt.
Og i sidste uge rokkede de fire forskere fra
Aarhus Universitet sd endnu en gang ved ved-
tagne sandheder om naturens indretning. I en
opsigtsvaeekkende artikel i Nature paviste de
nemlig, at bakterier samarbejder over store
afstande gennem elektriske netveerk.

Den overraskende nye viden om kredslab i
naturen vil nu satte en ny dagsorden for frem-
tidens biologi og geologi. De nuvarende mo-
deller for, hvordan havbunden fungerer, skal
ogsé revideres efter Arhus-forskernes under-
sogelser af mudder fra bunden af Arhus Bugt.
Og som det ofte for er set med skelsattende
forskning, er den ogsa denne gang et resultat
af tilfeeldigheder og mod til at teenke ud over
de vante rammer.

Vild ide

De fire forskere kom pé sporet af den ny viden
i forbindelse med et projekt om keempebakte-
rier pd havbunden. Til det formal opbevarede

de sedimenter fra havbunden i glas, men
glemte et af disse glas et par uger. For sjov la-
vede de en maling for at se, hvad der var sket i
glasset, og opdagede sa, at der flere centimeter
nede i havbunden ikke var mere svovlbrinte.
Den burde kun forsvinde, hvis der ogsa var

ilt, men ilt ville aldrig kunne na sa dybt ned.
Samtidig viste andre forseg, at svovlbrinten
var intakt i de sedimenter, som blev opbevaret
iiltfri glas.

— Vi forstod det simpelthen ikke og lod pro-
blemet ligge et stykke tid, fortaeller lektor Lars
Peter Nielsen fra Biologisk Institut. Han har
stéet i spidsen for forskerteamet og fandt nog-
len til at lase gdden takket veere en sen natlig
indskydelse.

— Jeg fik den vilde idé, at havbunden kunne
vaere gennemvevet af naturskabte elektriske
ledninger. Og nu har vi s meget overbevi-
sende evidens for, at naturen har sit eget elek-
triske kredslob. Det spargsmaél har forskerne
spekuleret over i mere end 50 ar uden at
kunne blive enige, forklarer Lars Peter Niel-
sen. (Se ogsa boks).

Sammentamret hold

Holdet, der nu har abnet for en lidt bedre for-
staelse af naturen, bestdr ud over Lars Peter
Nielsen af postdoc Nils Risgaard-Petersen
fra Biologisk Institut, seniorforskerne Henrik
Fossing og Peter Bondo Christensen fra Dan-
marks Miljoundersogelser (DMU) samt japa-
neren Mikio Sayama.

De fire danske forskere har kendt hinanden
siden studietiden for 25-30 &r siden og har ar-
bejdet sammen i flere projekter, ogsé leenge for
DMU blev en del af Aarhus Universitet i 2007.

— Vores samarbejde har ofte foregéet i
storre anvendelsesorienterede projekter, mens
den deciderede grundforskning har veret en
mindre del af det, forklarer Henrik Fossing,
der ogsé har en fortid pa Biologisk Institut.
Han ser muligheden for at dyrke de uventede
resultater som den store forskel mellem DMU
og instituttet pd universitetet.

— Nér der pd DMU er afsat et bestemt antal
timer til at lose en bunden strategisk forsk-
ningsopgave, sé gar man den sikre vej, fastslar
han. Derfor har arbejdet med bakteriernes
elektriske samliv ogsé delvist veeret et fritids-
projekt.

Tro pa data

Lars Peter Nielsen er overbevist om, at andre
forskere har stidet med de samme data, som
AU-holdet har haft adgang til. De har bare
ikke passet ind i deres verdensopfattelse.

— Men vores gamle professor Henry Black-
burn leerte os, at man skal tro pa sine data.
Hyvis de ser maerkelige ud, skal du ikke straks
tro, det er din fejl, men overveje, hvad der kan
forklare dine data, hvis de virkelig er rigtige.
Og det har betydet meget for mig, siger Lars
Peter Nielsen.

Samme tro pé data fandt forskerne ikke i
Forskningsradet for Natur og Univers, som
ikke ville give penge til udforskningen af bak-
teriernes elektriske samliv. Den blev i stedet
delvist finansieret af 300.000 kr. fra den
pulje, som Aarhus Universitets Forsknings-
fond afsatte til tvaergdende forskningsprojek-
ter i forbindelse med fusionen i 2007.

— Det er de eneste penge, vi har kunnet
bruge ret frit og alligevel f tilgivelse for, at det
ikke var i overensstemmelse med projektbe-
skrivelsen. S de har vaeret meget vaerd, fast-
slér Lars Peter Nielsen.

Begreenset viden

Méske var tanken om, at bakterier dan-

ner elektriske ledninger, for vanvittig til at
forskningsradet turde stotte den, geetter Nils
Risgaard-Petersen. Men han advarer mod kun
at fortolke verden ud fra den viden, vi har.

— Den viden er meget begranset, og derfor
skal der ogsa veere plads til skaeve data, der
ikke passer ind i vores gengse syn pa naturen,
siger han.

Nils Risgaard-Petersen var selv med til at
skabe ny viden, da han i 2006 stod i spidsen
for et forskerhold, som i Nature offentlig-
gjorde opdagelsen af sma encellede dyr, der
ander med nitrat i stedet for ilt. At han kom pa
sporet af dem skyldtes ogsé undren over nogle
tilsyneladende maerkelige data. Men den un-
dren forte altsa til opdagelsen af, at ikke bare
bakterier, men ogsé hgjerestdende organismer
er med til at redde vandmiljget, fordi de ander
nitrat, nar ilten slipper op.

Nils Risgaard-Petersen og Lars Peter Niel-
sen har siden rejst jorden rundt pa en raekke
ekspeditioner — bl.a. den danske Galathea-
ekspedition — og fundet nitratindende dyr
overalt. Og meget tyder p4i, at de i nogle hav-
omrader fjerner op til 70 procent mere nitrat,
end forskerne hidtil har regnet med.

For Nils Risgaard-Petersen er leeren af de to
forskningsprojekter klar:

— Der foregar ting i naturen, som vi over-
hovedet ikke har styr pa, og det skal vi veere
mere abne over for, siger han. W

Se 0gsd www.youtube.com/
watch?v=eK2EaxCxL_E

BAKTERIERNES
ELEKTRISKE SAMLIV

Sadan kan man populcert forestille sig bak-
teriernes elektriske samliv i havbunden: De
overste par centimeter af havbunden er
gennemvcevet af elektriske ledninger, som
bakterierne selv har skabt, og overalt er
bakterier koblet p& det elektriske netvaerk.

Bakterierne i havbunden har ingen adgang
til ilt. For at f& energi ud af maden mad de
af med elektroner, som sendes op gennem
ledningerne. @verst i havbunden er der ilt.
Her bruger bakterierne sa elektronerne fra
de nederste bakterier til at f& energi ud af
ilten. Populcert sagt spiser bakterierne nede
i havbunden pd alles vegne, mens bakteri-
erne gverst oppe traekker vejret for alle. P&
den mdade far alle bakterier energi. Afstan-
den fra de gverste til de nederste bakterier
er op til 20.000 gange bakteriernes egen
storrelse. Omregnet til menneskelig mdle-
stok svarer det til afstanden mellem Arhus
og Samsg!
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Overrasket over fiendtlig stemning

EI MEDIEM@LLEN

Af Kristian Serge Skov-Larsen

have leeserbreve, pressemeddelelser ~ Hvad har overrasket jer mest? konstruktion af virkeligheden, men
det var forste gang, jeg oplevede
dem i praksis, og det var lidt choke-

rende. W

og kronikker skrevet, som kan img-
dega de forventede indvendinger.
For tidsrammen er meget kortere,

"En tur i mediemellen” taler med
AU-ansatte, der pd& den ene
eller anden mdade har veeret i
mediernes sagelys.

At det var sa sveert at komme igen-
nem i medierne, og at journalisterne
aldrig af sig selv konsulterede uden-
landske eksperter, men i stedet ngje-
des med mindre-kvalificerede dan-
ske kilder Samtidig overraskede det
mig ogsa, hvor hurtigt stemningen
blev fjendtlig. Som filosof kender jeg
selvfolgelig teorierne om mediernes

ksl@adm.au.dk
end vi troede. Nogle gange har man
Havde I forudset den ballade, no-
mineringen af Khatami til Global
Dialogue-prisen ville give?
Det kom bag pé os, hvor voldsom de-
batten om Khatami som person blev.
Dariush Shayegan og Muhammad
Khatami blev nomineret for deres
forskning og formidling, og kvalite-
ten af deres arbejde kan i virkelighe-
den kun vurderes af internationale
eksperter i interkulturelle vaerdistu-
dier. Men vi havde samtidig konsul-
teret andre med teet kontakt til den
iranske opposition, og de havde ogsa
sagt god for, at Khatami var moralsk
kvalificeret til at modtage prisen, og
derfor blev vi overraskede over den

fa dage eller fa timer til at reagere.
Samtidig laerte vi, at det virke-

lig kan betale sig at konsultere en
professionel journalist. Vi fik lidt
hjelp i december fra en journalist
med speciale i Mellemgsten, og det
var guld veerd og ville have hjulpet
meget tidligere i forlgbet.

Johanna Seibt er lektor p&
Afdeling for Filosofi og er sam-
tidig akademisk koordinator for
Global Dialogue-projektet, der
bade skal afholde en reekke
konferencer frem mod ar 2017
og uddele en ny stor viden-
skabspris pa 500.000 kroner.

pa
gtte

Hvordan oplever du forskellen mel-
lem jeres made at arbejde pa og
mediernes?

Béde i forbindelse med Global Dia-
logue-konferencerne og prisud-
delingen har vi oplevet, at det er
meget sveert at formulere vores

Prisen har som formdl at belan-
ne ekstraordincere praestationer
inden for forskning i og formid-
ling af interkulturelle veerdistudi-
er, og til 2009-prisen blev filosof-
fen Dariush Shayegan og Irans
tidligere preesident Muhammad
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Khatami skulle have
dansk pris i Teheran §

tanker i et konkret sprog, som er er dialogpris

drejning, debatten tog.

Huvad kunne I selv have gjort ander-
ledes?

Man skal veere meget mere parat,
end vi havde troet, hvis man gar ud
med noget, som af nogle kan opfat-
tes som kontroversielt. Man skal

forstéeligt og brugbart for journa-
listerne. Det er meget anderledes
end den formidling, vi er vant til. . inVOlve re
Samtidig var det overraskende,
i hvor hgj grad journalisterne
forventede, at vi stod til ra-
dighed ogsé langt ud over
normal arbejdstid.

Rektor

»Det he, %

Snyd opdages altid

Man kan altid snyde, men det vil ogsé altid blive
opdaget. Derfor er der ikke behov for mere kontrol.
S&dan lyder det, efter at en tidligere AU-ansat er blevet
beskyldt for at forfalske sine forskningsbevillinger.

Af Kristian Serge Skov-Larsen

ksl@adm.au.dk

Fusk med forskningsbevillinger vil altid
komme frem — hvis ikke for, s i det mindste,
nar universitetet kraever pengene ind fra den
fond eller myndighed, som pé papiret har givet
tilsagn om bevillingen. Det er konklusionen
hos béde en forsker og en gkonomiansvarlig.

Om kontrollen er god nok, diskuteres, fordi
en nu tidligere ansat pa Det Sundhedsviden-
skabelige Fakultet er blevet meldt til politiet
af bade Aarhus Universitet og Forsknings- og
Innovationsstyrelsen for dokumentfalsk. Et
af de elementer, som @stjyllands Politi netop
nu er ved at undersgge, er, hvorvidt forskeren
har forfalsket en reekke bevillingsskrivelser
fra iseer amerikanske myndigheder. Forfalsk-
ninger, der ville betyde, at man kunne f& lov
til at bruge penge fra bevillingen i Aarhus
Universitets system — selvom disse altsa i
virkeligheden ikke var kommet ind fra en eks-
tern fond.

Bliver altid opdaget

Ifolge professor Poul Nissen, der igennem sin
molekylerbiologiske forskning har stor er-
faring med eksterne bevillinger, vil der altid
veere mulighed for fusk, der betyder, at man
som forsker kan skaffe sig adgang til at bruge
penge, man ikke har faet bevilget.

— Det kan lade sig gore, men samtidig kan
det ikke undga at blive opdaget pa et eller
andet tidspunkt. Desuden er det meget be-
greenset, hvad man kan fa lov til at bruge
eksterne forskningsmidler til. Man kan jo
ikke betale sine private regninger, uden at
universitetets regnskabsafdeling slar helene i.
Sa svindel med eksterne forskningsmidler ser
jeg som et meget desperat sidste tiltag fra en
forsker, der forsgger at deekke over et budget-
underskud. Det er under alle omstaendigheder
ufattelig dumt, siger han.

Er kompliceret allerede

Han bakkes op af Sanne Olofsson Dolmer, der
er souschef i @konomicenter Science ved det
Naturvidenskabelige Fakultet og hver dag ar-
bejder med styring af eksterne forskningsbevil-
linger. Hverken forskeren eller den gkonomian-
svarlige mener, at mere kontrol er vejen frem.

— I forvejen er bevillingsomradet helt vildt
kompliceret. 75 procent af vores arbejdstid i
gkonomiafdelingen pa NAT gér med at admi-
nistrere eksterne bevillinger, og de mange for-
skellige fonde vil have regnskab og afregninger
pa hver deres méde. Vi laver i forvejen labende
rapporter over, om nogle forskere kommer
bagud med at fa bevilgede midler udbetalt til
universitetet, sé vi har signallamper, der hur-
tigt vil lyse, hvis nogen praver at snyde syste-
met, siger hun. B

Khatami i ferste omgang no-
mineret som modtagere. Men
selvom kun ferstncevnte endte
med at acceptere prisen, skabte
selve nomineringen af Khatami
en del debat i medierne, og
gennem efterdret og vinteren
har Johanna Seibt og Jesper
Garsdal, som var medkoordi-
nator pd prisuddelingen, givet
interviews til bl.a. en lang rcekke
danske aviser.

Grants of Excellence for Neuroscientists

The Lundbeck Foundation hereby invites applications for two advanced neuroscience grants

which will be awarded to excellent researchers with documented experience as independent

leaders of high-quality neuroscience research groups at universities or university hospitals.

The grants will be awarded for five years, and each individual grant amounts to 3 million Euro.

The grants will be awarded to two internationally highly recognized principal investigators,

who will further develop a strong research program within the area of neuroscience, including

clinical neuroscience and psychiatry. The grants may well attract Danish or foreign researcers
from abroad who wish to move to Denmark and continue their research here. Applicants

should have an agreement of association or employment with a Danish university or

university hospital to be hosted there for the grant period.

The applicants will be asked to account for a research plan (max 10 pages), collaborators,
budget (may include applicant’s own salary), and a letter of intent from the Director/Chair

of the Department/Research Centre where the work will take place. In addition, the following
should be provided: a curriculum vitae with a summary of previous achievements, including

documentation for the applicant’s experience as a research leader, and a list of publications.
Finally the applicant should ensure that 3 letters of recommendation are forwarded as pdf-

files to the Lundbeck Foundation.

The application, written in English, can only be submitted via the Foundation’s Electronic
Application System for Grants of Excellence at www.lundbeckfonden.dk, and should be sent

no later than 28-04-2010.

For further information, please contact Lundbeck Foundation Director of Research

Anne-Marie Engel at tel. (+45) 39 12 80 17 or mail@lundbeckfonden.dk

The Lundbeck Foundation is a commercial foundation with
considerable shareholdings in the two listed companies

H. Lundbeck A/S and ALK-Abellé A/S. Yields from the
Foundation’s capital are used, among other things, to support
scientific research primarily within the health sciences but also
the biologically oriented natural sciences as well as physics and
chemistry. The Foundation distributes approx. 330 million DKK
(approx. 44 mio. Euro) annually.

LUNDBECKFONDEN

Lundbeckfonden

Vestagervej 17, DK-2900 Hellerup
TIf. +45 39 12 80 00
www.lundbeckfonden.dk




spcendst

AfMorten Dige
lektor, Afd. for Filosofi

Relanceringen af Aarhus Universitets eget
blad er imgdeset med speending. Det er jo altid
spendende med noget nyt, og nar det sa til-
med indgar i et helt nyt kommunikationskon-
cept, som tilfeldet er her, bliver det kun ekstra
spendende.

Nu er det jo sidan med koncepter, at de kan
vere spandende pa den fede made, sa de forer
til spaendstighed, nye ideer og nysgerrighed.
Men de kan ogsa veere spendende pa den
ufede méde, s& de spaender ideer og nysger-
righed inde i en spandetrgje. Det vil veere til-
feeldet, hvis den nye kommunikationsstrategi
pa AU er et udtryk for ledelsens gnske om at
stromline og topstyre kommunikationen frem
for at lade pluralisme, redaktionel frihed og fri
akademisk debat rade.

Her har signalerne fra ledelsen hidtil hel-
digvis veeret, at der skal vaere hgijt til loftet, og
at debatkulturen skal vaere fri. Imidlertid har
universitetets egen kommunikationsdirekter,
Mads H. Grand, for nylig bidraget til spaen-
dingen pa den ufede méde ved at overtrumfe
en redaktionel beslutning om at bringe et
debatindleeg i Campus med en tynd begrun-
delse om, at indlaeggets ophavsmand var

SVAR:

AfMads Hvitved Grand

Vicedirekter for kommunikation

Kare Morten Dige,

Jeg er glad for, at du som jeg ser frem til den
nye og relancerede avis, og jeg héber, at denne
forste udgave lever op til dine forventninger.

Det er ganske rigtigt, at vi har taget den be-
slutning, at debatsiderne er forbeholdt ansatte
og studerende pa Aarhus Universitet. Redak-
tionen kan naturligvis til enhver tid interviewe
eksterne kilder til artikler i avisen, hvis den
finder det relevant.

Samtidig er det helt rigtigt, at jeg ikke ser
nogen direkte ssmmenhang mellem et fri-
hedsbrev og avisens kvalitet. Redaktionel
frihed er ikke afhaengig af et frihedsbrev. Den
redaktionelle frihed har avisen naturligvis,
og det ser jeg som en forudsatning og en klar
styrke. Avisen lever nemlig, som ethvert andet
medie, for og med sine kilder.

Har du et synspunkt eller en koommentar, s& bland dig i debatten -
send en mail til univers@au.dk
Se deadlines for debatindlceg p& www.au.dk/univers/deadline

Spcendetigle eller

g depdt

udefrakommende, og at universitetets avis er
beregnet til intern debat. Det synes kommuni-
kationsdirektgren i hvert fald, at den er.

Man kan jo veere lidt spendt pd, om en debat
kan blive sa intern, at den bliver helt solipsis-
tisk. Tilmed var ophavsmanden tidligere ansat
ved universitetet og udtalte sig om en sére
relevant og aktuel sag, nemlig indforelse af
brugerbetaling pa danske universiteter, men pa
en made, der ikke var i overensstemmelse med,
hvordan AU’s rektor ser pa sagen.

Det fremgar af den anderledes frie debat i
Studenterradets blad Delfinen. Samme sted
supplerer kommunikationsdirekteren med
endnu en spaendende tilkendegivelse, nemlig
at han ikke ser nogen sammenhang mellem et
frihedsbrev og bladets kvalitet. Det synspunkt
skal han have lov at have, og det er da godt, at
det kommer frem. Men det er formodentlig og
forhébentlig ogsa et, han stéar alene med.

Det er sddanne, desveerre ikke helt enestaen-
de, eksempler, der far mange til at imgdese den
nye professionaliserede kommunikationsstra-
tegi med speending. Men under alle omstaen-
digheder vil jeg anske det nye universitetsblad
al mulig held & lykke og masser af kollegial
opbakning til en fri og speendstig debat.

Det ser ud til at f& brug for det. ®

Udfordringen for UNIvers er derfor at g
forrest i at skabe et rum for den frie akade-
miske debat pa hele universitetet, hvor alle
ansatte og studerende foler, de kan deltage.
Det handler ikke om frihedsbreve, men om
den enkelte medarbejders og studerendes
opfattelse af deres egen ytringsfrihed og ikke
mindst relevansen af og lysten til at engagere
sig i udviklingen af Aarhus Universitet som
arbejdsplads og studiested.

Det har varet en bunden opgave for redak-
tionen i forbindelse med relanceringen, at
laeserinddragelsen og den interne debat skulle
styrkes i avisen. Derfor er jeg ogsa glad for,
at denne forste udgave af UNIvers har to sa
mangfoldige debatsider, og jeg haber, at det er
en tendens, der vil fortsette i de kommende
numre. W

- send en mail til univers@au.dk

Har du et synspunkt eller en kommentar, sé bland dig i debatten

Se deadlines for debatindleeg p& www.au.dk/univers/deadline

Uforstael

Af Daniela Mayer og Chresteria Neutzsky-Wulff

Hhv. Kommunikationsdesigner og ekstern lektor

AU skal veere et moderne universitet, der
folger med tiden, og som er konkurrence-
dygtigt. Men hvis det er sandt, hvordan kan
rektoratet sé finde péa at lukke e-leerings-
enheden og dermed afskaere AU’s ansatte
fra at fa hjelp til at udvikle e-leering? Er
E-leering og digital formidling méaske ikke,
ifglge AU’s gverste ledelse, et konkurren-
ceparameter og en ngdvendig pedagogisk
udvikling?

Hvad ved ledelsen overhovedet om
e-leerings og de nye mediers betydning,
kunne man fristes til at sparge. Abenbart
ikke nok. Og det er netop derfor, vi har E-
laeringsenheden — et ekspertpanel, der star
klart til at hjeelpe.

SVAR:

uknNing

Vi er mange brugere af de services,
E-laeringsenheden udbyder, der star helt
uforstéende over for ledelsens beslutning.
Ledelsen har tydeligvis ikke spurgt nogen
af brugerne, om vi kunne undveare E-
laeringsheden.

Og hvis de havde, ville vi have svaret, at
vi anser udvikling af undervisningen, ind-
dragelse af nye medieformer som video og
podcasting og nye e-leringsredskaber for at
veere essentielle faktorer, hvis vi skal folge
med tiden og ikke mindst gare AU til et
konkurrencedygtigt universitet.

Men med lukningen draebes alle initia-
tiver i den retning, og AU’s ledelse har én
gang for alle sendt det klare budskab, at
e-leering ikke er noget, vi bor beskaftige os
med pa AU.

Vi vil gerne protestere! W

c-lcerng ud | de
faglige miljeer

Af SegrenE. Frandsen

Prorektor

Jeg forstar bekymringen, men Aarhus
Universitet stopper under ingen om-
steendigheder aktiviteterne pa e-leerings-
omradet — spargsmélet er, hvordan de skal
organiseres i fremtiden. Beslutningen om
at nedleegge den centrale e-leeringsenhed
ved Aarhus Universitet er blevet fulgt op
af et initiativ, hvor lederne af de univer-
sitetspaedagogiske udviklingsenheder er
blevet bedt om at formulere en plan for
en gget udvikling af e-leering ved Aarhus
Universitet.

Alle universiteter er i dag nedt til at

drifte e-laeringsplatforme og holde sig
ajour med og sortere i undervisningstek-
nologier, stotte kompetenceudvikling pa
e-leeringsomrédet blandt underviserne,
stotte produktion af digitaliseret under-
visningsmateriale, sikre driften af biblio-
teksdatabaser for digitale laeringsobjekter,
udvikle forretningsmodeller for fjernun-
dervisning, forske i e-laering mv.

Derfor forventer jeg ogsé bade en aget
indsats pa omradet og en ny organisering,
der med udgangspunkt i de faglige miljoer
tilgodeser central koordinering og decen-
tralt, fagdidaktisk forankret udviklingsar-
bejde pa e-leeringsomradet. W
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Debd

Den vaerste tid for time-
icerermne og deres familier

Aflben Senderup

formand for Timelcererforeningen ved AU

Januar, februar og frem til midt i
marts er den verste tid for timelae-
rerne pa de danske universiteter. I
januar méned er rigtig mange timelee-
rere tvunget pa supplerende dagpenge,
fordi der ikke er undervisning. I de-
cember var der heller ikke undervis-
ning ret mange steder. Sa det er kun,
hvis man er eksaminator, at man har
nogle fi timer i december og januar.
(Man kan nemlig godt fa lov at veere
eksaminator, selv om man ikke er fast-
ansat forsker.) Og hvis man er ansat
som undervisningsassistent, falder den
farste lgn ikke for den 15. marts. Sa
for timelaererne og deres familier gor
julen ondt helt ind i marts maned.

Nu skulle man jo tro, at timeleererne
sa bare gar og danderer den over hele
landet i januar maned. Men sadan er
virkeligheden ikke. Det nye forarsse-
mester starter jo 1. februar, sd der skal
planlegges undervisning for forérsse-
mestret. Det tager lang tid at planlaeg-
ge et semesters universitetsfag. Med et
slag pé tasken, sd bruger man 30-60

timer pr. fag pa at planlagge det. Der
skal laeses op pa faget, der skal analy-
seres og stilles opgaver, og formidlin-
gen af sveert stof skal gennemtankes
ordentligt. Hvad tror leeseren, at
universitetet betaler af lon for denne
planlaegning? Svar: Nul kroner. Ingen
timelaerere far lon for planlaegning af
naste semesters undervisning. Uni-
versiteterne fir mange, mange timers
gratis arbejde leveret af timeleererne.
Imens ma timelarerne overleve ved at
modtage dagpenge med alt, hvad det
indeberer af kontrol, tvungne moder
med a-kasse og anden aktor (som ikke
har noget at tilbyde den sékaldt ledige
timelerer), krav om at skrive mange
ansggninger hver uge osv.

Samtidig med at staten med den ene
hénd naegter timelaererne at arbejde
pa fuld tid (iflg. det statsligt formule-
rede cirkuleere fra Finansministeriet),
slar staten med den anden hand disse
mennesker i hovedet, fordi de ikke
arbejder pa fuld tid. Som deltidsansat
pa supplerende dagpenge er man til
stadighed jaget vildt, der konstant skal
forklare og forsvare, hvorfor man er
nedt til at modtage dagpenge. Men ti-

melererne skal jo ogsa betale husleje,
og deres born skal ogsa have flyver-
dragter, vinterstovler og julegaver. Ti-
melererne ved de danske universiteter
er nutidens proletariat pa hgjt niveau.

Timelarere ved universiteter defineres
som deltidsansatte, der enten er un-
dervisningsassistenter eller eksterne
lektorer. De har ingen overenskomst,
ingen sikkerhed i ansettelsen og stort
set ingen len under sygdom og barsel.
Feriepengene er ogsa begransede. De
neagtes fastansattelse og nagtes ret til
at arbejde pé fuld tid, idet der findes et
timeloft fastsat af staten pa 780 timer
om dret. W

Indlcegget er skrevet sammen med
Morten Hjelt, formand for DVIP-KUA,
Rolf Czeskleba-Dupont, formand for
AC-klubben for timelcerere ved RUC,
og Per Lunde, formand for Klub 7
under Dansk Magisterforening.

Rektor pa

Af Studenterrddet ved AU

Studenterradet ved Aarhus Universi-
tet er rigtig kede af, at universitetets
vicedirektor for kommunikation i de-
cember afviste et leeserbrev indsendt
af Claus Jacobsen til universitetets
daverende avis Campus. Afvisningen
blev begrundet med, at Campus var en
medarbejderavis, der kun skulle optage
indleaeg fra ansatte og studerende. Det
betyder altsa, at AU nu kun vil veere i
dialog med sig selv i sin egen avis.

I et akademisk miljo er det nadven-
digt med debat og inspiration udefra.
Dette geelder iser, nar der argumen-
teres imod magthaverne — i dette til-
feelde rektor. Studenterradet indstiller,
at Campus’ efterfolger fér et redak-
tionelt frihedsbrev, ligesom Universi-
tetsavisen pa Kebenhavns Universitet
har det. Det vil forhindre lignende
episoder i fremtiden. For at sikre den
fri debat kan man nedenfor leese Claus
Jacobsens laserbrev indsendt i Stu-
denterradets navn.

"Det er bekymrende og mildest talt
uigennemtaenkt, nar rektor Lauritz B.
Holm-Nielsen foreslar brugerbetaling
for de studerende p& universiteterne.

vildspor

Desverre er hans forslag givetvis ngje
overvejet, eftersom han i mange andre
henseender har formaet at tegne en
staerk profil af Aarhus Universitet som
fremtidens, baseret pa effektivitet og
lensomhed. Der ber dog vaere graenser
for opfindsomheden.

Prisen for brugerbetaling skal i sa-
gens natur betales af unge blandt de
socialt darligst stillede i vort samfund,
engang omtalt som arbejderbgrn.
Denne samfundsgruppe har ikke
samme gkonomiske midler til radig-
hed som de mere velbjergede. Med sit
forslag cementerer rektor det politiske
standpunkt, som den tidligere EU-
formand, den franske socialist Jacques
Delors, gjorde sig til talsmand for:
Forudsetningen for den europaiske
unions eksistens er 2/3-samfundet,
hvor 1/3 betaler prisen for, at 2/3
klarer sig (endnu) bedre. Nu bidrager
rektor altsa til denne selektive opfat-
telse af livskvalitet med afseet i univer-
sitetsverdenen.

Rektor griber afgerende ind i en
debat, som i arevis har praget ud-
dannelsespolitikken i Danmark, hvor
malet er at tiltreekke unge fra miljger,
hvor der ikke er tradition for at ud-
danne sig pa universiteter og de hgjere
uddannelser.

Hvilke argumenter kan i gvrigt teen-
kes at gemme sig bag rektors adferd i
dette sporgsmal?

Det skulle vel ikke dreje sig om
Aarhus Universitets mélsetning om
at blive endnu mere effektiv og derved
opna flere statslige midler foruden en
hojere placering pa de internationale
ranglister om verdens bedste universi-
teter, som angiveligt vil tiltraekke flere
studerende og forskere?

Rektor finder utvivlsomt statte hos
regeringen, men det gor ikke forslaget
mere spiseligt. For nylig blev han med-
lem af regeringens teenketank, og det
er en nerliggende tanke, at der ogsé
herfra er sendt signaler i samme ret-
ning. Prisen er under alle omstaendig-
heder, menneskeligt og anstendigvis,
for hgj, néar den pa forhénd og i yderste
konsekvens udelukker en tredjedel af
unge fra et studium ved et universitet.

Forslaget er udansk. Er det maske
inspireret af USA, hvor rektor i 12 ar
var en ledende medarbejder i Verdens-
banken? Vi kan ikke vaere det bekendt.
Det sveekker samtidig profilen af AU,
der meget gerne vil fremsta som et uni-
versitet med en human profil med vaegt
pa respekt for det enkelte menneske,
uanset gkonomisk formaen og social
rangorden. Hvilken plads har de aka-
demiske verdier i dette spergsmal, og
har det vaeret droftet i bestyrelsen?" W

Det genergse
universitet ma ikke
miste sin giftighed

Noget tyder pd, at det blandt forskere
inden for samfundsvidenskab og
humaniora er blevet politisk ukorrekt at
kritisere hinanden. Hvorfor?

AfClaus Holm

prodekan for formidling,
DPU, Aarhus Universitet

Kritik bliver sjeeldent modtaget som en
gave, men er det faktisk for intellektuelle.
En sand intellektuel opfordrer andre til
at folge sit eksempel og ikke bare gentage
sine udsagn. Det vil sige, at intellektuel
genergsitet bestér i at mede hinanden med kritik, ikke at mgde
hinanden som rosende kolleger, der gensidigt kopierer — og kre-
diterer — for det, som allerede er sagt og dermed er kendt viden.

Kritik er den intellektuelles livsform — heri bestar den intel-
lektuelles serlige styrke og veerdighed. Men hvorfor er kritik
sé central for den intellektuelles identitet? Et kort svar er, at
kritikken er den videnskabelige livsnerve. Forskeres vilje til at
korrekse hinanden er afgerende for, at der bliver skabt plads til
ny og bedre viden.

Men der er tegn p4, at det er blevet politisk ukorrekt at kriti-
sere hinanden blandt forskere inden for samfundsvidenskab og
humaniora. Hvorfor?

En forklaring er de stigende produktivitetskrav til forskning og
undervisning. Det vil sige, at forskere ikke mere har tid til at leese
hinandens udgivelser. Derfor kan man selvfelgelig heller ikke
forholde sig kritisk til dem. Mit eget synspunkt er, at det ikke er
hele forklaringen. Rent historisk holder den nemlig ikke helt.

I 1970'erne var det politisk korrekt at ga til angreb pé Syste-
met med stort S. Hierarkierne — ogsé pa universiteterne — skul-
le veek, og nye egalitere idealer for indretningen af samfundet
og universitetet skulle etableres. Men sa kom reaktionerne i
1980'erne. En beskrivelse af reaktionerne er, at postmoder-
nismen er skyld i kritikkens forsvinden. Det vil sige, at alt

bliver til en slags

99 Det er et universitet, personlis fortolk-
. . ning — og rigtig og
f ordi f orskere er i stand forkert bliver oplost
til at mestre en profes- i det postmoderne
. [ stz syrebad fyldt med
sionel ondsinaethed. ligeveerdige fortolk-
Claus Holm ninger.

En anden beskri-
velse er, at en del forskere folte en kombination af befrielse — og
maéske ogsd udmattelse — oven pé 1970%ernes politisk korrekte
maéde at give kritik pa. Uanset hvordan den samlede forklaring
ser ud, sé er resultatet, at den kritiske universitetskultur er
svaekket. Og det er selvfolgelig steerkt kritisk, nar forskningens
fremdrift afhaenger af forskernes professionelle overskud og
mod til at veere kritiske over for hinanden.

Kunne forskningen ikke drives frem pa andre mader? Ved at
klappe sig selv eller hinanden frem? Nej, de indre klapsalver
ma aldrig runge hgjere end kollegernes kritik. Et universitet er
ikke et universitet, fordi forskere kun er venlige over for hinan-
den. Det er et universitet, fordi forskere er i stand til at mestre
en professionel ondsindethed. Derfor har et genergst universi-
tet brug for en genergs stat, der understatter forskernes modige
satsninger og dristige hypoteser. Men pa universitetet har man
ogsa brug for at vaere genergse over for hinanden med fagligt
giftige udvekslinger. B



naturvidenskablige omrade.

Indstilling til prisen:

Frist for indstilling:

Motiveringen sendes til:

Offentligggrelse af vinder:

Yderligere information:

Grundfosprisen og dens uddeling:

GRUNDFOSPRISEN 2010

- inden for det tekniske og naturvidenskabelige omrade

Grundfosprisen er indstiftet af Poul Due Jensen’s Fond i 2001 med det formal at stimulere, anerkende og stette national
og international forskning i banebrydende, samfundsgavnlige og fremsynede Ipsninger inden for det tekniske og

1 2010 legges seerligt vaegt pa forskning inden for baeredygtige miljgteknologier.

Enhver kan bringe kandidater til Grundfosprisen i forslag.
Indstillingen bestar af en motivering (max. 3 A4-sider) samt kort CV.

1. maj 2010.

Prisen bestar af skulpturen “Be~Think—Innovate”

samt et kontant belgb pa 1 mio. DKK

—250.000 DKK gadr direkte til prismodtageren

og 750.000 DKK til videre forskning inden for omradet.”

Grundfos Management A/S
Grundfosprisens sekretariat
Poul Due Jensens Ve 7

8850 Bjerringbro

Mrk: “Grundfosprisen 2010”

Prisuddelingen finder sted
den 29. september 2010.

Bespg www.grundfos.dk/grundfosprisen

@/ @(w ﬁ?ﬂf%’d %ﬁ/

Pedersen, Danmarks Tekniske Universitet.

Bedpmmelseskomitéen bestar af koncernbestyrelsesformand Niels Due Jensen, Grundfos,
bestyrelsesformand Lars Kolind, Poul Dueansen's Fond, tidligere rektor Sven Caspersen,
Aalborg Universitet, professor Nina Smith, Arhus Universitet og professor Preben Terndrup

o

*) Hvis komitéen ikke finder en egnet kandidat uddeles prisen ikke. GRUNDFOS 2\




S&dan er de andre: Humanister er verdensfjerne, og DJF’er
gdr kun i gummistevler. Aarhus Universitet bestér af ni
forskellige hovedomrdader, men hvad tcenker vi egentlig om

hinanden? Og hvorfor har vi overhovedet brug for at scette
hinanden i b&s? UNIvers scetter fokus pd fordomme i temaet

SA&dan er de andre.

FORDOMME

Vi kan ikke undvcere fordomme

Vores trang til at markere forskelle til andre
er et levn fra fortiden, som vi stadig bruger til

at styrke vores identitet.

AfHelge Hollesen
hho@adm.au.dk

Fordomme? Nej vel, ikke her.

Og dog. De florerer omkring os i tale-
mader, godhjertede drillerier eller ond-
sindede stigmatiseringer af hele befolk-
ningsgrupper. Og sporger man forskerne,
er fordomme naermest ikke til at komme
uden om.

— Fordomme er et uomgaengeligt vilkar,
fastslar Henrik Hogh-Olesen.

Han er professor i psykologi med saerlig
interesse for evolutionaer psykologi og ser
netop fordomme som et levn fra en fjern
fortid pa stepperne, hvor vores forfeedre
fandt sammen i mindre grupper og be-
tragtede andre grupper som fjender.

— Det er stadig sadan, at vi bliver chau-
vinister, s snart vi indgar i en gruppe.
Sa synes vi, at vores gruppe er lidt bedre

end de andre. Det viser et utal af eksperi-
menter, hvor mennesker helt vilkérligt er
blevet opdelt i grupper, forklarer Henrik
Hogh-Olesen.

Vi udtrykker os selv

Fordomme er langt hen ad vejen et sporgs-
mal om pa samme tid at markere en forskel
til andre og udtrykke noget om sig selv.

— Naér vi siger, tyskerne gar i takt, og
svenskerne er meget formelle, sa ligger
der jo et uudtalt udsagn om, at sédan er
vi danskere bestemt ikke, siger antropo-
logen docent Ole Hgiris. I hans optik er
fordomme taet forbundet med identitet.

— Man styrker sig selv og sin identitet
ved at tale negativt om andre. Det gaelder
ogsé mellem kulturer, og det vidste den
tyske 1700-tals filosof og teolog Herder.
Han mente, det var vigtigt at tale nedge-
rende eller ondt om andre kulturer for at

opbygge en national identitet og styrke
befolkningens sammenhold, lyder det fra
antropologen.

Om fordomme sa ligefrem er forud-
seetningen for at skabe sig en identitet, er
Henrik Hogh-Olesen ikke helt sikker pa.

— Det er et sveert spergsmal, men en
stor del af vores identitet baserer sig pa
oplevelsen af solidaritet i den gruppe, vi
tilhgrer: Her gor vi sddan, i modsetning
til dem, der gor det pa en helt anden
made. Bagsiden af den identitet er en
usagt eller formuleret fjendtlighed over
for dem, vi sa afgrenser os fra, siger psy-
kologiprofessoren.

Brug for syndebukke

Ordet fordom siger neesten, hvad det
handler om, nemlig domme, vi feelder
forud uden at kende til sagen. Vi bruger
dem ofte til at begribe verden. Derfor har
generationer lert, at siggjnere stjeler, og
finner stikker med kniv, ndr de har bun-
det vodkaflasken. Nar det sé viser sig at
vere forkert, er vi som regel ogsa parat til
at erkende det. Psykologerne kalder det
reversible fordomme.

Modsat findes der ogsé irreversible
fordomme. Som regel viser de sig hos
autoriteere personer, der er vokset op i
meget rigide og autoritere miljoer uden
mulighed for kunne protestere eller afrea-
gere. Derfor har de brug for syndebukke,
og fordomme bliver en del af det, psykolo-
gerne kalder det autoriteere kompleks.

— De mennesker er fuldsteendig uimod-
tagelige for fakta, forskning og statistik-
ker og vil hellere &ndre virkeligheden end
deres fordomme, fastslar Henrik Hogh-
Olesen. W

TAP’er: Vi har ikke
fordomme om hinanden

Hvor fordommene blomstrer blandt studerende og forskerne,
skiller det tekniske og administrative personale sig ud.

Af Louise Debois

I[dn@adm.au.dk

— Jeg har ikke sarlige forestillinger om
TAP’er fra andre hovedomrader. Vi er i
samme béd, svarer kontorfuldmeegtig
Rikke Korsbjerg fra Afdeling for Europa-
studier, da redaktionen undersgger for-
dommene blandt universitetets tekniske
og administrative personale — ogsé kendt
som TAP-gruppen.

Og det er hun ikke ene om. En stor del
af de TAP’er, redaktionen har snakket
med, har nemlig ikke fordomme om hin-
anden pa tveers af hovedomraderne.

Det billede kan fallestillidsrepraesen-
tant for HK’erne p& Aarhus Universitet,
Anna Louise Plaskett, tydeligt genkende.

— De ansatte i TAP-gruppen har meget
tilfeelles, og mange problematikker gar
igen, uanset hvor pa universitetet man

sidder. Det skaber en meget stor solidari-
tet. P4 baggrund af mit samarbejde med
universitetets andre tillidsmend er det
mit indtryk, at sammenholdet pa tvers af
hovedomraderne er storre hos TAP’erne
end hos bade det videnskabelige personale
— VIP’erne — og de studerende, siger hun.

Speciel VIP-kultur pd institutterne
Men selvom TAP’erne ikke har stereotype
forestillinger om hinanden, er der allige-
vel kulturforskelle at spore.

— Forskelle mellem TAP-grupper skal
ikke findes pa tveers af hovedomraderne,
men mellem institutterne pé den ene side
og fakulteterne og faellesadministrationen
pa den anden, siger Anna Louise Plaskett.

Arbejdsgangen og omgangstonen er
nemlig meget forskellig.

— Et institut er i hgj grad preaget af for-
skerne og underviserne, og det pavirker

ogsd TAP’ernes hverdag og arbejde at
indgd i en VIP-kultur. For eksempel har
TAP’er pa institutterne ofte en bredere
vifte af arbejdsopgaver end TAP’erne pa
fakultetet, fordi de indgar i administra-
tionen af VIP’ernes arbejdsomrader.

Mere netveerk pd tvcers
Netop fordi kulturen er forskellig, er der
brug for at etablere netvaerk, hvor man
erfaringsudveksler pa tvers af hele orga-
nisationen, mener Anna Louise Plaskett.
— Nar vi har provet at etablere TAP-
netveaerk pa tveers, har det vaeret enormt
givtigt. Min erfaring er, at TAP’erne er iv-
rige efter at laere hinandens arbejdsopga-
ver og -procedurer at kende, fordi de ved,
de kan laere noget af hinanden. Holdnin-
gen er helt klart praget af abenhed frem
for fordomme, konstaterer hun. W
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NAR MAN SELV BLIVER
EN AF DE ANDRE

Hvordan har du oplevet
fakultetsskiftet i din uddannelse?

Henrik Nyvang

Kandidatstuderende pé Nordisk Institut.
Har lcest sidefag pd Religionsvidenskab.

— Jeg blev rigtig godt
modtaget pa mit side-
fag, sa det har veeret en
meget positiv oplevelse.
Springet var ikke veeret
s stort, fordi mine to
fag traekker pa samme
fagtradition. Men Det
Teologiske Fakultet er
noget mindre end Huma-

niora, sa der var en mere intim stemning og ikke

s langt fra dekanat til studerende. Det kunne jeg

godt lide.

Morten Husted

Kandidatstuderende pd& Musikvidenskab.
Har lcest sidefag pd& Statskundskab.

-

— Det har veret en blan-
det oplevelse. Fagene var
gode, men de sidefags-
studerende pa Statskund-
skab blev ofte mgdt med
negative forventninger.
Jeg oplevede en under-
viser, der var overrasket
over, at jeg kunne skrive
en god eksamensopgave,

nar nu jeg havde en baggrund pa Humaniora. Og

det er bade argerligt og frustrerende, at det er

sédan, holdningen er.
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FORDOMME

Sadan er de andre
[CAPITALIST
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Handelshgjskolen

t par sgvnige stu-
derende 1 store vin-
terfrakker star uden

for Handelshgjskolens ho-
vedindgang og ryger, mens
andre kommer traskende
gennem resterne af et nyligt
snevejr i adstadigt tempo.
Det er ikke umiddelbart
mélrettethed og karriere-
fokus, der lader til at veere 1
centrum her. Indenfor giver
foyeren dog anderledes se-
rigse business-associationer.
ASB Karrierecenter fylder en
stor del af lokalet, mens et
farverigt maleri med bogsta-
verne "NASDAQ FOREVER”
pryder en rgdlig murstens-
vaeg. Méske er der alligevel
noget om fordomssnakken?

I karrierecentret mener
de, det er rigtigt, at stude-
rende og ansatte er meget
mélrettede og karrierefoku-
serede pad Handelshgajskolen.

— Alt, hvad vi laver, skal
kunne bruges direkte i
erhvervslivet, forteller en
konsulent begejstret. Til
gengeald afviser de, at man
skulle gé i jakkeseet, slips og
stiletter.

Pa vej mod Handelshgj-
skolen kantine, PlugIn, be-

merker en kvindelig lektor
dog i forbifarten, at der jo er
et vist pakleedningskodeks i
erhvervslivet, og at det godt
kan smitte af pa tejstilen pa
Handelshgjskolen.

— Men jeg gar ikke selv i
stiletter, skynder hun sig at
tilfaje.

I kantinen sidder sméa
grupper af studerende pa
mintgrenne plasticseder
i &egte 50’er-diner-stil.
Skeermen pa deres beerbare
computere lyser op i det vin-
tergra lokale. Umiddelbart
ingen jakkeszt inden for
raekkevidde. Heller ingen
attachémapper eller slips for
den sags skyld.

En af de store drenge
Fire piger fra 2. semester pa
HA(jur.)-almen har sliet sig
ned ved et bord. De kan godt
genkende sig selv i nogle af
fordommene og forteller,

at de fra forste dag er blevet
opmuntret til at stile efter en
hgj lederstilling i erhvervs-
livet.

— Vi vil nok alle gerne
vere en af de store drenge
engang, som en af pigerne
formulerer det.
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Jakkescet

og hgje hcele
Kapitalistiske
Karrierefokuserede
Mdlrettede

Godt sd. Malrettethed og
karrierefokus kan bekraef-
tes.

De er ogsé enige i, at bade
studerende og undervisere
pa Handelshgjskolen er
mere kapitalistiske end sa
mange andre steder pa uni-
versitetet.

Og sé er der det med den
pene pakledning. Her er de
itvivl.

— Men der findes da helt
sikkert mere Gucci pd Han-
delshgjskolen end pa Hu-
maniora, hvor de jo er mere
flippede, konstaterer en af
pigerne hurtigt.

Vi tager den ultimative
test: fodtejet. Under bordet
gemmer sig overraskende
to par gummirgjsere, et par
hvide sneaks og et par fo-
rede, flade vinterstovler.

Pa vej ud lyder imidlertid
den karakteristiske klik-
klak-lyd af et par hgje hele,
som har trodset vintervejret
og hastigt bevaeger sig mod
kantinen. Men det var ogsa
det eneste par stiletter, det
lykkedes at opdrive denne
dag. ®

Af Louise Debois,
Astrid Hellerup Madsen
og lda Hammerich Nielson

ldn@adm.au.dk
ahm@adm.au.dk
ihn@adm.au.dk

BONDER®@V
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Gar i gummistavler
Bondergve
Praktikere

Siger ikke s&@ meget

Det Jordbrugsvidenskabelige Fakultet

lem alt om gylle,

gummistgvler og

grisestalde. De stu-
derende pé Det Jordbrugs-
videnskabelige Fakultet
befinder sig pa Aarhus
Universitets afdeling i byde-
len Trajborg. Her folger de
undervisning eller henger
ud i fellesrummet, der ud
over bordfodbold rummer
festlige billeder fra rusturen
og to tomme gldéser. De stu-
derende ser ret tjekkede ud
— et hurtigt kig pa fodtgjet
afslgrer en god blanding af
laederstovler og conversesko
samt en enkelt stilet. Ingen
gummistevler — indtil der
pludselig kommer et par
rode af slagsen ind ad deren
medbringende en god por-
tion sjap.

— Arrh, Trine, du gdeleg-
ger vores image, raber stilet-
ten til gummistgvlerne, der
svarer, at livet er for kort til
vade fodder.

En udbredt fordom er,
at de studerende pa Det
Jordbrugsvidenskabelige Fa-
kultet er en flok bondergve.
De studerende diskuterer
definitionen pé en bonde-
rov i munden pa hinanden

i flere minutter, indtil en
landmandsdatter skarer
igennem:

— Jeg geetter pa, at to tred-
jedele af de studerende har
foraeldre i landbruget, siger
hun og tilfgjer, at man ikke
behgver at veere en bondergv
af den grund. Faktisk er de
studerende stort set aldrig
ude i en stald, da studierne
primert foregér i auditorier
og laboratorier.

Vi snakker meget

Men hvis gummistgvlerne
ikke befinder sig pa Trej-
borg, hvor er de sa? Vi ringer
til Det Jordbrugsvidenska-
belige Fakultets afdeling i
Foulum, hvor sterstedelen af
de ansatte holder til.

Seniorforsker Peder Klith
Bacher slér en hgj latter op,
da han hgrer pastanden om,
at forskerne ved Det Jord-
brugsvidenskabelige Fakul-
tet gar i gummistovler.

— Jeg kan knap nok huske,
hvornar jeg selv har haft et
par pa. Det er de faerreste
forskere, der sidder pa deres
kontor i gummistgvler. Nar
det er sagt, skal man selvfal-
gelig huske, at flere forskere

har et link til den praktiske
virkelighed ude i staldene.
Men den daglige drift af
forsegsfaciliteterne star det
teknisk og administrative
personale for, siger Peder
Klith Bgcher, inden han
praesenteres for den neeste
fordom: at de ansatte fra Det
Jordbrugsvidenskabelige Fa-
kultet ikke siger s& meget.

— Det er helt forkert. Men
jeg har hert fordommen
for. Det har méaske noget at
gore med, at vi rent fysisk
befinder os langt ude pa
landet. Mange mener jo, at
jyder indtrykker sig mere,
end de udtrykker sig, siger
seniorforskeren og forsik-
rer, at det ikke gelder Det
Jordbrugsvidenskabelige
Fakultet, mens han forteel-
ler videre om fakultetets
mange foreninger, sportsar-
rangementer og fantasifulde
temafester.

— Mange bliver overra-
skede over, hvor meget vi
egentlig snakker, siger Peder
Klith Bgcher. ®



Hvad tceenker de forskellige hovedomrdder ved Aarhus Universitet egentlig om hinanden?

UNIvers har spurgt en rcekke VIP'er, TAP'er og studerende fra henholdsvis Det Humanistiske Fakultet,
Det Jordbrugsvidenskabelige Fakultet, Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet og Handelshgjskolen,
hvad de tcenker om de tre andre. Derefter tog vi ud p& hovedomrdéderne for at afpreve fordommene.

HIPPIE

Det Humanistiske Fakultet

et er duften af kaffe
og tonerne af Ben
Harper, der hilser

folk velkommen i Kasernens
kantine pa Institut for Aste-
tiske fag. Studerende sidder
i sma grupper ved bordene,
og alle steder bliver snakken
akkompagneret af gestikule-
rende arme. Stemningen og
lydniveauet et hejt.

— Det er sveert at finde
bestemte kendetegn, der
dakker over alle os humani-
ster. Vi er meget forskellige
fra institut til institut. Men
jo, vi snakker nok meget alle
sammen, siger en undervi-
ser i kantinekgen. Hun har
et farverigt torklaede om
halsen og store sglvereringe,
og ifelge hende er det en
typisk "uniform” for en hu-
manist.

Det Humanistiske Fa-
kultet deekker over en bred
vifte af uddannelser fra me-
dievidenskab og historie til
sprogfagene og de astetiske
fag som kunsthistorie.

En gruppe debatterer
ytringsfrihed og Rathsacks
bog Jaeger — 1 krig med eli-
ten med kopperne foran sig
fulde af kaffe.

— Humanister her pa
universitetet er meget be-
vidste om omverdenen, siger
en. Han far et kampberedt
udtryk i gjnene, mens han
snakker. En pige med en
kunstferdig frisure, der lig-
ner noget fra et modeblad i
50’erne, uddyber:

— Det er let at blive stemp-
let som verdensfjern, nar
man har undervisning i lo-
kaler neermest uden stikkon-
takter. Hvordan skal vi blive
til moderne hi tech-studeren-
de, nar vi ikke engang kan fa
strem til vores computere?

Stolte overskeeg

og pcene piger

Gruppen sukker hgjlydt af
en anden af fordommene: at
humanister bliver arbejdsle-
se. Det er noget, de tit hgrer
til familiefester.

— Det er der selvfolgelig
nogle af os, der gor, siger
en filosofistuderende. Han
treekker opgivende pa skuld-
rene.

— Men det gor nyuddan-
nede ingenigrer ogsa for
tiden, slutter han.

En de ansatte, der star for
den daglige drift af fakul-
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Intellektuelle

Bliver arbejdslase
Verdensfjerne hippier
Snakker meget

tetet, definerer humaniora
som det sted pa univer-
sitetet, hvor der er mest
atmosfere. Han mener, de
studerende er meget reflek-
terende, og at det giver bade
fredagsbaren og gruppear-
bejdet et levende og intellek-
tuelt preeg.

— Og det smitter af pa det
miljg, vi ansatte arbejder i.
De andres dgre er &bne for
béde hyggesnak og arbejds-
relaterede sporgsmal, for-
teeller han.

Udenfor star to stude-
rende. Med en smgg i den
ene hand og med en stabel
boger i den anden svarer de
pa, hvad der kendetegner
humanister:

— Vi har nok flest fyre
med overskag, siger den
ene. Den anden smiler lidt
under sit overskag og til-
fajer:

— Det kan godt vaere, de
synes, vi er hippier. Men vi
har de paneste piger! W

FORDOMME
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Kommentar?

Har du ogsd meninger om
de andre, eller rammer for-
dommene helt ved siden
af pd dit omrade. Skriv din
mening om aktiklen til
univers@au.dk

SVENSKER
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Arrogante
Dygtige

Travle

Mange svenskere
0g nordmaend

Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet

ctor Albeck-Byg-
ningen, den gamle
fodselsanstalt, er nu

rammen om lasesal, pause-
rum og bibliotek for stude-
rende fra Det Sundhedsvi-
denskabelige Fakultet. Men
som det ligger der, med Uni-
versitetsparkens gule byg-
ninger som kontrast, ligner
det mere et mindre, adeligt
jagtslot. Den tanke forsvin-
der ikke, nar den tunge,
hvide treeder ind til bygnin-
gen bliver &bnet og afslorer
brede trapper, doriske sajler
og skakbret-ternet gulv.

— Arrogante? Nej, det er
vi medicinere bestemt ikke.
Men hvis vi var, ville det kun
vaere, fordi vi havde noget at
have det i, griner en under-
viser, der suser ned ad trap-
pen. Han har for travlt til
at stoppe op, men vil gerne
snakke, mens han sméleber
ned ad gangen. Ifglge ham
har de ikke mere travlt end
andre undervisere.

— Men vi er nok ret gode
til at se travle ud, fortsetter
han og stopper pludselig op
med en teenksom mine.

— Méske er det derfor, de
andre ser os som hgjrovede.

N4&, men det med de mange
svenskere er altsa en myte.

Myten om svenskerne
Uden for biblioteket sidder
to lysharede studerende.
Deres bord er fyldt op med
overstregningstuscher i alle
regnbuens forskellige farver,
hvilket virkelig far dem til at
se meget travle ud.

Synes de s, det er tyndet
ud i de mange svenskere og
nordmend pé Det Sund-
hedsvidenskabelige Fakul-
tet? Det griner de begge to
af, hvorefter den ene med
en syngende svensk accent
siger:

— Inte just pricis.

Laengere nede ad gangen
stér en gruppe sygeplejer-
skestuderende. De er helt
enige i, at i hvert fald medi-
cinstuderende godt kan veere
arrogante.

— Her pé uni er vi ret lige,
som studerende er vi jo i
samme bad. Men nar vi s&
moder dem pa sygehuset,
er der mange, der pludselig
ikke engang kan sige "hej”,
siger en fra gruppen for-
klarende. De andre nikker
samstemmende. Til gengaeld

mener de ikke, at de ansatte
har samme overlegne atti-
tude. De er lige hjaelpsomme
alle steder.

Pa bygningens overste
etage ligger de studerendes
pauserum. Her er et lille
tekokken med keleskab til
madpakken. Et kig ind gen-
nem glaslagerne til garde-
robeskabene afslgrer, at in-
stant kaffe er en vigtig del af
studielivet. I 34 af skabene
er der kaffepulver.

Det har en af husets ad-
ministrativt ansatte en god
forklaring pa:

— Medicinstuderende
er ikke klogere end andre
studerende. Men de er de
mest ihaerdige, de kan lase
i degndrift. Ingen andre
steder har jeg set studerende
leese s meget. W



TANJA SOLVKJZAER

Cand.oecon. with focus on Business
Management, University of Aarhus

Business development Executive, India

Enjoys dancing Latin American
and standard dance

A keen photographer and loves to travel
around the world to take photos of
exotic animals

Next goal: Climb Kilimanjaro, and go
back to India to visit her sponsor child
and see where she goes to school

Seeking One More.

IF YOU'RE ONE OF A KIND LIKE TANJA, YOU COULD BE THE ONE.

Tanja joined McKinsey & Company in 2006, seeking a challenging
international career that would open doors. She came to the right place.
Our company is involved in more than a thousand projects worldwide
advising leading companies. Our teams help clients develop and implement
solutions to important and complex problems across their business —
locally and globally.

Consulting is an exciting job with great opportunities for personal
and professional development, but it is not for everyone. It takes ambition,
commitment and a will to succeed. It requires determination as well as
talent.

If you have these qualities and have just graduated or are about to —
you could be the one we’re seeking.

For further information, please visit our web site www.mckinsey.dk
or call our Recruiting Coordinator Mette Nielsen on 3337 8126.

Application should be sent to:
McKinsey & Company

Att.: Mette Nielsen

Ved Stranden 14

1061 Copenhagen K,

or email Mette_ Nielsen@mckinsey.com

McKinsey&Company
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Giraffens blodtryk giver ny viden

Vi mennesker er ikke gode til at requlere vores blodtryk. Det er giraffen derimod. Forskere
undersager derfor, hvordan giraffen kan hjcelpe en million danskere med for hgjt blodtryk.

Aflda Hammerich Nielson

ihnn@adm.au.dk

Miéske kender du fornemmelsen. Du ligger
ude i haven en varm sommerdag og slapper
af. Pludselig ringer det pd deren. Du rejser dig
hurtigt op, og hele verden kgrer rundt, mens
du keemper for at holde balancen — hvis du da
ikke allerede er géet i graesset af bar svimmel-
hed. Svimmelheden er et udslag af, at hjertet
ikke kan n4 at oge blodtrykket i hjernen. Bli-
ver blodtrykket for svagt, besvimer vi. Bliver
blodtrykket derimod for hajt, kan vi f& hjerne-
blgdninger eller hjerneskader. I det hele taget
er blodtrykket i hjernen altafggrende for vores
funktion som mennesker.

I modsetning til mennesket har giraffen en
fantastisk evne til at regulere
sit blodtryk. Derfor under-
spger en rekke forskere fra
Det Naturvidenskabelige og
Det Sundhedsvidenskabelige
Fakultet giraffens kredslgb i
et tvaerfagligt forskningspro-
jekt. Giraffen er som det ho-
jeste landlevende pattedyr serligt interessant,
forteller ph.d.-studerende Emil Brondum, der
leder styregruppen for projektet.

— Nar giraffen drikker vand, seenker den
hovedet til ca. to meter under hjertet. Det be-
tyder, at blodet bliver presset ned i hjernen, og
blodtrykket stiger enormt. Det meerkelige er,
at giraffen ikke far hjerneskader af det. Hvis et
menneskes blodtryk stiger tilsvarende, vil man
fa en hjerneskade og dg. Sa hvis vi kan finde
ud af, hvordan giraffens hjerne og blodkar
fungerer, kan vi méske fa en bedre forstaelse
af, hvordan vi hjaelper patienter med f.eks.
hjernebledninger, siger Emil Brendum.

Emil Brendum

Tilbage til Afrika

Forskere har op gennem historien undret sig
over giraffens kredsleb uden at have konkrete
forsog at henge teorierne op pé. Det rader det
arhusianske forskerteam nu bod pé. Allerede i

99 Det meerkelige
er, at giraffen ikke
far hjerneskader.

2006 var de i Sydafrika for at lave forsog med
det hgje dyr. Professor Tobias Wang forteller:
— Konkret foregik det p4 den méde, at vi
bedevede giraffen og indopererede forskellige
apparater i dens hals. Derefter heengte vi den
op i et hejsesystem, der kunne simulere den
bevegelse, giraffen laver, nir den bukker sig

ned for at drikke.

Ud af forseget kom nogle speendende mélin-
ger, som bl.a. viste, at giraffens halsvener fun-
gerer som et reservoir, hvor blodet ophobes,
nar hovedet er senket. Derved mindskes det
centrale blodvolumen og dermed ogsa blod-
trykket. Det er imidlertid ogsa blevet klart, at
bedovelsen pavirkede forsggsresultaterne.

— Nér man bedgver et dyr, har det konse-
kvenser for, hvordan blodkarsystemet reage-
rer. Planen er derfor, at vi i
ar skal tilbage til Afrika for
at lave nye forseg — vi vil
implantere udstyret i giraf-
fen under bedevelse, men
derefter vil vi vaekke den og
slippe den fri.

Nar vi efter nogle dage
opererer udstyret ud igen, kan vi se, hvordan
blodtrykket eendrer sig pa ikkebedavede giraf-
fer, siger Tobias Wang og tilfgjer, at girafferne
i begge typer forseg aflives efter forsegene pa
grund af indgrebenes invaliderende karakter.
Girafferne ville ellers vaere blevet brugt som
jagtdyr.

Forelobig har forskerne haft fingrene

i 15 giraffer og regner med, at de y /

efter Afrika-turen har nok data.
Derefter kan girafferne have
deres blodtryk i fred igen. W s

Fokus pa forskning

UNIlvers fortceller i hvert nummer af avisen
en spcendende, pudsig eller vedkommen-
de forskningshistorie.
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Akavet serdetud, nar giraffen drik-
kervand. Samtidig er det et my-
sterium for forskerne, hvordan den
undgdr hjerneskader undervejs.

Viden pa tveers

Der er f&, der giver sig i kast med tvcerfaglige
forskningsprojekter. Det er cergerligt, for de giver
os helt ny viden, mener forsker.

Aflda Hammerich Nielson

ihnn@adm.au.dk

— Alle raber og skriger pa tvaerfaglighed, men
i virkeligheden er der f&, som giver sig i kast
med det. Det er argerligt, for det interessante
ved tvaerfaglige projekter er, at man kan sige
noget helt nyt, som ligger mellem eller over
disciplinerne.

Lektor Peter Kastberg fra Handelshgjsko-
len forsker i tvaerfaglige forskningsprojekter.
Han er fluen pé vaeggen, nér forskere fra Det
Sundhedsvidenskabelige og Det Naturvi-

denskabelige Fakultet undersgger giraffens
kredslgb i et storstilet, tveerfagligt forsknings-
projekt. Han skal undersgge, hvad der egentlig
sker, nér personer fra forskellige fag mades
med hinanden i et projekt.

— De faglige discipliner mgdes og forstyrrer
hinanden, fordi de har hver deres opfattelse af
verden. Men i projektet opstar en ny form for
faglighed, en ny disciplin, som giver os helt ny
viden, forteeller Peter Kastberg og tilfojer, at
den nye disciplin formodentlig forsvinder, nar
projektet er slut, og deltagerne gar tilbage til
deres gamle discipliner.

— Vi skal beholde vores discipliner, ellers
mister vi dybden. Men vi skal ogsa have en
interesse i at mades pé tvers i midlertidige
samarbejder.

Tveerfaglighed ved et tilfcelde

I girafprojektet medes naturvidenskab og
sundhedsvidenskab. Trods forskellige interes-
ser taler de nogenlunde samme sprog og har
samme opfattelse af det grundvidenskabelige.
Alligevel er der forbavsende fé tveerfaglige
projekter mellem de to beslagtede fagomra-
der, siger professor Tobias Wang fra Biologisk
Institut.

— Girafprojektet blev til, da jeg tilfaeldigvis
mgdte en gammel ven fra Det Sundhedsvi-
denskabelige Fakultet i Universitetsparken og
fortalte om min interesse for giraffer. Selvom
vi sidder teet pd hinanden, er der langt over pa
den anden side af gaden. Det er sveert at lave
samarbejde mellem grupper, der ikke mades
til daglig, siger han.

Der er endnu stgrre udfordringer pa spil,
hvis man beveger sig langt veek fra sit eget

99 Universitets-
systemet er bygget op
omkring enfaglighed.

Peter Kastberg

fagomréde i tvaerfaglige projekter, mener Peter
Kastberg.

— Hele universitetssystemet er bygget op
omkring enfaglighed. Du skal vaere ekstremt
monofaglig for at ga fra adjunktur til lektorat
til professorat. Desuden er det sveert at pub-
licere tveerfaglig forskning i tidsskrifterne. I
det hele taget mangler der nogle incitamenter,
siger Peter Kastberg. W

Kommentar?
Er du eniqg i, at der er for
f& tvecerfaglige forsknings-

projekter p&a Aarhus Univer-
sitet? Skriv din mening til
univers@au.dk
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TVARFAGLIGHED

Store problemer
ved fakultetsskift

Forseg pd at kombinere fag fra to forskellige fakulteter endte i frustration.

Af Louise Debois

ldn@adm.au.dk

I disse uger skal en stor gruppe af universite-
tets bachelorstuderende valge side- og supple-
ringsfag. Langt de fleste vaelger at blive inden
for fakultetets egne grenser, og det kan meget
vel veere en rigtig god idé, hvis de vil undgé en
masse bovl og frustration, mener 6.-semester-
studerende ved Aarhus Universitet Pernille
Nissen. Hun startede i 2007 pa uddannelsen

i nordisk sprog og litteratur. For et ar siden
besluttede hun at leese sidefag i matematik,

og dermed skulle hun kombinere fag fra Det
Humanistiske Fakultet og Det Naturvidenska-

Det er ikke nemt at vcere splittet mellem

to fakulteter. Pernille Nissen var teet pa at
matte opgive dremmen om en fremtid
som gymnasielcerer i dansk og matematik

belige Fakultet.

— Det har altid veeret min drem at undervise
i dansk og matematik i gymnasiet, og til u-days
fik jeg at vide, at det sagtens kunne lade sig
gore. Men s nemt gik det ikke, forteller hun.

For mange ECTS-point et problem
Kombinationen af fag fra to fakulteter skabte
nemlig store problemer.

— For det forste modtog jeg aldrig et opta-
gelsesbrev fra Matematik, sé det skulle jeg selv
ordne efter semesterstart. Dernaest var der
problemer i forhold til min bacheloropgave,
fordi de pa Nordisk ville have, at jeg skulle
skrive den pé 5. semester, mens de pd Ma-

UNiIvers scetter | dette nummer
fokus pd& de problemer, der kan
opstd, ndr studerende sam-
menscetter tvcerfaglige ele-
menter | deres uddannelse.

tematik mente, at jeg skulle skrive den pé 6.
semester, forklarer hun.

Pernille Nissen besluttede at skrive sin
bacheloropgave pa 5. semester, men det gav
problemer.

— Den beslutning betad, at jeg afsluttede for
mange ECTS-point pa forste del af sidefaget,
og det mé man ikke pa bachelordelen af sin ud-
dannelse. Derfor skulle jeg soge om tilladelse
til midlertidigt optag pd min kandidatuddan-
nelse hos Studieforvaltningen, forteeller hun.

Stcedighed blev redningen
Pernille Nissen sendte ansggningen, s snart
hun blev opmaerksom pé problemet, men fik til

Formaliteter stopper tvcerfagligheden

Mulighederne for tvcerfaglighed pd AU strander
pd& for mange regler og for meget bureaukrati

Af Louise Debois

ldn@adm.au.dk

Institutleder pa Matematik Johan P. Hansen
mgder jeevnligt studerende, der har sveert ved
at kombinere fag fra Det Naturvidenskabelige
Fakultet med fag fra Det Humanistiske Fakul-
tet og Handelshgjskolen. Han vil gerne hjelpe
dem, der er kommet i klemme, men oplever
ofte en mur af regler, som det nermest er
umuligt at treenge igennem.

— Det er bekymrende, at det er si vanske-
ligt. Mens vi pad Matematik har tradition for
et godt samarbejde med Det Samfundsviden-
skabelige Fakultet, har jeg madt studerende,
der har haft store problemer med at f4 lov til
at kombinere gymnasielarerfag fra Det Natur-

videnskabelige Fakultet og Det Humanistiske
Fakultet, ligesom jeg har oplevet, at en stude-
rende fra faget matematik-gkonomi, der ville
tage et fag pa 10 ECTS-point pd Handelshgj-
skolen, blev afvist pd grund af ren formalisme.
P4 forskersiden er der rigtig gode muligheder
for at arbejde tveerfagligt, men uddannelses-
meessigt er det et meget rigidt system, mener
Johan P. Hansen.

Fakulteter: Vi er opmcerksomme
Det er fakulteterne, der skal koordinere de
tveerfaglige studieforleb, og her ved man godt,
at der kan vaere problemer.

— Det er et problem, at vi har veret bedre til
at snakke sammen inden for fakultetsgraensen
end pa tveers, og at vi nogle gange har overset

de studerende, der har varet i klemme, erken-
der Anna Bak Maigaard, der er omradeleder
pé Det Humanistiske Fakultet.

— Derfor er vi netop géet i gang med at kigge
pé nogle studiemodeller, der kan gore det let-
tere og mere attraktivt for studerende at veelge
kombinationer mellem naturvidenskabelige og
humanistiske fag, forteller hun.

Ogsé pa Det Naturvidenskabelige Fakultet
er man blevet opmerksom pa problematikken.

— Forskelle i studieordninger og studie-
strukturer kan gore det vanskeligt at tilret-
telegge tvaerfaglige studieforlob, forklarer
studieleder pd Det Naturvidenskabelige Fakul-
tet Sven Skyum og tilfgjer, at storre gennem-
sigtighed forhabentlig giver basis for, at langt
flere studerende i fremtiden vil kombinere
humanistiske og naturvidenskabelige fag.

AU vil gerne prioritere tvcerfaglighed
Det fremgér af AU’s strategi for 2008-2012, at
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sin store overraskelse afslag to maneder senere:

— Farst grinte jeg, for jeg taenkte, at der
maétte vaere sket en fejl. Efter en halv time blev
jeg virkelig, virkelig ked af det. Det beted reelt,
at jeg métte droppe ud, og det var et afslag pa
min fremtid. Efter endnu en halv time beslut-
tede jeg, at jeg ville vere sidefagsstuderende i
matematik, og tog kampen op igen.

Det var forst, da Pernille Nissen i januar
direkte kontaktede prodekanen pd Det Huma-
nistiske Fakultet, Arne Kjer, at problemet blev
lost, og hun fik lov at leese sidefag i matematik.

— I lgbet af det sidste halve ar har jeg sogt
hjeelp hos studievejledere, institutledere,
studieledere og Studieforvaltningen. Det har
veaeret ekstremt frustrerende og kravet en
enorm arbejdsindsats. Jeg kan slet ikke forst,
at det naermest er umuligt at kombinere to
store gymnasielarerfag pd Aarhus Universitet,
siger Pernille Nissen og haber, at hun nu far
lov til at koncentrere sig om studierne.

— Men jeg ved jo ikke, hvornér der opstér
nye problemer, sukker hun. B

TILVALG

En stor gruppe af universitetets 4.-semester-
studerende skal inden 15. april veelge kan-
didatfag eller side- eller suppleringsfag.

Sidefag dcekker over alle gymnasielcerer-
fag og tager op til to dr. Den studerende
opndr undervisningskompetence i sit side-
fag.

Suppleringsfag tager et dr, giver ikke un-
dervisningskompetence og dcekker over en
lang raekke forskellige fag.

Lces mere om tilvalg pd www.au.dk/fa-
kulteterinstituttermv/index/reqistra/studie-
quide/tilvalg/quide/

universitetet arbejder mod et indre uddannel-
sesmarked, hvor tveerfagligheden blandt stu-
derende skal sikres og udbygges. Det forteller
vicedirektor for AU Studieadministration Eva
Teilmann.

— Pé ledelsesniveau leegges der helt klart op
til faglig udveksling, fordi de studerende skal
rustes til et meget fleksibelt arbejdsmarked.
Mulighederne skulle gerne vere til stede, men
initiativet skal komme fra de studerende selv,
og her ville jeg gerne se et storre engagement,
papeger hun.

Det er netop sédan et indre uddannelses-
marked, Johan P. Hansen eftersparger.

— P4 nogle udenlandske eliteuniversiteter,
f.eks. Brown University i USA, har man ind-
fort valgfrihed og fleksibilitet i uddannelserne
med stor succes. Det burde vi ogsa gare pa
AU. Men det kraever, at vi laver en gennemgri-
bende granskning af vores nuveerende system,
stopper op ved hver enkelt regel og overvejer,
hvorfor den er der, siger han. B
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Har du planlagt

din fremtid?

Thomas Klausen, 25 ar,
lceser japansk,

4. semester

— Jeg valgte japansk af ren
og sker interesse, men det

er et ret teoritungt studium.
Vi har arbejdet meget med
grammatik og historie. Der-
for regner jeg med at veelge
humanistisk organisations-
udvikling som supplerings-
fag. Det har den klare fordel,
at det er meget praktisk
orienteret og har en direkte
relation til arbejdsmarkedet;
blandt andet skal man sam-
arbejde med en virksomhed

om en konkret case.

Af Astrid Hellerup Madsen

ahm@adm.au.dk

- I' IIJ.I.
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Vanessa Salome
Christophersen, 22 ar,
lceser statskundskab,

4. semester

— Normalt veelger studerende
pé Statskundskab at blive
der i alle fem ar. Men efter
jeg har faet min bachelor, vil
jeg gerne prove noget andet.
Statskundskab er meget
abstrakt og teoretisk, sé for
at prove noget andet tager
jeg min kandidatdel p& jour-
nalistik (cand.public., red.).
Jeg ved ikke helt, hvad jeg
vil bruge det til, men drem-
mejobbet er chefredakter pa
Politiken.

Signe Klange, 21 dr,
lceser biologi,

4. semester

— Jeg er stadig i tvivl om,

hvad jeg velger. Men det
bliver et sidefag, for jeg vil
gerne vaere gymnasielerer.
Jeg havde en virkelig god
laerer til bade billedkunst

og biologi, sa jeg har altid
tenkt, det var en god kombi-
nation. Men ingen af fagene
er obligatoriske i gymnasiet,
sd maske bliver det sveert at
fa job. Jeg har boet i England
og kunne godt lide kulturen,
sd maske veelger jeg engelsk
i stedet.

TVARFAGLIGHED 1/

Udfordring at integrere
studerende pa tilvalg

Institutterne skal skabe kultur, der ligestiller

alle studerende.

Af Astrid Hellerup Madsen

ahm@adm.au.dk

Et velfungerende studiemiljo er ikke nok til
at fa den gruppe af studerende, der hvert ar
begynder pa deres tilvalgsfag, til at falde til.
Det er ogsa vigtigt, de ikke foler sig nedprio-
riterede i forhold til de helt nye studerende.
Og for at undga det ma institutter og fakul-
teter vende blikket indad.

— Vi skal veere meget opmeerksomme péa
den made, vi modtager og behandler stude-
rende, der kommer fra andre fag og fakul-
teter. Generelt har vi nok ikke vaeret helt sa
img@dekommende over for den gruppe af stu-
derende, siger Eva Teilmann, vicedirekteor
for AU Studieadministration.

Samfundsfag er en af de store aftagere,
nér studerende skal vaelge deres tilvalgsfag.
Anne Mette Kjar er studieleder pé Institut
for Statskundskab, og hun nikker genken-
dende til udfordringen med at integrere de
sidefagsstuderende.

Instituttets holdning er vigtig

Hvert ar starter ca. 50 studerende pa side-
faget samfundsfag. De kommer fra to ar pa
et hovedfag pa et andet studium. Til sam-

menligning starter 220 helt nye studerende
pé statskundskab. Og fordi de er i undertal,
kan de sidefagsstuderende komme til at fale
sig oversete.

— Studiet er jo primeert indrettet for dem,
der vil leese statskundskab. De sidefags-
studerende kommer fra en anden tradition,
og det gor det méske lidt svaerere for dem at
falde til her. P4 studenterevalueringerne kan
vi se, at de er en anelse mindre tilfredse end
de hovedfagsstuderende, siger hun.

Derfor bliver emnet lgbende taget op i stu-
dienaevnet, der si tilpasser studiet med sar-
lige undervisningsforlgb og rusarrangemen-
ter kun for de sidefagsstuderende. Men lige-
som Eva Teilmann mener Anne Mette Kjeer
ogsé, at det gor en forskel, hvilken holdning
de studerende pé sidefag bliver madt med
ilgbet af uddannelsen. Et eksempel pa en
situation, hvor tilvalgsfagsstuderende kan
fole sig nedprioriteret, er i velkomsttalerne
ved studiestart.

— Det er ikke nok bare at sige velkommen
til dem i en sidebemerkning og sé ellers
koncentrere sig om de studerende pa hoved-
faget. Alle skal fra starten vide, at de er vel-
komne pa deres nye studium, siger hun. H

cand.it.

Set

it-vest

> ga nye veje.

dine spor.

Nar du veelger cand.it. efter din bachelor,

tager du et innovativt valg. Du kan komme

til at udvikle og udnytte it-teknologi inden

for det omrade, du braender for, hvad en-
ten det er ledelse, kommunikation, de-
sign eller noget helt fjerde.

> l®s mere pa
WWw.cand-it-vest.dk
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STUDIEDAGBOG:

Frq ru stu r til 33 serious,, Bolette Jakobsen har netop afsluttet den farste

medicinstuderende

hender 0% dun-

tisk rustur 1 dag er tom-

ar til start.
arti med et nyt s i y bolig i en ny by-
il tider llustreres

Mandag
arsdagen med rystende

Jeg tilbragte resterne af gar

kende hoved efter en

»Der sker jkke en gkid 1 prov'msen”. .
Dagens faglige ] dien introduktion il to fag. Det Vl.l‘—
a ervaeldende stort. Efter forvirret at stige
1oning her for at kere
det ukendt busstoppested naede jeg 1il sidst frem il mit

hjem pa kollegiet.

Tirsdag _ '
Havde succes med at finde en bus til un'wersﬁetet, men hjemturen
and af sneen ikke kunne

blev temmelig kaotisk, da busserne pagr
lle skubbe

i ad bakke, 0% passagereme derfor sku
L, = L ns biograftur med holdet, men

8. Jeg mAtt de afbud il aftene : :
begl e .4 til at pled ine medko“eglanere. Sjovt,

fik i stedet it o forholdet til mine 1
som kolde ol bare 80T det hele meget hyggeligere:

\'\' SO\/{ SOM
L \ e
bore 725)' det
hele mz7z{

Onsdag
Vi legede l2ge til holdundervisning. En fed time, som udfordrede
anistisk vinkel pa stu-

vores evner til diplomati, 88V en mere hum
um 0% eksamenerne til selve malet

diet og flyttede fokus fra pens
med uddannelsen. Vi diskuterede etiske dilemmaer, som Vi i vores
fremtid vil komme ud for, og det var meget inspirerende. Efter
undervisningen folte jeg mig <& dedikeret, at jeg brugte naesten
hele ménedens SU pa fire boger fra medicinerbogladen.

Forste 1&:segruppeaktivitet bestod i at lave pulverkage til kage-
aften. Vi fik spist kage, til vi ndede smertegransen; 0% spillede
derefter twister. Fem-seks russer og vores (herlige) tutorer stod

med oppustede maver 1 akavede 0% smertefulde stillinger — hell

yeah!

Torsdag

Det meste af dagen blev brugt pa at udforske byen. Har lavet en “fa
styr pa dit liv”-liste, hvor flere ting allerede er krydset af. Jeg kan
nu nogenlunde finde rundt i Uniparken 0% har besogt flere af uni-
kantinerne. Jeg kan nu ogsd finde ud af at gaind i den rigtige ende
af bybusserne 0G kobe billet til dem — 08 jeg greb i dag mig selviat
»s4rn”. Maske kan jeg snart kangaiet med mine arhusianske

sige

omgivelser.

Fredag

Tetpakket skema med fem timers forelasninger inden rusbar i Me-
t overveje, hvordan vi

har brugt de sidste dage paa

dicinerhuset. Vi
ne graske guder, helte o

kunne komme til at lig
men Herkules.

Mit holds mal er selvfolgelig (igen!) at vinde holdkonkurrencen i
aften, og ifort lagner 08 sandaler treenger vi nu til at danse yores rus-

dans ”I Like to Move It, Move It”.
1 aften siger vi farvel til det uforpligtende liv som intro-Tusser,

inden det fra mandag gér 108 med serious business!

g uhyrer fra tegnefil-

Understgttel
sesfonden for enker og barn af preester i folkek
| ovenstaende e
fond er der nogle portioner ledige, som kan sages af
: es af:

a) Enker efter i
fter praester | folkekirk
vanskeligt still en, som ved sygdo :
gt stillede, eller som har behov for gﬂg{dlergigilge(;ggnand_erk] e g1
omisk bistand.

b) Bern af i
praester i folkekirken, na

, nar d

barmene har behov for okonomisk Set;tatgforaeldrene, der er preest, er dod, og
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.dk under "Legater”.
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Ansggning ma v .
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senest fredag den 26
- marts 2010.
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k
’
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- ma vaere stiftet i hae pategning samt oplysni
nde senest fred ysning om ansgge-
ag den 26. marts 2 .
: 010.
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Unisgen - nu med vandsport

Hvorfor st& p& vandski i en lille, brun s@ midt mellem gule undervisnings-

mure? Fordi man kan, lyder svaret fra en tidligere studerende.

Af Kristian Serge Skov-Larsen

ksl@adm.au.dk

Hvis du troede, at det hurtigste, der nogensin-
de har bevaeget sig over det ellers stillestdende
og grumsede vandspejl midt i Universitetspar-
ken, var en heerdebred og kamproende medi-

cinstuderende til den arlige kapsejlads, s& kan

du godt tro om igen.

Surfer Roni Burkarl med sin Winch.

For i vinterens mulm og merke — inden
frosten lagde alle danske vandoverflader i et
jerngreb — sneg en nuvarende og en tidligere
studerende sammen med en kammerat sig
til at teste deres seneste indkgb midt mellem
bundslam, dede a&nder og generationer af
gamle, druknede olflasker.

Ved hjalp af en terdragt, et wakeskate, der
er en slags skateboard til vandbrug, og deres
nyindkebte Winch, der grundlaggende er en
motor sat til et kabelspil, s 200 meter vand-
skisnor kan traeekkes ind pé rekordtid, kom
de tre op pa nasten 20 km/t pa de 10-15 se-
kunder, en gennemsnitlig tur pa tvears af sgen
varede.

Roni Burkarl har haft alle former for ski-
sport som opslugende interesse l&enge inden
kemistudiet pa Aarhus Universitet, og i dag er
han medejer af den netop débnede Edge Board-
shop, der salger alle former for udstyr til sport
med bradder under fadderne. Hvorfor de lige
valgte Aarhus Universitet til at teste den nyeste
gadget, har han ikke rigtig noget svar pa.

— Jeg tror mest af alt, det var, fordi der er
lys pa om aftnen, smiler han.

Hvorfor man far den lyse ide at dyrke vand-
skisport midt i en af de koldeste danske vintre
i mange ar, har han ogsa lidt svaert ved at
forklare.

UDENRIGSMINISTERIET

OVERVEJER DU EN

INTERNATIONAL
KARRIERE?

prgve dbner dgren.

Erhvervserfaring er ikke ngdvendig.

generel offentlig administration
. jura

. revision

. gkonomi/statistik

AT
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SA KAN EU’S GENERELLE ANSATTELSES-
PRAVE VARE EN GENVE] FOR DIG

EU-institutionerne er spaendende og udfordrende arbejdspladser med
jobmuligheder i Europa og resten af verden. En bestdet ansaettelses-

Du kan tage ansaettelsesprgven, hvis du er statsborgeri EU og har
en bachelorgrad. Prgven kan tages pa engelsk, fransk eller tysk.

Ansattelsesprgven kan tages indenfor fem selvstaendige kategorier:

Du kan laese mere om ansettelsesprgven og tilmelde dig
Udenrigsministeriets forberedelseskursus pa www.umke.dk

Du kan tilmelde dig anseaettelsesprgven fra den 16. marts i ar pa

— Jeg tror, vi alle tre er sa sindsygt bidt af en
hobby, der er sé fed, at vi ikke kan vente helt
til sommer med at komme ud og sta. Nogle har
réd til at rejse rundt hele aret efter varmegra-
derne, vi andre mé ngjes med det kolde dan-
ske vintervand, siger han.

Det er ikke kun vandski-interesserede, der
har fet gjnene op for, hvor meget sjov man
kan f& ud af en Winch. Ronni Burkarl har al-

Indenisenlagde
sgenietjerngreb,
benyttede tre
vandski-entusia-
ster en sakaldt
"Winch™ il lidt
actionsport pd det
skiden-grenne
vand.

lerede faet den forste lgse foler i en fredagsbar,
om ikke det nye apparat kan lanes til den tra-
ditionsrige kapsejlads mellem festforeningerne
i maj.

— Jeg kan godt garantere, at vi kan trackke
en bad hurtigere over sgen, end hvem som
helst kan ro. Og hvis en festforening melder
sig, kan vi nok godt bestikkes til at komme
forbi og give en hand, siger han. H

Det er ikke kun for hyggens skyld, at bio-
logistuderende Sarah-Lina Schild gar tur
med sin hund i den snedcekkede univer-
sitetspark. Hun har nemlig lcert Kaisa, som
hunden hedder, at g& med saddeltasker,
og som det fremgdr af billedet, er taskerne
fyldte - ikke med hundegodter, men med
Sarah-Linas biologibager.

- Kaisa er ved at veenne sig til saddel-
taskerne, men hun havde en del koordi-

!"wxfi
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nationsproblemer i starten. Hun stedte ind
i lygtepcele, fordi hun glemte den ekstra
bredde, taskerne giver, fortceller Sarah-
Lina, som ogsd har lcert Kaisa at sidde
foran pd sin scooter:

-Jeg har ingen bil, og derfor er det prak-
tisk, at hun kan komme med p& scooteren,
ndr jeq skal til hundetrcening med hende
eller ud at lufte hende i skoven.

/ldn
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FRIT EN F

Udnyt den store hjernemasse pda Aarhus

Af Louise Debois

ldn@adm.au.dk

Spergsmal:
Kan man vanne sig til at tale kulde?
(Morten Yde Petersen, gkonomi, 1. semester)

Svar:
Lektor Ole Sonne, Institut for Fysiologi og Bio-
fysik, Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet:

— Mennesket er egentlig et tropisk dyr, og
faktisk er vi slet ikke beregnet til at bo nord
for den 55. breddegrad. Nar vi alligevel vaelger
at gore det, reagerer kroppen pa kuldepavirk-
ningen — men forskelligt, afheengigt af om den
udsaettes for vedvarende eller arstidsbestemt
kulde. Ved vedvarende kuldepavirkninger over
generationer vil kroppen langsomt tilveenne
sig det kolde klima. Man kan se pa folk, der
bor i polaregne, at de gennem evolutionen har
udviklet et veesentligt hgjere stofskifte end
andre mennesker. Det betyder, at de produce-
rer mere varme og dermed bedre kan modsta
kulde. Det betyder sa ogsa, at der skal langt
mere mad indenbords.

Men hvad sé med en vinter som den, vi har
haft i Danmark i Gr. Reagerer kroppen ogsé
pa det?

99 Derer ingen fare
for, at vi far pels igen.

Ole Sonne, lektor ved Institut
for Fysiologi og Biofysik

— Ja, det gor den. I lgbet af ret kort tid kan
man faktisk treene sig op til at fa en hajere
hudtemperatur. Men ved arstidsbestemt kulde
foregar denne tilveenning meget lokalt p kul-

deeksponerede overflader som fingre og ansigt.

Vi far kolde fingre i vintervejret, fordi kroppen
lukker af for blodtilferslen. Det giver fare for

SKER

Universitet

forfrysninger, men kroppen kan vaenne sig til at
dbne op for blodet. Resultatet er varmere fingre
og feerre forfrysninger. Men det koster energi,
og derfor spiser vi ofte mere om vinteren.

Far vi mere har pa kroppen under en barsk
vinter?

ER DER NOGET, DU
UNDRER DIG OVER?

| hvert nummer af UNIvers svarer AU-
forskere pd& alverdens spergsmadl. Send dit
spergsmdal til univers@au.dk eller sms det til
tlf. 2338 2221. S& finder redaktionen en for-
sker, der kan svare pd det.

— Der er ingen fare for, at vi far pels igen. Det
har vi for l&engst kompenseret for ved at klaede
os bedre pa. Hvis man som fyr vil have en
kraftig hirpragt pa overkroppen, er tricket
ikke at gd uden jakke om vinteren. Og pigerne
skal ikke frygte at fa overskaeg for den sags
skyld. ®
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-ogen travl hverdag.

Skru op for mulighederne
Bliv graduate i Energinet.dk

Er du nyuddannet gkonom, it-specialist eller staerkstromsingenigr? Sa kan du maske veaere en af de 6 nye
graduates, Energinet.dk byder velkommen i Fredericia og/eller Ballerup den 1. september 2010. Du kommer i
turnus i tre forskellige afdelinger, der matcher din uddannelse og dine interesser, og fra start far du ansvar for
dine egne opgaver, mens du videreuddanner dig, fx til projektleder. Vi garanterer dig en stejl laeringskurve

Lees mere pa energijob.dk, eller ring til Trine Holm i vores HR-afdeling pa tlf. 76 22 43 94 eller mobil 23 33 89 48.
Vi skal have din anspgning senest d. 23. april 2010.

ENERGINE'I/DI(

helt uundveerlig
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Krus med eller
uden hank:

Sportstaske: 209 kr. PC sleeve: 129 kr.
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Find meget mere merchandise pd webshop.au.dk

Varerne kan ogsa kebes offline ved at mede op i Aarhus Universitets informationscenter.



Horsens Ny Teater var tidligere kendt for at arrangere megakoncerter med stjerner
som Rolling Stones og Madonna. Nu har andre arrangerer taget over. Ifelge Kim Bis-
gaard Pedersen er tiden lgbet fra de store koncerter. Han skaffer stadig verdensnavne
til Horsens Ny Teater, men koncerterne er nu eksklusive arrangementer i den 100 ar
gamle teatersal, hvor der er plads til 550 siddende geester.

Rebellen
blev teater-
direktor

Kim Bisgaard Pedersen gik mdlrettet efter at
blive koncerthusdirekter ved at kombinere en
bachelor i musikvidenskab med en over-
bygning i gkonomi. Den utraditionelle
kombination betad, at Kim Bisgaard Pedersen
i en alder af 28 d&r blev headhuntet til jobbet
som teaterdirekter for Horsens Ny Teater.

AfTina Skogstad Lee

tlee@adm.au.dk

— Jeg dukkede op p& min retromo-
torcykel fra 1969, i en slidt blazer
med min knaldgrenne skoletaske
pa ryggen og min eggeskal pa ho-
vedet. Det syntes de var sindssygt
merkeligt, forteller Kim Bisgaard
Pedersen.

Han sidder i cafeen p& Horsens
Ny Teater og forteller om jobsam-
talerne op til sin ansattelse. Det er
tirsdag formiddag, og bortset fra en
cafemedarbejder er der menneske-
tomt pa teatret.

BLA BOG

Navn: Kim Bisgaard Pedersen
Alder: 29

Stilling: Teaterdirekter,

Horsens Ny Teater

Uddannelse: Bachelor i musik-
videnskab, kandidat i gkonomi
Fcerdiguddannet: Afsluttede spe-
cialet januar 2008

— Da bestyrelsen spurgte, hvad jeg
ville gore, hvis jeg var direkter pa
teatret, svarede jeg, at jeg ville gore
alt andet end det, Frank Panduro
(tidligere teaterdirektor, red.) havde
gjort, forteller Kim Bisgaard Peder-
sen med et glimt i gjet.

— Det teendte de pa. At jeg var en
lille rebel i forhold til de andre ansg-
gere. Og det var skidemodigt af dem
at ansatte mig! Teenk p4, at besty-
relsesformanden var over 60, griner
Kim Bisgaard Pedersen.

Frygten for at fejle
Den unge teaterdirektor tager bril-
lerne af og gnider sig i gjnene. Det
er ikke usadvanligt, at hans ar-
bejdsuge sniger sig op over 80 timer.
Netop det store engagement, som
stillingen kraever, fik ham til over-
veje, om han var parat.

— Det var en ordentlig mundfuld
som helt nyuddannet. Hvad hvis
det blev en fiasko? Men da jeg som
ung boede i Horsens, var der mange
ting, som jeg savnede. Sa skulle man
jo vaere et skarn, hvis man ikke tog
kampen op, ndr man fik tilbudt en

Studerende fra AU-HIH vinder af Venture Cup

Venture Cup, universiteternes fcelles konkurrence for idéer og forskning
med forretningspotentiale, blev i &r vundet af Frank Nergaard, der lceser
Business Development Engineer pda 2. semester ved Handels- og Ingeni-
orHajskolen i Herning (AU-HIH). Han har opfundet computerprogrammet
FutureCad, der kan indsamle alle relevante informationer vedrerende
fcerdige byggerier i Danmark, sd det enkelte byggeri bliver overskueligt
for medarbejdere i f.eks. kommunerne. Frank Nergaard har allerede féet
henvendelser fra interesserede investorer og kunder.
- Markedsferingen og de penge, der er fulgt med prisen, har virkelig
gjort en forskel, siger han.

Bliv fan af SU

Det er nu muligt at blive fan af Statens Uddannelses-
stette pd Facebook og pd denne mdde holde sig op-
dateret om de nyeste tiltag fra SU.

- Vi har kunnet konstatere, at informationer om de
cendrede procedurer, der felger af overgangen til fuld
selvbetjening p& SU-ansegninger, ikke er ndet ud til
alle studerende. Dem héber vi nu at f& fat i ad andre
kanaler, siger informationschef i SU Charlotte Rohlin
Bastrup. Find siden ved at sage pd "statens uddannel-
sesstotte” pd Facebook.
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Det var en ordentlig mund-
fuld som helt nyuddannet.
Hvad hvis det blev en figsko?

Kim Bisgaard Pedersen, teaterdirektar

Karriere

Lces om tidligere studerende, der

er gdet utraditionelle veje for at
fé& en spcendende karriere.

position, hvor man kunne &ndre pa
nogle af de ting. Sa de sidste to ar
har jeg forsegt at give Horsens Ny
Teater et mere ungdommeligt preeg.

Madlrettet kombination

Allerede da Kim Bisgaard Pedersen
var pa rustur pa forste semester,
fortalte han sine medstuderende, at
han ville veere direktor for Horsens
Ny Teater, nar han var ferdig.

— Det er en sjov historie, men det
er meget tilfeeldigt, at det gik sadan,
siger Kim Bisgaard Pedersen.

Derimod var det ikke tilfeldigt, at
han kombinerede musikvidenskab
med gkonomi. Han ville bygge bro
mellem pengene og kunsten.

— At kunne tanke og tale som
en gkonom er meget vigtigt for at
kunne arbejde sammen med alle de
forbindelser, der skal til for at holde
et koncerthus kegrende. Der er ngdt
til at veere en person, der kan fa
tingene til at spille sammen, og som
kan transcendere lagene af folk, der
forstar tingene forskelligt. Det har
vaeret mit mal. Og det virker. H

Q&A

Hvordan blev du headhuntet til jobbet?

Jeg blev ringet op af nogle forbindelser, der kendte miqg fra Horsens.
De spurgte, om jeg kunne tcenke mig at deltage i udskillelseslabet.
Samtidig havde jeq - da jeq var kandidat - meldt mig til mentorpro-
grammet cand.selv - cand.mentor. Jeg valgte Hans Hansen som min
mentor, tidligere musikhuschef for Musikhuset Arhus. Han sé et lys i
mig, og han kender alle, s& det var et sammensurium af forbindelser,
der gjorde, at jeg kom indenfor.

Hvordan bruger du din uddannelse i hverdagen?

Jeg bruger min faglighed: Alt, hvad der er kebt ind hernede, har jeg
booket. Cirka 80 procent af det er fra en "smerrebredsseddel”: Birthe
Kjcer, Thomas Buttenschen, Amin Jensen osv. De kommer flyvende
ind i mailboxen, og jeg veelger, hvad jeq vil have. Man kan sagtens
have en kvalitativ tilgang, ogsé inden for en genre, man ikke bryder
sig om. Det kan godt veere, at jeg smagsmaessigt ikke er til Birthe
Kjoers musik, men hun er bare bedre end Lis og Per.

De sidste 20 procent er ofte kunstnere, som jeq aldrig er blevet
tilbudt. Dem finder jeg selv hos udenlandske bookere. Her scetter det
virkelig sit prceg, om jeq interesserer mig for musik og ved, hvad jeg
har med at gare.

TEATERDIREKT@RENS RAD TIL STUDERENDE

= Man skal ikke veelge en uddannelse fra, fordi der ikke umiddelbart
er job at f&. Verden er i oplesning, s& der er virkelig plads til at g& ud
og genopfinde det varme vand.

m  Det ervigtigt, at man ger sig nogle tanker om, hvorfor man studerer
det, man ger. Hvad er sigtet med det? Hvad er det for en forskel,
man Vil gere? Det er i @vrigt en god mdlscetning at have som stu-
derende. Iscer hvis man har nogle underlige fagkombinationer, hvor
det ikke giver sig selv, hvad man bliver.

= Fd en mentor. Selvom man studerer, kan man rcekke en arm ud mod
virkeligheden. Hvad rerer sig derude? Hvordan scelger man varen?
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Peasants and
capitalists

You'll find just as much prejudice at
universities as anywhere else. But prejudice
Is only rarely a reflection of reality.

By Helge Hollesen
hho@adm.au.dk

Peasants, capitalists and arrogant
students of medicine. At Aarhus
University you can meet them all.
Aarhus University contains more
diversity than any other univer-
sity in Denmark — there’s teaching
and research in everything from
the human brain and educational
theory to nanotechnology, Jesuits,
soil bacteria and marketing. There
are roughly 100 different Bachelor’s
and Master’s degree programmes in
the university’s nine main academic
areas, so of course there are plenty
of different opinions and plenty of
prejudice about other departments
and faculties.

But is there any truth in all the
rumours?

Can it really be true that the Fac-
ulty of Agricultural Sciences — one
of the newest faculties at the univer-
sity — is populated by silent peasants
walking around in wellington boots?
And are students of medicine just
as arrogant and busy as people say
they are?

Arrogant?

“We’re definitely not arrogant. And
even if we were, it would only be
because we had good reason to be
arrogant,” laughs one of the teach-
ers at the Faculty of Medicine as

he jogs down the corridor. Actually
he doesn’t think that people at the
Faculty of Medicine are busier than
anyone else at the university.

“But we're probably pretty good at
LOOKING busy,” he continues, and
is suddenly lost in thought.

“Perhaps that’s why people think
we’re arrogant.”

A group of students of nursing are
in no doubt: students of medicine
are definitely arrogant sometimes.

“As students we're all in the same
boat, but lots of students of medicine
don’t even say ‘hello’ when we meet
them in hospitals,” says one nursing
student. The others nod in agree-
ment. And they don’t think that the
hospital staff have the same superior
attitude.

Capitalists

A group of students are trudging
slowly through the snow on their
way towards the main entrance

of the Aarhus School of Business
(ASB). At first sight they don’t look
like highly focused, career-minded

capitalists — which is how other
people at the university see them.
But the foyer of the school, with a
sign that reads “Careers Centre”
and a colourful painting announc-
ing “NASDAQ FOREVER”, seems to
indicate that there is actually some
truth in the rumours you hear about
ASB. And this impression is con-
firmed in the Careers Centre.

“Everything we do must have a di-
rect and useful function in business
life,” says one of the consultants en-
thusiastically.

And in the canteen a 2nd-semes-
ter student confirms that the school
focuses a great deal on careers.

“From day one we’re encouraged
to aim for a top management posi-
tion in the business community,” she
explains.

On the other hand, it’s hard to
find any students dressed in a suit,
tie or high-heel shoes — even though
lots of people believe that this is the
accepted dress code at ASB.

Peasants?
And what about the peasants in wel-
lington boots?

Forget it! The students of agricul-
tural sciences that UNIvers met in
their Tregjborg common room were
actually pretty smartly dressed.
Leather boots, converse shoes and
one pair of high heels — but not a
wellington boot in sight! And sen-
ior researcher Peder Klith Bacher
laughs out loud when he hears the
rumour that researchers at the Fac-
ulty of Agricultural Sciences wear
wellington boots.

“I can hardly remember the last
time I wore a pair. Hardly any
researchers would ever dream of
wearing wellington boots in their of-
fices,” he says.

The idea that the faculty is
populated with peasants leads the
students into a lengthy discussion
about how to define a peasant —
thereby giving the lie to the idea that
students of agricultural sciences
never say much, as well. In the end a
farmer’s daughter brings the discus-
sion to a conclusion.

“I reckon about two-thirds of the
students have parents who are farm-
ers — but that doesn’t necessarily
make you a peasant,” she says.

And in fact you hardly ever see
any of these students in a cowshed
or pigsty — they spend most of their
time in auditoriums and laborato-
ries. B
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INTERNATIONAL 73

Every year Aarhus University takes in around a
thousand international students from a diverse
range of cultural and educational backgrounds.
As with any international student community,
the question of integration with the indigenous
student population often rears its head. | set out

Danish Students:
An International Perspective

to interview several international students from
different countries about what they thought re-
garding their Danish counterparts in order to gain
some insight into the way these visitors to Den-
mark view the natives:

By David Langran
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Name:

Valerio Giuffrida
Age:

22

From:

Catania, Italy
Studying:
Computer Science
Time in Denmark:
1.5 months

What were your impressions or
expectations of Danish students
before you arrived?

“A friend who lived here a couple of
years ago told me I should come here
because he thought Denmark was much
more pleasant than Italy. He said the
people were all really nice, but I think
they're just like anyone else. He also
told me they all spoke English, but I've
found quite a few who don't — maybe
I'm just unlucky!*

What is your impression of Danish
students currently?

“I've found that those in my class aren't
very talkative, and that they don't really
interact with the international students.
However, the Danes I've met at the bar
and parties at my college have been the
complete opposite — very friendly and
sociable.”

Are there any important
similarities or differences
between students in your own
country and Danish students?
“Students in Italy socialise more dur-
ing the week than Danish students do
— Danes tend to save their energy for
the weekends, when there are usually
huge parties. Maybe everyone needs
the week to recover from the weekend,
which might explain why classes are
less social here! Otherwise Danish stu-
dents are more hard-working — in Italy
a deadline is much more flexible than in
Denmark!“

What do you think about relations
between international students
and Danish students?

“Maybe there's not that much mixing,
but that might be our fault as well — you
can't just blame the Danes.”

Name:

Natalia Escobedo
Age:

23

From:

Barcelona, Spain
Studying:

Biology

Time in Denmark:
6.5 months

What were your impressions or
expectations of Danish students
before you arrived?

“Blonde, blue-eyes — I knew some Nor-
wegian people before I moved so I guess
I thought Danes would be similar, but
I've found the Danes to be a lot less
open. Maybe I was just lucky with the
Norwegians.”

What is your impression of Danish
students currently?

“I have mixed feelings about Danish
students — on the one hand I'm dating
one, but on the other I often feel like
I'm ignored by the Danes in my class,
and that they don't really try to socialise
with the international students.“

Are there any important
similarities or differences
between students in your own
country and Danish students?
“There's a huge difference — Spanish
students are much lazier, but maybe if
we were paid to come to university like
Danish students are then we'd be a bit
more enthusiastic!“

What do you think about relations
between international students
and Danish students?

“There's not much interaction — Danes
are nice once you get to know them, but
it can be hard to reach that stage. It's
difficult to build relationships when we
don't really socialise!*

.
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Name:

Matthew Stephenson
Age:

21

From:

Aylesbury,

United Kingdom
Studying:

Law

Time in Denmark:
6.5 months

What were your impressions or
expectations of Danish students
before you arrived?

“I didn't know that much about them
before I came here, which was part of
the attraction I guess. But some of the
usual things I suppose — all tall, blonde,
and good-looking!“

What is your impression of Danish
students currently?

“I feel that Danish students are very
hard-working — perhaps more so than
students in England, but that might just
be a difference between the universi-
ties rather than the countries. Dan-

ish students also seem to pay closer
attention in class, but perhaps this is
because they have to study in English
in my course. Socially-speaking, I don't
believe that Danish people are cold like
the stereotypes say — I've found them
all to be very friendly.”

Are there any important
similarities or differences

between students in your own
country and Danish students?
“Like I said, I guess Danish people seem
to be more diligent than students back
home, but this could be due to reasons
other than a national difference. Talk-
ing about the Danes more generally,
think we share a similar drinking cul-
ture! Otherwise there seems to be more
mutual respect amongst Danish people,
they're more trusting of each other.“

What do you think about relations
between international students
and Danish students?

“Maybe the two groups don't mix natu-
rally, but that's true everywhere. As I
said, I've got on with them really well
once I started talking to them.“



/v

AARHUS UNIVERSITET

Dit UNIvers

Som studerende far
du nu dine egne
sider i universitetets
nye avis, UNIvers. Her
kan du i hvert num-
mer lcese om alt fra
festlige uni-arrange-
menter til temaer om
de mere serigse sider
af studielivet. Du kan
ogsd f& inspiration til
din karriere, lcegge
et par centimeter til
din nicheviden, ndr
andre studerende
udfritter forskerne om
alverdens spargsmal,
eller bare veelge at
bruge to minutter af
din frokostpause p&
avisens egen tegne-
serie. Det er helt op
til dig.

UNilvers er for alle
og skal samle hele
Aarhus Universitet.
Derfor vil du i re-
sten af avisen ogsd
kunne lcese artikler,
der henvender sig til
personalet. Men du
vil ogsd se historier,
der gdr pd tveers og
binder sammenii
fcellestemaer - og du
vil opleve en debuat,
der forhdbentlig
giver dig lyst til at
bringe dine holdnin-
ger pd& banen.

Har du kommentarer
eller forslag til for-
bedringer, er du altid
velkommen til at
sende en sms (2338
2221) eller skrive en
mail (univers@au.dk).

UNlvers udkommer
hver anden man-
dag. Velkommen og
rigtig god forngjelse.

UNlvers &

Rebellen blev teaterdirektor

Kim Bisgaard Peder-
sen kombinerede
musikvidenskab med
en overbygning i
@konomi. Det utra-
ditionelle valg resul-
terede i et job som
teaterdirekter. Se
hvordan p& SIDE 22

Sveert at veere pa tvcers

For mange regler og for meget bureaukrati lcegger
en deemper pad tveerfagligheden pd AU. Studie-
tema om de udfordringer, du kan mede, nér du

vil kombinere
tveerfaglige ele-
menter i din ud-
dannelse.

SIDE 17-18

“Stemning bliver altid meget hektisk nerves.”

Las om fyringer side 3

Sdadan er de andre!

Humanister er verdensfierne, og pd
Handelshgjskolen gar de kun i stiletter
og jakkescet. UNIvers har undersegt
fordommene pd& AU. Se, hvad vi fandt
frem til, og f& forklaringen pd, hvorfor
vi ikke kan undvcere de stereotype
forestillinger om hinanden. SIDE 11-13




