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Manden,
der gav
nano til

folket

Flemming Besenbacher
gjorde en spced
teknologi til et dansk
forskningseventyr.

Nu slipper pioneren

sit livsvaerk.
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Stigende usikkerhed om forskningsmidler

| de nye udviklingskontrakter lcegger uddannelsesminister Morten @stergaard op til mere
frihed - under ansvar - til universiteterne. Men den gkonomiske sikkerhed lader vente pd sig.

Af Kristian Serge Skov-Larsen

ksl@adm.au.dk

Det er ikke nogen nyhed, at uni-
versiteterne efterlyser gkonomiske
tidshorisonter, der er leengere end
neeste finanslovsforlig.

Men efterhdnden som udlgbsda-
toen for det store globaliserings-
forlig naermer sig, og usikkerheden
om en stor del af de offentlige
forskningsbevillinger dermed
bliver storre, er stemmerne fra
universiteterne samtidig begyndt
at blive hgjere.

Til en stor, AC-arrangeret kon-
ference om universiteterne den

16. januar, hvor bade politikere
og universitetsreprasentanter var
til stede, blev der gentagne gange
stillet spergsmal til fremtidens
gkonomiske situation, som blev
besvaret af et ”Vi kan ikke love
noget” af politikerne.

Ogsé Aarhus Universitets rektor
Lauritz B. Holm-Nielsen gjorde
det klart, senest i en kronik i
Jyllands-Posten den 21. januar, at
han ogsé gerne ser en snarlig oko-
nomisk afklaring.

“Det begynder at haste med
et regeringsudspil om, hvad der
skal ske, ndr den sdkaldte globa-
liseringspulje udlgber i 2012. El-
lers star vi over for alvorlige ned-

skeeringer pd universiteterne,”
skrev han.

Et ”spzendende” efterar

Men selvom han udmerket forstar
universiteternes udfordringer,

kan uddannelsesminister Morten
Ostergaard ikke love en gkono-
misk afklaring i den nermeste
fremtid.

— Vi kender alle situationen.
Globaliseringspuljen rinder ud i
ar, og der er godt nok afsat en vis
reserve til at viderefgre den, men
den dakker ikke alle de aktivite-
ter, der hidtil har veeret. Som jeg
forstod det til AC-konferencen,
var der en bred politisk opbak-

ning til, at den skal viderefores.
Spergsmalet er, hvor pengene skal
findes. Derfor haber jeg bare, at
der vil veere tilsvarende bred po-
litisk opbakning til de reformer,
der skal skaffe os det gkonomiske
rdderum. Men vi er i traengte tider,
og derfor vil jeg ikke stille nogen

i udsigt, at dette sporgsmal er
afklaret, for finansloven bliver for-
handlet pa plads, siger han.

Det gor det jo lidt spaeendende at
laegge 2013-budgetter pa univer-
siteterne?

— Ja, det gor det vel. Men jeg vil
ikke give nogle falske forhabnin-
ger. Og derfor melder jeg abent ud,
at jeg tror, det er mest realistisk,

at der forst kommer en afklaring i
efterdret. Men hvis universiteterne
er klar til at forpligte sig til ambi-
tigse mal i forbindelse med de ud-
viklingskontrakter, som vi netop
nu forhandler pa plads, er det ogsa
et signal om, at man er sit ansvar
bevidst, og det gor det selvfalgelig
ogsa lettere at skabe grundlag for
prioritering af midler til forskning
i Folketinget, siger han. B

Loes mere om den store
AC-konference og om ministeren
og universiteternes arbejde med
de nye udviklingskontrakter p&
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Coach trip for international staff

The University International Club is arranging a coach trip for researchers

and their spouses to visit three institutions in Aarhus where the teaching

is conducted in English - ranging from a kindergarten to an upper-

secondary school. The trip will be on Wednesday 8 February from

3.30 pm until about 8 pm. No charge will be made, but please

sign up by 6 February using the www.au.dk/uic homepage.

The programme for the afternoon features visits to the English

Kindergarten at AAGE (Aarhus Academy of Global Education) in

Hajbjerg, ISAa (the International School of Aarhus) in Viby,

and Langkeer Gymnasium in Tilst.

PhD scholar Louise Pape Larsen presented the first part of her research project.

New catalogue on
health research

A new 232-page English catalogue of
knowledge on health research aims to
give industry representatives as well as
non-specialists more insight into the core
competences of all our many researchers.

The catalogue is to be presented on
30 January and can be found at
au.dk/en/research/

International networking event

On 7 February Aarhus University will be hosting a networking

event at which AU’s Danish and international staff will have the

chance to meet representatives from a range of major Danish

companies as well as staff from the other Danish universities.

The event is free of charge, and is open to all staff at Aarhus

University. Partners/spouses are also very welcome to attend.

You can read more about this and other events for international
staff at medarbejdere.au.dk/en/intstaff/news_events/

A readlly Healthy turnout

H: 0NN A The university's largest lecture theatre was full to the brim when

more than 500 PhD scholars and supervisors met for Health’s annual PhD Day.

By Kristian Serge Skov-Larsen

ksl@adm.au.dk

Young, aspiring researchers walk
up and down the long rows of no-
tice boards featuring huge posters
about everything from “noise in
the operating room” to the “co-
exposure of air pollution and aller-
genic pollen”. Each of the colourful
posters represents part or all of a
PhD research project; and on every
corridor of the Lakeside Lecture
Theatre and the Bartholin Build-
ing, people are busy explaining
their own projects or finding out
what other people are involved in.

The PhD Day for Health scholars
and supervisors was so popular
that there was standing room only
as Dean Allan Flyvbjerg welcomed
everyone to the event. And there
were long queues stretching along
the corridors afterwards for all the
many poster sessions on display.
PhD scholar Louise Pape Larsen
was just one of the many scholars
who had come along to explain
their projects to fellow researchers.
She presented the first parts of her
research project, which focuses on
future prospects for patients who
have had a cerebral thrombosis.
“T've only just started my PhD
project. So the process involved in
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making a poster and finding out
what kind of material I'm dealing
with has helped me to give a better
structure to all my thoughts and
data,” she explained. “I'm looking
forward to finding out whether
other people are working on simi-
lar projects, so I'll be taking a good
look at other people’s posters and
listening to what they have to say
as well,” she said. W

FOR MORE EVENTS FOR
PHD SCHOLARS, PLEASE GO
TO AU.DK/EN/PHD

New study focusing
on PhD supervision

1020 R el R Gitte Wichmann-Hansen
gave a preview of her new study focusing on
PhD supervision at Health’s PhD Day.

By Kristian Serge Skov-Larsen

ksl@adm.au.dk

If there is one question that
sums up the key issue at stake in
Gitte Wichmann-Hansen’s study
of PhD supervision, it would be
this: “Would you recommend
your principal supervisor to a
future PhD student?”

“Three out of four PhD schol-
ars answer ‘yes’, and the rest are
equally divided between ‘don’t
know’ and ‘no’. So the conclu-
sion must be that the scholars
are generally satisfied with the
supervision they are given. Hav-
ing said that, international stud-
ies as well as our own study of
Health scholars show that one of
the most important factors in-
volved in successful PhD super-
vision is that the expectations of
all parties are clearly identified.
PhD scholars and supervisors
need to agree about what they
expect to get from each other
— not only before the process
starts, but also along the way,”
she explains.

What is good supervision,
anyway?

Gitte Wichmann-Hansen is an
associate professor at the Cen-
tre for Teaching Development
and Digital Media, and she will
be publishing her findings on
PhD supervision in the course
of February. But at the PhD Day
she was able to present a number
of her main results. One of the
things she has spotted is a clear

difference in what researchers
and PhD scholars regard as good
supervision.

“The researchers are con-
cerned about whether they are
sufficiently specialised, whether
they know all the tricks of the
trade and that kind of thing. The
scholars don’t focus on this much
— they assume that their supervi-
sors know all they need to know
about the subject in question.
What’s important for the schol-
ars is that their supervisors have
the time and motivation to su-
pervise them all the way through
the PhD process,” she says. H

A GOOD SUPERVISION

According to PhD scholars,
good supervision depends on:

« Setting aside enough time for
supervision

» Having frequent meetings

with their supervisor (once a day,
or once a week)

» Mutual respect throughout the
supervision process

* Introducing PhD scholars to
networks (local, national and
international)

» Agreeing on what people expect
in terms of the workload involved

The whole of Gitte Wichmann-
Hansen's study will be available at
tdm.au.dk at the end of February.
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Fremtidens ledere skal vcere
globale problemknusere

"Hvordan udvikler vi en ny generation af ledere, der kan hdndtere

samfundets store udfordringer sdsom stigende verdensbefolkning,

klimaforandringer, knaphed pd vand, mad, energi?”

Sadan lyder den udfordring, som Business and Social Sciences har sendt

ud til 400 universiteter og 100.000 studerende via FN-programmet PRME.

Malet med den globale konkurrence er at scette fokus pd, hvordan

beeredygtighed og ansvarlighed kan integreres i undervisningen pa

universiteter og business schools globalt.

Klaus Mglmer har netop modtaget forskerprisen fra Villum Fonden pd& 2.500.000 kr.

NYHEDER

Gratis bog om 1700-tallet pd vej

Hvis du er fastansat pd Aarhus Universitet, vil du snart finde

en gratis bog i din postbakke. Bogen, der hedder "1700-tallet
sort pd hvidt”, er en populcervidenskabelig bog om 1700-tallet
sponsoreret af Aarhus Universitet i anledning af Arhundredets
Festival. Sammen med bogen modtager du ogsd et program
for Arhundredets Festival, som arrangeres af Folkeuniversitetet.
Af bogens 18 forfattere er de 15 forskere fra Aarhus Universitet.
"1700-tallet sort pd hvidt” husstandsomdeles desuden gratis til
borgere i store dele af @stjylland, ligesom bogen ogsa vil blive

brugt i gymnasieskolen.

Kvantemekanikkens stemme far

Danmarks sterste forskerpris

Han sammenligner kvantecomputere med

brudebuketter og belgefunktioner med violinstrenge. Fysikprofessor og
formidler Klaus Malmer modtager Villum Kann Rasmussens Arsleqot til
Teknisk og Naturvidenskabelig Forskning.

Af Gunver Lystbcek Vestergard

glv@adm.au.dk

Nﬁr Klaus Mglmer beskriver sin
forskning til leegfolk, siger han, at
han "cykler i en kvantemekanisk
verden”. En verden, der fascinerer
ham med dens hjernevridende
paradokser og fundamentale be-
tydning for fysikken.

Den 23. januar blev han belon-
net for sin forskningsindsats med
Villum Kann Rasmussens Arslegat
til Teknisk og Naturvidenskabelig
Forskning.

— Det er helt fantastisk. Det er
maéske sveert at forstd, hvis man
ikke selv arbejder med at fa ind-
teegter og udgifter i forskningspro-
jekter til at gd op, men arslegatet
kan give mig ro i sjeelen de neste
mange ar, fordi jeg kan bruge det
som en slags smoreolie til at fa

Nyt beeredygtigt udvalg pa AU

OV EClR En ny styregruppe skal | de nceste méneder arbejde med et udkast til Aarhus Universitets
samlede bceredygtighedspolitik. Dekan Svend Hylleberg hdber b&dde pé& bedre milje og pd bedre bundlinje.

Af Kristian Serge Skov-Larsen

ksl@adm.au.dk

Hvordan kan man stadig flyve
til konferencer i udlandet, men
samtidig reducere CO,-forbruget?
Hvordan bruger man it pa en
made, sa det giver mindre papir
og ikke bare flere jobs sendt til
printeren? Hvordan holder man
vand- og varmeforbruget nede

i bygninger, der er op til 80 ar
gamle?

Alle disse sporgsmal kan en
beredygtighedsstrategi pa Aarhus
Universitet veere med til at finde
svarene pA.

Universitetsledelsen har netop

nedsat et lille, hurtigtarbejdende
udvalg, som skal prasentere en ny
strategi for baeredygtighed inden
sommerferien, og dekan Svend
Hylleberg mener, at man har et
godt grundlag at begynde arbejdet
pa.

— Pé det tidligere ASB har der
kort et pilotprojekt om beeredyg-
tighed, som man blandt andet kan
laese om i rapporten Sustainable
Campus. Pa baggrund af det pi-
lotprojekt har vi besluttet at rulle
bearedygtighedsarbejdet ud pa
hele universitetet. Vi er overbevist
om, at vi kan né sterke resultater
for hele universitetet til gavn for
béde milje og klima og vores gko-
nomi, siger han.

Mere end el, vand og varme
Det kan teknisk chef Eigil Jensen
fra AU @konomi og Planlegning
tale med om. Han har tidligere
veeret medlem af styregruppen for
netop ASB’s baeredygtighedsprojekt.
— En positiv effekt af vores
projekt var nok, at vi fik fokus pa
mere end bare el, vand og varme,
nar det handler om baeredygtig-
hed. Det er selvfolgelig vigtigt ogsa
at have styr pé det basale forbrug,
men i arbejdet blev vi bevidste
om, at baeredygtighed ogsa skulle
teenkes ind i adfaerden omkring for
eksempel indkab af mgbler, sor-
tering af affald og kantinedriften.
Set hver for sig er det méske ikke
omrader, der udger en stor del af

mine projekter til at heenge sam-
men, siger Klaus Mglmer om for-
skerprisen pé 2.500.000 kroner fra
Villum Fonden.

Det er tredje gang pa fire ar, at
en AU-professor far prisen.

Niels Bohr og brudebuketter
Klaus Mglmer satte sit forste
aftryk pa den moderne fysik i
starten af 9o’erne, da han sammen
med to franske forskere udvik-
lede den sékaldte Monte Carlo-
belgefunktion. I den genindferes
Niels Bohrs beromte kvantespring
i kvantemekanikken.

— Da kvantemekanikken frem-
kom i 1920’%erne, erstattede den
Bohrs atommodel og beskrev, hvor-
dan atomet udsender lys stot og ro-
ligt i stedet for i pludselige spring.

I vores teori springer elektronen
igen, men nu sker det, fordi vi ser
lyset — det abrupte kvantespring

for eksempel AU’s samlede CO,-
regnskab, men samlet set har det
alligevel en effekt, forteller han.

Skal veere rammen

Som formand for det hurtigtarbej-
dende udvalg for hele universitetet
har universitetsledelsen udpeget
planlaegningschef Keld Laursen fra
Okonomi og Planlegning.

— Det arbejde, vi skal i gang
med, kan i virkeligheden fa vidt-
reekkende konsekvenser for en
lang raekke omréader pa universite-
tet. En baeredygtighedspolitik har
ikke nogen veerdi i sig selv, hvis
ikke den far indflydelse pa alle de
andre politikker pa universitetet.
Hvordan keber vi ind, hvordan

finder sted som en konsekvens af
malingerne. S& foler man pludselig,
at man 100 &r efter er i dialog med
Bohr, smiler Klaus Mglmer.

I dag bruges Klaus Mglmers
arbejde bade teoretisk og ekspe-
rimentelt over hele verden, blandt
andet i arbejdet med at udvikle
kvantecomputere.

Han er desuden en begejstret
og entusiastisk formidler, der ikke
lader sig bremse af, at kvantemeka-
nikken for mange er et intellektuelt
maratonprojekt. Det beviser han pa
Folkeuniversitetet, pa gymnasier, i
bogen Kvantemekanik: Atomernes
vilde verden, og nar journalisterne
ringer. H

LAS MERE OM KLAUS M@LMERS
FORSKNING OG KARRIERE PA
AU.DK/NYHEDER

bygger vi nyt, og hvordan driver vi
de bygninger, vi allerede har? Bee-
redygtighedspolitikken skal ram-
mesatte arbejdet pa en lang rackke
omrader, siger han.

Selve baeredygtighedspolitikken
er kun det ene ben, forklarer Keld
Laursen. Det andet bliver at ud-
bygge universitetets eksisterende
gronne regnskab.

— Det er her, vi skal méle, om
beeredygtighedspolitikken i sidste
ende slar igennem pa den méde, vi
bruger ressourcer pa, siger han. W

DU KAN LASE MERE OM DET NYE
BAREDYGTIGHEDSUDVALG |
UNIVERSITETSLEDELSENS
NYHEDSBREV NR. 1/2012.
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Ove Poulsen sagde farvel

Den aarhusianske ingenigrhgjskoles tidligere rektor
Ove Poulsen sagde farvel den 26. januar 2012 ved en
stor reception i Ingenigrhgjskolens Shannon-bygning
pd Katrinebjerg. Ved drsskiftet fusionerede
Ingenierhgjskolen i Arhus med Aarhus Universitet,

og dllerede inden jul offentliggjorde Ove Poulsen,

at han agtede at fratrcede sin stilling efter fusionen for
blandt andet at blive direkter for det tre ar gamle
Lindoe Offshore Renewables Center pd Fyn.

Gratis ansatte-kurser i kinesisk

Er man forsker eller ph.d.-studerende pd Aarhus Universitet,

og planlcegger man et arbejdsophold i Riget i midten, er fordrets fire

kinesisk-kurser et rigtigt godt gratis tilbud.

De fire moduler kan enten tages uafhcengigt af hinanden eller som et

sammenhcengende forleb, og det farste, som er for medarbejdere helt

uden kinesisk-kendskab, begynder allerede den 31. januar. Vil man here

mere om undervisningen eller sparge efter ledige pladser, kan det ske

pd casausprogkursus@hum.au.dk

Laes mere pd phd.au.dk

Med livet som indsats

(o)) 12505 [e1 = Det moderne samfund har avlet et nyt vében: menneskelivet. Folk, der braender, sulter og eksploderer sig
selv for en politisk sag. Hovedtaler ved konferencen "Troubled identities’, Banu Bargu, forklarer, hvordan oprer og krig i dag
handler omm magten over livet.

Af Gunver Lystbcek Vestergard

glv@adm.au.dk

Tyrkiet, den 20. oktober 2000.
Flere hundrede politiske fanger
stopper med at spise i protest mod
en tvangsflytning til et topsikret
faengsel, hvor de skal placeres i
sma enkeltmandsceller.

122 af fangerne — hovedsageligt
tilhgrende en ulovlig marxistisk
organisation — ender med at sulte

sig ihjel.

Deres langsomme selvmord er
ikke desperate, affektive handlin-
ger, men er del af en kalkuleret
politisk strategi i kampen for at
genvinde kontrollen over deres
eget liv.

Adjunkt i politisk teori Banu
Bargu fra universitetet The New
School i New York har studeret fee-
nomenet. Hun er selv oprindeligt
fra Tyrkiet og har medt flere af
fangerne.

Hun er taget til Aarhus Univer-
sitet for at tale ved sociologikonfe-

=

Osman Osmanagaoglu (f. 1957) var en af de tyrkiske fanger, der i &r 2000 startede ferste
belge af en sultestrejke til daden, der blev ved i flere ar. Billedet er taget p& dag 254 i

strejken. Han dede pd dag 299.

rencen “Troubled Identities”, der
saetter fokus pd moderne menne-
skers identitetskriser.

Retten til livet
— I dag skal regeringen sikre de
optimale levevilkar for mennesket,
og derfor har vi i nyere tid set
opfindelser som vaccinationspro-
grammer og forsikringer — alts&
at staten tager livets opretholdelse
i sine hender. Men det leegger
grunden for et modsetningsfor-
hold mellem staten og individet.
Individet kreaever suverenitet over
sit eget liv, forklarer Banu Bargu.
Teorien hviler pa den franske
filosof Michel Foucault og hans
tanker om biopolitik. Det vil sige
statsreguleringer af det biologiske
liv: offentligt sundhedsvaesen,
asylpolitik, fedevarereguleringer,
rygepolitik osv. Alt, der har at
gore med at sikre “det gode liv” for
mennesket. Under enevalden be-
stod magten i at kunne bestemme
over liv og ded — i dag bestar mag-
ten i at bestemme over selve livet.
— Det tyrkiske eksempel viser,
at selv om landet er demokratise-
ret, si bestar suveranen — nu blot
i heenderne pa folket. Magten er
blevet kollektiv, men den er der
stadig og pavirker folks liv, forteel-
ler Banu Bargu, der i 2007 tog
sin ph.d. pa Cornell University i
samme emne.

Fjenden skal gores fgjelig
Teknikker som selvmordsangreb
og selvbreending bliver ogsa brugt
i moderne krigsforelse for at mod-
seette sig en sterkere overmagt,
der forsgger at knaekke moralen.
— I dag er krigene flyttet ind
i byerne, pa markederne og i
moskeerne. Den identificerbare
front er vaek. Derfor bruger man i
stedet biopolitiske teknikker. Man
bomber infrastruktur, brende og
madforsyninger, mens man opret-
ter flygtningelejre og tager krigs-
fanger. Krig bliver "humaniseret”,
mens fjenden dehumaniseres,

Banu Bargu er adjunkt i politisk teori ved The New School i New York. Hun har specialiseret
sig i studiet af moderne former for politisk selvopofrelse som sultestrejke, selvbreending og
selvmordsangreb.

siger Banu Bargu.

Fjenden skal nedbrydes og
gores fojelig, men ikke draebes.
Det var ogsd malet for den tyrki-
ske regering med fangeflytninger.
De politiske aktivister skulle
transformeres til at veere tro sam-
fundsborgere blandt andet ved
at fratage dem muligheden for at

interagere med hinanden.

Trods sultestrejken var aktionen
forgaeves, om end den skabte stor
mediebevagenhed, og fangerne
blev flyttet. Sidan gér det som
regel, for menneskelivet er typisk
et ret ineffektivt politisk védben
—ihvert fald pa den korte bane. W

MED LIVET SOM VABEN

« Selvbreending i Vietnam: Flere
buddhistiske munke - heri-
blandt den beregmte Thich
Quang Duc - scetter ild til sig
selv i 1963 for at protestere
mod den vietnamesiske rege-
rings overgreb mod buddhister.

 Krigsprotester: Amerikaneren
Florence Beaumont hcelder
benzin over sig selv og scetter
en teendstik til i 1967 foran en
regeringsbygning i Los Angeles
som en protest mod Vietham-
krigen.

+ IRA-fangernes kamp: Irere
har brugt sultestrejke som
vében siden den irske uaf-
haengighedskrig 1919-1921.

Gennem tiden har flere IRA-
medlemmer sultet sig selv ihjel
i engelske faengsler. En af de
mest bergmte er Bobby Sands,
der stopper med at spise den
1. marts 1981. Hans ded godt
to mdneder senere er en af
drsagerne til, at IRA vagner
igeni80erne.

* Indiens frihedskamp: Historiens
mest beremte og mdske mest
succesfulde sultestrejke star
Mahatma Gandhi for. Den stce-
dige inder brugte vabenet
under sine mange feengsels-
ophold til at presse den briti-
ske kolonimagt fra 1920%erne til
40°erne.
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Nye regler for multimedieskat

Et flertal i Folketinget har afskaffet den hidtidige multi-
mediebeskatning og erstattet den med en beskatning af
fri telefon. Nu er Aarhus Universitets vejledning i, hvordan
de nye skatteregler skal forstds, klar pd medarbejdere.
au.dk/administration/hr. Kort og forsimplet fortalt skal
man stadig betale skat, hvis arbejdsgiveren stilleren
telefon til rddighed, som man kan bruge privat, mens det

Direkte optag pa samfundsfag

Hidltil har studerende, der @nskede sig en to-faglig kandidat-
uddannelse med hovedfaqg i samfundsfag, skullet sege om
optagelse pd statskundskab pd lige fod med dem, der enskede
attilbringe alle deres fem universitetsar pd instituttet. Men fra
sommeren 2012 kan man i stedet sege om optag direkte p&

samfundsfagsuddannelsen. Det sker blandt andet for at
imadekomme efterspargslen fra gymnasierne efter flere

NYHEDER 5

er skattefrit at tage en computer med hjem, hvis den kan
kobles op pd virksomhedens netvaerk og bruges til at

arbejde hjemmefra.

give de kommende samfundsfagsbachelorer en malrettet

undervisning og identitet fra starten.

kandidater med hovedfag i samfundsfag og for at kunne

Nyt katalog scetter spot
pa forskningen

m Et nyt videnkatalog skal hjcelpe iscer industrien
med at finde sundhedsvidenskabelige forskere. Et meget

omfattende arbejde, fortceller en glad prodekan for
videnudveksling pd& Health, som er meget tilfreds

med resultatet.

Af Kristian Serge Skov-Larsen

ksl@adm.au.dk

Hvilke vigtige gennembrud er der sket pa
vores omrade? Hvad arbejder vi med lige
nu? Hvilke metoder bruger vi? Hvordan
kommer du i kontakt med vores forsker-
gruppe?

Et nyt 232-siders engelsk videnkatalog for
det sundhedsfaglige omréde skal give bade
industrien og ikke-fagpersoner et indblik i,
hvor de mange forskere har deres kernekom-
petencer.

Kataloget blev praesenteret den 30. januar
og er udarbejdet af Health, hvor prodekan
for videnudveksling, professor J. Michael
Hasenkam, forteller, at kataloget har et
andet udgangspunkt end tidligere oversigter.

— Jeg har ikke set eksempler pa et sddant
katalog fra andre universiteter. Vi er, s vidt
jeg ved, de forste, der har lavet sa omfatten-
de et arbejde for at formidle vores kompe-
tencer til det omgivende samfund. Kataloget
er lavet ved at lade forskningen veere i fokus.
Det betyder i praksis, at institutlederne og

forskerne har udvalgt, hvad der er relevant
inden for deres omréde. Derefter er ind-
gangsvinklen et portrat af et helt forsknings-
felt, for eksempel membranpumper, hvor vi
samtidig skriver, hvem der har forstand pa
det pé Health.

Forskningen set udefra

I arbejdet med kataloget, som har stéet pa
siden september 2011, har Health samarbej-
det med det eksterne kommunikationsbu-
reau Operate, og Michael Hasenkam, som
blandt andet forsker i kunstige hjerteklap-
per, har ogsa selv bidraget inden for sit

eget forskningsomrade. Og nér han tager
prodekan-hatten af og forskerhatten pa, har
det vaeret en lidt speciel oplevelse at skulle
definere sit forskningsomrade, s ogsé laeg-
folk og virksomheder kan forsta det.

— Der er altid meget smé detaljer i ens
forskningsomrade, som man selv synes er
meget vaesentlige. Derfor er det godt, at vi
har haft kommunikationskompetencer inde
over, som kunne fortelle, at lige den detalje
maéske ikke er sd interessant for eksterne.
Men jeg ved fra mig selv og mine kolleger, at

det har veeret en udfordring at skulle se sin
egen forskning udefra. Generelt er idéen dog
blevet rigtig godt modtaget, siger han.

Skal testes af virkeligheden

Prodekanen for videnudveksling haber, at
kataloget fra Health kan vaere en inspiration
for resten af universitetet, og fortaeller sam-
tidig, at det er planen, at der skal laves en
mere udvidet elektronisk beskrivelse af for-
skernes kompetencer pa AU’s hjemmeside.
Indtil videre findes kataloget kun pé papir og
som en PDF pa Healths hjemmeside.

— Den forste milepel for etablering af et
udstillingsvindue for AU’s forskningskom-
petencer er nu sat, og jeg er meget glad for
resultatet. Vi har gjort en stor indsats for at
synliggare og beskrive vores kompetencer.
Men den virkelige prove kommer jo forst nu,
hvor kataloget bliver sendt ud i det virkelige
liv, siger han.

LAS HELE DET NYE KATALOG PA
HEALTH.AU.DK ELLER REKVIRER DEN TRYKTE
VERSION HOS DANIEL TOFT JAKOBSEN
(DTU@SUN.AU.DK))

For at kunne deltage skal du:

e Vere rask og normalvaegtig

Datatilsynet.

RASKE PERSONER S@GES TIL
VIDENSKABELIGT FORS@G OM
KO@ONSFORSKELLE I URINPRODUKTION

Projektet skal undersgge om kvinder er bedre til at koncentrere deres urin end maend, samt om
der er forskel pa dette i forskellige aldersgrupper. Dette kan pavirke maden man behandler
personer med natlig vandladningstrang i fremtiden.

e Dreng eller pige i alderen 8-10 ar eller 16-18 ar
e Veare mand eller kvinde i alderen 25-40 ar eller over 65 ar

e Vere ikke ryger og uden andet misbrug

o |kke tage medicin som er vanddrivende, indeholder kgnshormoner,
stofskiftehormoner eller behandler ufrivillig eller natlig vandladning.

o |kke have problemer med hyppig natlig vandladning.

Projektet indebaerer et ambulant besgg til information og eventuel klinisk undersggelse.
Herudover et besgg af 6-9 timers varighed, der ligger i dagtid pa hverdage.

Forsgget forventes opstartet i februar 2012 og indebzerer indgift af et allerede godkendt
leegemiddel, der saenker urinproduktionen (Desmopressin). Derudover tages blodprgver og
urinprgver flere gange i Igbet af dagen. Der ydes et mindre belgb til godtggrelse af deltagelsen.

For yderligere uforpligtende information:
Projektansvarlig laege: Marie Krarup Schrgder
Aarhus Universitetshospital,

Telefon: 78 45 15 23 E-mail: mkschroder@ki.au.dk

Forsgget er videnskabeligt og godkendt af Videnskabsetisk Komité for Region Midtjylland samt
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DEBAT

DEBAT

ldentitet er kun for de voksne

Mailadresser

Af Steffen Videbcek Petersen
Fysikstuderende

20063609@student.au.dk bliver efter alt at domme det
nermeste, jeg kommer at have en identitet pd AU med det
kommende fzlles mailsystem — intet om min faglige til-
knytning eller mit navn. Det er ifolge en ledelsesbeslutning
uvigtigt. Adressen vil std som afsender pa alle e-

mails, jeg sender, for det valgte system

om at omlaegge min identitet, og jeg finder det uanstendigt,
at det gores ved en eneradig ledelsesbeslutning.

Der er mange mader at handtere identiteter og tildele mail-
adresser pé, hvilket kan ses pé de vidt forskellige praksis
pa tveers af universitetet. @nsket om at forene disse er rent
ledelsesmeessigt ogsa forstéeligt, men at den bedste lgsning
skulle veere ubetinget ensretning, er meget tvivlsomt. Vi er
ikke ens, og vi deler ikke behov og ensker.
Det er mig derfor ubegribeligt, at

brandingstrategi. Universitetsledelsen har af flere omgange
gjort det klart, at jeg ikke leeser fysik ved Institut for Fysik
og Astronomi, men ved Aarhus Universitet.

For det forste har jeg min daglige gang pa mit institut: Jeg er
en del af det og det af mig. For det andet er det pa instituttets
hjemmeside ganske klart, at det er en del af Aarhus Universi-
tet: en hjemmeside, som min mailadresse henviser til.

Debatten omkring mailadresser har tidligere verseret her i

understgtter 1kke tlere atsendere 9 803 er ensrettes efter laveste vers. Her lagde universitetsledelsen op til, at alle er
d ikke fl fsend o 043390% 1441]1]3322803 883, d fter 1 UNT Her lagde universitetsledel p til 1le VIP"
pr. bruger. %%Q?%—/D% 0%02%3990022‘1 44] 1 ] 133228800332888334 g fellesnavner. skulle have en @au.dk-adresse og dermed skulle miste til-
1%%%%%%700‘7% 21,41 332288003388883344 3 g é,’ 0 398955 knytningen til deres institut udadtil. Efter mange gode ar-
om det er nu, er jeg 1.3280 6 14 t dette gores umenter, serligt omkring betydningen af at repraesentere
Somd ' A ot %39"%0202‘71%11 3,28 3388883304%995:35% 081 Altd g ligt omkring betydningen af at rep
heldig at have en mail- Qr@% h@q{b o OL\L‘33Q 0 338 834 40995 996655887744 4o med henvis- sit fag, sit institut og AU, gjorde ledelsen sin beslutning om
adresse ved mit insti- qog" fk\oh’%@ﬂh QL'L\\L\L‘\\)\\;Q?%%RB%?%Q b %6114444998899; 4455777700 4 9 9; > ning til og lod VIP'erne beholde deres tilknytning til institutterne
tut, spet@phys.au.dk, ‘R%%%“b 0\15’3%% ,56%&?’53“ 03?.8%533%[‘3%9‘?95533996655881 A 989 947 4 333333 AU’s og dermed til deres faglighed. Det er mig en gide, hvorfor
og af den ses min fag- N oY @%% %%%Q’%Mb\\\\t\\\\fz%% 300333888334%09999553399 6655881] 440 787: aof 448844 faglig tilknytning, stolthed og identitet skal forbeholdes
lige tilknytning og (en b‘z;b G‘Q \x\xb ,g%(q'%qik\‘* qu,\\,f\\\\?»q 89977 ‘\53511770022448844 A 44335588 5548439 6869 7. 4455] 1 70 VIP'erne.
del af) mit navn. Begge bcae’ ,\}“ oq;"’ WD Q\%'hoobo%g\\ﬁ\%%%%ga zf‘ 3 099 9530 65';5?367 ‘2 77 8844 oﬁz )
dele er jeg stolt af, S?Q Q QQQ Q%Q %'la%\kb\\\“sgizg \\\33178%5 3383863 Z‘ 30 g 25 52]’9 2 @% 14 44998899 74 60’ fl At VIP'erne fik lov at beholde deres mailadresser ved
begge dele fratages jeg. & N O‘QQ > gm%%@?x %\"}f\\bbb%%% E’ L\\)\ ;‘ %3230 3 37 47 Idg ﬁg fg ozg\s 5%70 244 institutterne, loste ud over tilknytningsproblemet et
Min identitet som fysik- S S b%Q ‘br»‘z’q)\:? %2’51, %3)0091?’\ Q?Q?q 773%58)@2&%5521276?620099 7,0, éj gg@gﬁi’@ 5 b]@ %4/.%4 andet problem: Det var ikke muligt at give
studerende og stolthed 'z;é@ O S <§2& Q%%QA%%’A\b% N 11%9770000331]66 2 227 0447777 2 2 880 g4 3 95& ;@797 @ésé 8 alle noget meningsfyldt foran @’et, hvis alle
over at veere det er tilsy- Sy o QL QL ge(b 6‘5"-‘5 %%E%%\ l 57 69,187 ,70740 3994 4 72 ?300 3 8‘96,0 337 iff fg 0@? skulle dele @au.dk. Dette problem findes
neladende ligegyldig. Jeg e o5 - «4? é" 5? é’“ o of rgqb%):h b,‘%%bﬁlﬂbcg%qs%;g 97 4 550 83 S, 44]]\, P Ef f}‘?j ﬁ @@9 (@;7 ” ottefoldigt, hvis studerende skal dele @
reduceres til en generisk & ? Qg r\:;s' § & & Q@:%h N o 7658 ]4444 99952;% ° o L 6@%& 7 ;f; I student.au.dk, og vil efter alt at demme
LSS
studerende med et nume- N & § S e o ’\»%Z% %%Q’ 1%%,7555 \\666600997700990000 4‘?; ))jéﬁ/ 5 ))63{99/ ; 2 &‘5; /. %gf?pp SN 4 resultere i brugen af drskortnumre,
risk id, et Bjernebanden- § S & & KA § NS &Y %"ﬂ/\"\ & 333533322227 7 643 9%0 9// o5/ 9‘}9 g 70 2 é;" Bjornebanden-numre eller batch-
~N el
nummer, noget, der kan Cc;., > & s S = Q N ge&%v %mfg/,,\ %&9995 3]3 %?66 56 S 99))2 S BE s 5 /:A @; X &i_o s 0%?9 id’er fra pelsefabrikken AU.
udtrykkes som en stregkode. TS 2o ;‘;Q‘? = @j%" > o ,\'\ eoq,q’ %f\bb{)o‘o %fjﬁf/ 5 0}390//?@2‘9 ¥ s ‘/_yw_;\/; o, "Of;, Udadtil vil jeg kendes ved mit
CN SR o o S X @ 5y R " %%Lb ’ {p‘:;ooy 5 0037@ @%2" VLP(;%”;‘/_O% Lo = 1 navn, jeg vil have lov til at
Ved enhver systemomlagning c?i; g gj:‘c?j ':g %& olT® O qac\go %\%’ < % Qr‘;@ﬁ: *0030% e © c{’j%%nﬂ;%ﬁ - vaere stolt af mit fag, og jeg vil
N oL . .
foretages valg og fravalg. Det o B m o R, OO S A=t > TR RO ikke anonymiseres.
5 @ == N%%:ﬁ; *QD‘\D,—\D(O/F-%OO SIS S N 2o g0 o - y
er naturligt og forstieligt. Det er @ S N R > m/;:;@} s o 3/“ BN = ‘%r_r iyl g«g\i‘fo %‘\ oo
O~ ) = G
til gengzld uforstieligt, at ingen gy o &"';?o %iz\ %l’zégzj/g & d%),\g z,\® m,@@ & = C*%o mf;;ﬁ?; %;E'i ‘%‘é
. . lo2] <3
blandt universitetets 45.000 stu- = > X = E& @o o, o9 fo §0009, &g 6‘8177;7'7;7‘79,% q\m'\’ N @%‘ f{f\t‘l % 1%?% O“\%&\'«; o 5
- O C 0
derende er blevet spurgt om deres %g S": fu‘\:\‘i t?;g;\ c}_ﬁo_da yé/gp&jfi Y éé%bOOOOééOOLLbéOQ:, S @cz? '\&P\;e,\'-. (,C&; ?gzn & &u& %
onsker i denne sag. Dialog skaber til- Sro K Lo ';)?a?@r\ O;%GAA /{p@ﬁ;" 399(56,99996 6 Q™ % NN o NN % &;ﬁ E
. o . - =G0 @
lid og forstéelse, men det har univer- B ,:% E 5o ’ﬁ\uﬁ,@ = 05 YO ég‘;ﬁ»éé 6670 «\“‘b & %3 = O’\\Lb% & @ 5 P
sitetsledelsen fravalgt her. Der er tale o i;‘cj\o_ o D %Qg‘c”-:; : Q_S’ %o f&@ J@b 8‘9? . Lbhb%h %@\0\ NI kS @ 3‘% 2 & ©
“ooo o Sy o Lo AL N J g @
‘o T o 0 Eod Y0P § L] Gdnm W QL & o Qe D
oo T Cwo 080 020%?6 LG © © \?”Q @&m% Y
— ( < ) S =
ol v B, B £ (0’686005§8€9 AT @ e Yo 9@ o e
o 0 sip OFe s O ¢ 988808ZZ€LLL\\7\Z bfq pu S O @ x> ®
o X ke TWSde Lo e 8%%09““‘7\7\1 R A e ey
O s TR B o, BT TG Es ORI g @ (RS I 9 o NN
var To o c}; By s> ~ ffb 6685 5 5 668817'766883866&%8\\% o™ Q@?”h\, o @, & Om fire ar har vi s
[ox'
Af projektieder Jens Herliick, AU IT 5o Fodo s LYRITRT A 3899< 5 %%(Q’ 2" vy an ¥ 80.000 mailadresser,
©o 0 OSco VI8, /0505 (5[100998833769*719051‘3 %“% > W “x @ .
og brandingchef Svend Aage Mogensen, AU Kommunikation -C;/ S 9.9« D&ig}/a 986’00300((/ . €Ty 69 L X Q{b%b %‘Q ®® QQO‘ q;a, som skal vaere forskellige.
A
/co_ﬁff/‘ii& -, qi@(;d g 88883344 56165 8 §6'7'7'7'7L 18399995%%% 9 q@\,%gs\ Go\o@q’ N Over 30.000 vil have de
Kare Steffen "Z,:‘f;,{ 00/5%7 R 4 )0@;0@086 29 95§ 3 o \be %%ﬂ\‘ga\’\* %@?’\}\’“ ‘g,& samme 20, mest almin-
Sl gty 8 S R .
. . . o . . .
Du kritiserer to punkter i den nye mailadresse: s S, ; </l bb/ b/[ 60066 £h0 g 2 % 3 &%jé‘?%\\i%%% qﬁ%ﬁ W b,“‘“\%‘@% o2 Derfor bliver vi ngdt til at
« Du savner tilknytningen til det institut, der udbyder 9))0099 o L ES [lbbgogg(}o%ﬂo ééé ‘99 %“é&i@q o “ lbk“% QQ‘% »vv' saette et lobenummer pa dublet-
L
undervisning. o 44339900 22] ]44011 1 é%%%b%@s TQQLL\‘%% %%'3‘@ @g,% terne. Sporgsmélet er s&, om det
« Du vil gerne have et mere personligt preeg pa mail- ! %nq“lq\"% A %9095 0% o er mere personligt at hedde hanne.
navnet (det foran @). & 451 147.78%99998‘88999%35%90012\\L\L\\\\Tﬁ'}l%%s%@qq jensen.29@stud.au.dk end 20077887@
770%90%0AA3‘% 1 \33278%05% stud.au.dk? Der blev oprindeligt foreslaet
Aarhus Universitet gnsker at skabe et indre uddannelses- forankret A AN studienummer, fordi det er enkelt, praktisk og
marked, der skal gare det nemmere at kombinere uddannel- ved, og den kendt af alle studerende.

ser pa tveers. Mange studerende leser allerede i dag en to-
faglig bachelor, skifter studium eller kombinerer en bachelor
i et fag med en kandidat i et andet fag. Det bliver meget
omstaendeligt, hvis mailadressen skal skifte, hver gang man
kombinerer eller skifter fag. Og hvilken mailadresse giver vi
til en studerende med en bachelor i historie, som studerer
pa kandidatuddannelsen i oplevelsesgkonomi?

P4 mange fag kommer underviserne ogsé fra flere institut-
ter og ikke kun fra det institut, som faget er organisatorisk

tendens ma vi for-

vente bliver stadigt

tydeligere. S& der er en logik i,

at maildomenet er ens for alle studerende.

Mailnavnet er en anden sag. Ud over de 40.000 nuvarende
studerende skal vi tildele over 10.000 mailnavne til nye stu-
derende arligt, s det kan kun gores ved automatisering ud
fra det, vi kender: navn eller studienummer.

Vi har fiet en lignende henvendelse fra Studenterradet, som
vi har inviteret til made for at snakke sammen om behov og
muligheder for udformningen af studerendes e-mailadresser.

Du kan leese om mailadresser til studerende pa
studerende.au.dk



Har du et synspunkt eller en kommentar, sé& bland dig i debatten.
Send en mail til univers@au.dk eller ring p& 6020 2708.
Se deadline for debatindlceg pd au.dk/univers/deadline

~orskningsbaseret undervisning
- det forste offer”

Undervisning

Af Freddy Bugge Christiansen
professor, Institut for Bioscience

Hgjere uddannelsesniveau har i de senere ar veeret et mar-
kant politisk enske, og det har sammen med den generelle
ogede satsning pé forskning placeret universiteterne cen-
tralt i den politiske debat. Set ud fra bdde undervisningen
og forskningen ved universiteterne er denne bevigenhed
umiddelbart positiv, men den vitale vekselvirkning mel-
lem forskning og undervisning bliver let samspilsramt i

al denne aktivitet. Fokus pa forskning som en vej til gko-
nomisk fremdrift i samfundet giver en anden synsvinkel
end undervisningens fokus pa formidling af “kendskab til
videnskabens metoder og resultater” til fremtidens forskere
og videnarbejdere. Gkonomiske fordele for bade samfund og
institutioner her og nu er svere at takle, sa fokus drejer bort
fra undervisning, og forste offer bliver forskningsbaseret
undervisning.

Et universitet er forpligtet til at give forskningsbaseret un-
dervisning “indtil hgjeste internationale niveau inden for
sine fagomréder”. Det klares traditionelt ved undervisning

givet af aktive forskere — i det mindste foregar undervisnin-
gen i tilknytning til et aktivt forskningsmiljg og tilrettelaeg-
ges af aktive forskere. Kort sagt, viden prasenteres som
udsprunget af forskning og som baggrund og forudsatning
for den aktuelle forskning. Det er netop denne dynamiske
og kreative tilgang til viden, som er kommet under pres.

Den mest dbenbare klemme inden for det enkelte univer-
sitet er mellem den kraevede lokalstrategiske profilering af
forskningen og den generelle deekning af faste discipliner
inden for undervisningen. Formulering af lokale forsk-
ningsstrategier tager selvfolgelig udgangspunkt i de lokale
kompetencer, men er i hoj grad pavirket af mulighederne
for at tiltreekke de eksterne midler, der er afggrende for
forskningens udferelse. Undervisningen finansieres i form
af tilskud per student. Universitetets basisbevilling daek-
ker udgifter inden for begge omréder. Skaevheden i denne
situation er, at betydelige midler til forskning er konkur-
renceudsat, hvorimod det direkte tilskud til undervisningen
opleves som en underfinansiering. Resultatet er selvfolgelig,
at universiteternes faglige udvikling de facto styres af den
aktuelle forskningspolitik. Universitetets politik for faglig
udvikling omfatter vel at marke ansettelsespolitik, og en

forsker, der ansettes ved et universitet, er ogsa underviser.
Undervisningen skal pa den anden side sikre livslang hold-
barhed af bachelorer, kandidater og ph.d.er, sa de medvirker
til frembringelse, formidling og anvendelse af fremtidige
forskningsresultater. Konflikten opstér, fordi universiteter-
ne bliver fanget mellem forsknings- og uddannelsespolitik.
Forpligtelse til at opretholde et mere langsigtet forsknings-
beredskab, som skal sikre universitetets fremtid, er faldet
ud. Undervisning og langsigtet forskningspotentiale traekker
netop i samme retning.

Universiteterne er de institutioner, der skal holde hovedet
koldt i den aktuelle malstrem af politiske, gkonomiske og
forskningsmeessige forudsigelser af, hvad der bliver relevant
for den fremtidige udvikling. Abenbare nybrud skal selvfol-
gelig understottes og udnyttes, men man ma huske pa, at de
mest banebrydende resultater ofte er de mest uventede og
overraskende. Derfor ma man huske at skyde med sprede-
hagl efter fremtidens nybrud, mens samfundet drager nytte
af fortidens opdagelser.

Les mere i Hvidbog 11 0g 12 pA www.royalacademy.dk

Understottelsesfonden for enker
og born af praester i folkekirken

I ovenstaende fond er der nogle legatportioner ledige,
som kan s@ges af:

a) Enker efter praester i folkekirken, som ved sygdom eller pa anden
made er saerlig vanskeligt stillede, eller som har behov for midler-
tidig skonomisk bistand.

b)  Barn af praester i folkekirken, nar den af foreeldrene, der er praest,
er dad, og barnene har behov for gkonomisk stgtte.

¢) Barn af praester i folkekirken til hjeelp til en pabegyndt lzengere
varende undervisning eller til studier og anden uddannelse.

Ansggningsskemaer er obligatoriske og fas enten pa Kgbenhavns Stifts
hjemmeside www.kobenhavnsstift.dk under “Legater” eller ved
henvendelse til Kgbenhavns Stiftsadministration, Nerregade 11,
1165 Kebenhavn K, tIf. 3347 6500.

Det ma oplyses, til hvilken gruppe ansg@geren hgrer, og det er kun
ansggninger, der er korrekt udfyldt og bilagt dokumentation, der kommer
i betragtning.

Ansggningsfrist: 26. marts 2012

Understottelsesfonden for enker
og born af larere
i den danske folkeskole

I ovenstdende fond er der nogle legatportioner ledige,
som kan sgges af:

a)  Enker efter lzerere i folkeskolen, som ved sygdom eller pa anden
made er vanskeligt stillede.

b)  Ugifte barn, fortrinsvis datre, af lzerere i folkeskolen, nar den af for-
eldrene, der er lzerer, er dad, og bgrnene har behov for gkonomisk
stotte.

Ansggningsskemaer er obligatoriske og fas enten pa Kabenhavns Stifts
hjemmeside www.kobenhavnsstift.dk under “Legater” eller ved
henvendelse til Kgbenhavns Stiftsadministration, N@rregade 11,
1165 Kebenhavn K, tIf. 3347 6500.

Det ma oplyses, til hvilken gruppe ansggeren hgrer, og det er kun
ansggninger, der er korrekt udfyldt og bilagt dokumentation, der kommer
i betragtning.

Ansggningsfrist: 26. marts 2012
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Manden, der gav

nano til folket

=15 ETNel 58 INANO Centers dbning fik kun et par notitser for ti &r siden. | dag virker det som en hundeflgjte pd
journalister, nér nogen réber "nano’. Den kompromislase leder Flemming Besenbacher gjorde en spced teknologi
til et dansk forskningseventyr. Nu slipper pioneren sit livsvaerk.

Af Gunver Lystbcek Vestergard

glv@adm.au.dk

I 2002 udtaler Flemming Besen-
bacher, at endnu kender kun f&
danskere til nanoteknologien,
men det vil eendre sig om ti r.
Han fik ret.

Naste vision lyder:

— I 2025 vil nanoteknologien have
stor indflydelse pé vores hverdag.
Méske vil vi se halvt sa tunge, men
dobbelt sé staerke havvindmeller
med selvrensende vinger. Maske
vil alle danske hustage veere deek-
ket af billige solceller. Maske vil in-
tensivafdelinger veere udstyret med
nanosensorer, der kan teste patien-
tens tilstand ved sengesiden uden
brug af blodpraver, siger Flemming
Besenbacher i et begejstret sprog
renset for gh'er.

Manden flyder over af nano-
dremme, og ud af dem har han
trods intern modstand og en en-
kelt stressalarm skabt et interdis-
ciplinaert center i verdensklasse.

Jjne pa atomerne i Aarhus
Nanoktenologien opstar i

FLEMMING BESENBACHER
» Fodt 1952, gift og far til to

+ Professor i fysik 1996, leder af
iINANO 2002-2012

+ Formand for Carlsbergfondet
2012, men fortscetter som del-
tidsprofessor ved INANO

+ Overtager med stor sandsyn-
lighed jobbet som bestyrel-
sesformand for Carlsberg A/S
pd generalforsamling den
22. marts 2012

+ Udgivet over 500 videnska-
belige artikler - 20 i Science
og Nature

+ fEresdoktor ved 9 kinesiske
universiteter og den ferste
danske modtager aof et
Einstein-professorat og en
Award for International
Scientific Cooperation ved Det
Kinesiske Videnskabsakademi
(CAS) i Beijing

+ Kdret som Danmarks mest
magtfulde forsker af
Ingenigren i 2007

1980’erne, da to IBM-forskere op-
finder Skanning Tunnel Mikrosko-
pet (STM). Det kan for forste gang
i verdenshistorien afbilde atomer
og lader fysikerne flytte rundt pa
de sma byggesten. En ny teknologi
med nanometeren (en milliarddel af
en meter) som méleenhed er fodt.

Det er denne pionérind, Flem-
ming Besenbacher opsluges af.
Som en del af en tremandsgruppe
bygger den unge lektor et STM i
kealderen under Institut for Fysik
og Astronomi — Aarhus-STM’et.
Det imponerende instrument med
et enkelt atom som nélespids og
et vakuum svarende til i det ydre
rum star faerdigt i 1987 — men
uden at skabe rgre i den danske
andedam.

De skeptiske institutledere
Forst 13 ar senere, da praesident
Bill Clinton igangsatter det ame-
rikanske National Nanotechnology
Initiative med et svimlende budget
pé 495 millioner dollars, gryr det
for den nye teknologi.

Flemming Besenbacher udnytter
det politiske momentum og lufter
idéen om at dbne verdens forste
bachelor- og kandidatuddannelse i
nanoscience pa Aarhus Universitet.

— Naturvidenskabens fremtid
er interdiscipliner, lyder begrun-
delsen.

Samtidig siver nano-visionerne
ud til offentligheden med Flem-
ming Besenbacher som primus
motor. Nanoteknologien bliver
udrabt til at veere den neeste in-
dustrielle revolution med kreeft-
helbredende medicin, selvren-
sende overflader, superhurtige
computere og smarte materialer
til energilagring. "Der er udbrudt
“nanomania””, skrev videnskabs-
journalisten Lone Frank dengang.

Men Flemming Besenbacher
mgder intern modstand.

— Jeg synes, det her var det
rigtige at gore, og sa ville jeg ikke
lade mig bremse af, at nogle insti-
tutledere mente, det var en darlig
idé. Sadan er jeg. Far jeg en idé,
jeg tror pa, sa er der ikke syv vilde
heste, der kan holde mig tilbage.

Og det kan de heller ikke. Be-
senbacher gar uden om institutter-
ne og direkte til dekanen. Den 28.
januar 2002 abner iNANO Center
(Interdisciplinary Nanoscience
Center). Et halvt ar efter tager de
imod de forste bachelorstuderende.

Det er med vemod, at Flemming Besenbacher siger farvel til INANO et halvt &r fer den store flytning til det
10.000 m? store iNANO-hus ved kasernen. Her ses han tage det ferste spadestik til huset den 22. august 2007.

Brzemmen i STM'et

iNANO bliver samtidig et forsk-
ningscenter og spytter hurtigt
videnskabelige resultater ud. I
dag tegner centret sig for cirka ni
procent af alle AU’s publikationer.
Mest stolt er Flemming Besen-

ternationale tidsskrifter som

f.eks. Nature Nanotechnology bli-
ver til brugbar teknologi til gleede
for dansk industri og det danske
samfund. Det er, hvad jeg kalder et
fremragende eksempel pa Scienti-
fic Social Responsibity (SSR).

99 Jeg synes, det her var det rigtige at
gore, og sd ville jeg ikke lade mig bremse
af, at nogle institutledere mente, det var en
darlig idé. Sadan er jeg. Far jeg en idé,

jeg tror pa, sa er der ikke syv vilde heste,
der kan holde mig tilbage.

Flemmming Besenbacher,
leder af INANO Center

bacher af arbejdet med afsvovl-
ningskatalysatorer i samarbejde
med firmaet Haldor Topsge.

— Haldor Topsee har i dag et
produkt, de kalder BRIM-kataly-
satorer, som er direkte inspireret
af vores STM-billeder.

"BRIM” referer til en speciel
breemme langs kanten af MoSz2-
partikler, som nanofolkene opda-
ger, da de undersoger partiklerne
i STM’et. Den viser sig at veere
afggrende for at forbedre afsvovl-
ningen af raolie.

— Det er for mig en milepzl, der
viser, hvordan vores basale grund-
forskning publiceret i forende in-

Stressalarm
Flemming Besenbacher har gen-
nem alle arene haft fingrene nede i
mange af maskinrummets dele pa
centret fra vejledning til formid-
ling. Og pa et tidspunkt er arbejds-
byrden ved at knakke ham.
Op til julen 2005 sad han med
800 ansggninger som medlem
af Carlsbergfondet samtidig med
centerlederjobbet. Men en aften,
da han skrev julekort, kunne han
pludselig ikke se bogstaverne. Han
ringede til sin hustru, som hentede
ham hjem. Der blev han i 14 dage.
— Jeg troede, jeg kunne ga pa
vandet. Selvfalgelig kunne jeg lige

tage et par timer ekstra i weeken-
den og om natten, men jeg fik ikke
slappet af, og sa var skibet ved at
keentre, forteeller Flemming
Besenbacher.

Farvel Besenbacher

Den 1. februar 2012 siger Mr.

Nano farvel som leder af det nu
verdenskendte center og seetter

sig i stedet i formandsstolen for
Carlsbergfondet. I 2007 blev han
af Ingenioren kéret som Danmarks
mest magtfulde forsker, og netop
hans personlige dominans er en af
grundene til, at han stopper nu.

— Jeg har jo nok haft en lidt
topstyret ledelsesstil. Jeg har fyldt
rigtig meget, betydet rigtig meget
og taget mange opgaver pa mine
skuldre, s méaske er det godt for
organisationen at fa en anden
struktur, hvor flere lofter i feelles-
skab, siger den store mand, der
har brugt 30 ar af sit liv pé at vise
danskerne, at der vitterlig er mas-
ser af plads pd bunden. W

iINANOs nye leder bliver professor
Niels Chr. Nielsen.

Tidret for INANO og ledelsesskiftet
markeres officielt med en recep-
tion den 6. februar 2012.

Lces mere p& www.inano.au.dk

Dette er en forkortet version.
Laes hele interviewet pa
medarbejder.au.dk

asn1y| $107:0304
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Forskningsansvarlige i en reekke virksomheder var i januar samlet for blandt andet at diskutere,
hvilke forventninger nuvcerende og potentielle samarbejdspartnere har til Aarhus Universitet.

VIDENUDVEKSLING

Netvecerk, netveerk og mere netveerk

SN RIS Mere samarbejde mellem erhvervsliv og universitet gér gennem oget kontakt mellem de enkelte forskere
og virksomheder, mener erhvervsledere, som Aarhus Universitet bad om input til fremtidens samarbejde og partnerskab.

Af Helge Hollesen

hho@adm.au.dk

Hvis Aarhus Universitet vil
forbedre sin overfarsel af viden
og have flere partnerskaber med
danske virksomheder, sa skal de
personlige netvaerk mellem virk-
somheder og forskere styrkes.

Sadan lyder det samstemmende
fra forskningsansvarlige i en
raekke virksomheder, som uni-
versitetet i januar havde inviteret
til en konference for blandt andet
at fa svar pa spergsmalet: Hvilke
forventninger har nuvarende og
potentielle samarbejdspartnere
til AU?

Og det er forst og fremmest
kvaliteten i forskningen og ud-
dannelserne, som er afgarende for
virksomhedernes valg af samar-
bejdspartnere, kunne prorektor
Seren E. Frandsen konstatere.

— Og sa er det klart, at bade
de personlige relationer opbyg-
get igennem mange ar, steerke
alumnenetverk og en professionel
understottelse af det konkrete
samarbejde er afgerende.

Skal understotte netvaerk
UNIvers har som opfelgning pa
konferencen talt med nogle af
deltagerne, og de er enige om, at
vejen til mere samarbejde ikke gér
over et “forkromet front office”,
som den administrerende direkter
hos Videncentret for Landbrug,
Jan Mousing, siger.

— I et virksomhedsperspektiv er
samarbejde ikke baseret pa et bu-
reaukratisk system. Det afggrende
er de flade netvaerk og den enkelte
forskers og forskerenheds kom-
petencer. Derfor skal der pa det
enkelte institut veere en person,
som kan understatte opbygningen
af personlige netvark, siger Jan
Mousing. Han efterlyser ogsa flere
incitamenter til samarbejde med
erhvervslivet, og at det ogsa giver
forskerne merit.

Legitime interesseforskelle
Prorektor Sgren E. Frandsen siger,
at Aarhus Universitet gnsker at
styrke og udbygge samspillet med
det private erhvervsliv og de of-
fentlige myndigheder og derfor er
i gang med at se pa, hvordan det
styrkes yderligere.

— Det drejer sig om at gore
samspillet til en naturlig del af
universitetets liv og aktiviteter,
at skabe de rette incitamenter for
forskere og universitet og at skabe
effektive modeller for samarbejdet
— et samarbejde, som naturligvis
aldrig ma ske pa bekostning af
kvalitet og uafthaengighed, siger
Seren E. Frandsen.

Han gleeder sig over, at er-
hvervslivet er med pa, at der kan
vaere interesseforskelle i samarbej-
det med universitetet.

— Der er naturligvis helt legiti-
me interesseforskelle i for eksem-
pel spergsmél om ophavsret og
finansiering — det er helt forven-
teligt — men professionalisme er

her, hvordan vi effektivt og trans-
parent handterer dem. Ser vi pa
vores teknologioverforsel, er der jo
tale om en kontaktsport i konstant
infight med aftagerne — den kamp
skal vi naturligvis kunne héndtere
professionelt, konstaterer Seren E.
Frandsen.

Mange virkemidler

— Helt overordnet skal AU blive
klogere pa, hvad erhvervslivet er.
Ved man det, behgver man ikke
sporge, hvad der er brug for, siger
Hans Jorgen Pedersen om fremti-
dens samarbejde. Han er direktor
i Flowsion, der har domicil i Dan-
foss Industripark, og mener, at
universitetet ikke udnytter mulig-
hederne for at etablere samarbejde
og partnerskab.

— Skal det blive bedre, er der
masser af virkemidler. Alumne-
netvaerk er en mulighed, match-
making, hvor relevante virksom-
heder mader forskere inden for et
afgreenset felt som for eksempel
ulande eller miljg, er en anden,
siger Hans Jorgen Pedersen.

Han mener ogsa, at universitetet
kunne bruge erhvervs-ph.d.er og
erhvervs-postdocer i meget storre
omfang, og sa efterlyser han et
mere formaliseret samarbejde med
blandt andet Teknologisk Institut.

— Det ville sikre, at sma virk-
somheder bliver henvist til rette
sted, uanset om de ringer til
Teknologisk Institut eller univer-
sitetet.

Ifolge Seren E. Frandsen er

man pa Aarhus Universitet langt
med initiativer som matchmaking
og har steerkt fokus pé nytten af
erhvervs-ph.d.er og -postdocer.

— Vi har en lang reekke forskere,
som ved, hvad virksomheder og
organisationer forventer. Og de
flere hundrede samarbejdsafta-
ler, som vi hvert ar indgér med
erhvervslivet, understreger, at vi
har et glimrende samarbejde, siger
Seren E. Frandsen.

— Det gaelder ogsa i forhold til
Teknologisk Institut, som jeg da er
sikker pa, at forskerne henviser til,
hvis de mener, det er nedvendigt,
understreger han.

Kraever fagligt mod

Det blev understreget fra flere
sider, at det i sidste ende ogsa er
netvaerk, der virker i samarbejdet
med omverdenen. Til dette sagde
antropologen, lektor Anne Line
Dalsgard fra Institut for Kultur og
Samfund, som deltog i konferen-
cen som medlem af arbejdsgrup-
pen for det tvaergdende bdnd AU
Viden:

— Vi skal turde etablere de net-
vaerk og fastholde de vellykkede
kontakter, vi far skabt. Det er en
udfordring, fordi det kraever et
andet fagligt mod at interagere
med andre akterer end akademi-
kere. Man skal vide, hvad man
star for, og man skal kunne udtale
sig mere dagligdags om det, man
ved og kan, siger Anne Line Dals-
gérd. Hun mener, forskerne kan
vaere mere udfarende og stolte

over deres faglighed.

— Vi tror, det hele er kroner og
grer for virksomhederne, men
sédan forholder det sig jo ikke.
Der er en sggen og spergen i
virksomhederne, som jo bestar af
mange aktorer. Her skal vi finde
ud af, hvem vi kan samarbejde
med, og hvem der kan have nytte
af at samarbejde med os. W

FAKTA OM KONFERENCEN

Konferencen om erhvervslivets
forventninger til det fremtidige
samarbejde med Aarhus Univer-
sitet var tilrettelagt af AU Viden
og Technology Transfer-kontoret.

Deltagerne kom fra virksomheder,
organisationer og fonde, og de
diskuterede fire temaer:

+ Indgange til AU
- Strateqisk partnerskab

+ Hvad er en professionel
Tech Trans-enhed?

+ Hvordan fremmes processen
fra forskning til produkt?

P& AU har der tidligere veeret et
internt seminar, hvor forskerne
kom med deres forventninger til
Technology Transfer-kontoret.

2[SDDY DADT IDOY 0104
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SNSRI el BRI | disse dage scetter uddannelsesministeren og universiteterne kursen
for de nceste ars akademiske sejlads, ndr de i feellesskab nedfcelder udviklingskontrakterne

TEMA: FREMTIDENS UNIVERSITETER

for 2012-2014. Morten @stergaard har allerede valgt sine fire pejlemcerker.
UNIvers har spurgt ham, hvorfor vi skal den vej.

Morten @stergaard holder oplceg til den netop afholdte AC-konference om tillid i universitetsverdenen.
Ministeren har ogsd fortalt UNIvers om, hvordan han ser arbejdet med de nye udviklingskontrakter.

Af Kristian Serge Skov-Larsen

ksl@adm.au.dk

"Frihed under ansvar.”

Sadan siger underviserne i vel-
komsttalerne, nar den forsteérs-
universitetsstuderende skal veenne
sig til, at gymnasiets trygge, faste
rammer er blevet aflgst af utallige
timer hjemme pé studerekamme-
ret, hvor man selv bestemmer, om
den skal st pa denne uges pensum
ved skrivebordet eller lidt mere
daytime-tv pé sofaen.

Og sédan siger uddannelsesmini-
ster Morten @stergaard nu ogsa til
universiteterne og de ansatte, nar
han skal forklare den nye méde at
lave de sdkaldte udviklingskontrak-
ter pa. Siden 1999 har ministeren
og universiteterne i faellesskab
bestemt strategien for de neste ars
arbejde. Men fra i ar bliver antallet
af mal i kontrakterne kraftigt redu-
cerede, samtidig med at kontrak-
terne i hgjere grad bliver forskellige
fra universitet til universitet.

En tillidsreform

— P& en méde er det en tillidsre-
form af universiteterne, vi leegger
op til, men det er ikke blind tillid.
Ved at indga forpligtende aftaler
om mere overordnede mal kan vi
til gengeeld give storre fleksibilitet
i opgavelgsningen og dermed oget
frihed pé de enkelte institutioner,
forklarer Morten Ostergaard.

Kontrakten bliver fremover til,
ved at ministeren og universitetet
hver byder ind med 3-5 mél, som
for dem hver isar er vigtige frem-
tidige pejlemaerker. Ministeren har
netop meddelt universiteterne, at
han gerne vil have dem til at foku-
sere pa bedre uddannelser, mere
sammenheng i uddannelsessyste-
met, hurtigere gennemforelsestid
og oget innovation.

Nu er det sa op til universite-
terne bade at spille ind med et
tilsvarende antal overordnede
mal og samtidig komme med bud
pa, hvordan man konkret skal
holde gje med bade ministerens
og universiteternes malsatninger

i praksis.

— Denne styringsmodel kan kun
flyve i den virkelige verden, hvis
det lykkes universiteterne at finde
de rigtige mader at dokumentere,
at man opfylder udviklingskon-
trakterne. Men det tror jeg pa, at
modellen kan, hvis man bade er
ambitigs og konkret, siger han.

Et godt redskab
Aarhus Universitet har netop sendt
sine forslag til fokusomrader i in-
tern hering pa universitetet — de
kan ses andetsteds pa denne side.
Og netop fordi arbejdet er i gang
lige nu, er ministeren “tilbagehol-
dende med at diktere redskabs-
valget”, som han siger. Derfor vil
han helst heller ikke komme med
bud pa konkrete lgsninger inden
for de fire fokusomréader, som
han selv har udvalgt. Han vil dog
meget gerne uddybe, hvorfor han
har peget pa dem i forste omgang
— for eksempel, hvorfor han ensker
bedre uddannelseskvalitet.

— Det handler i hgj grad om det

udbytte, de studerende far af deres
uddannelse. Jeg horer nogle stude-
rende sige, at der godt kunne vaere
mere undervisning. Jeg har ogsa
hort, at der nogle steder méske er
for lidt fokus péa undervisningen i
forhold til forskningen. At der er
for mange af de dygtige forskere,
der bliver frikebt af undervisnin-
gen, og at det betyder noget for
kvaliteten. Maske er der ogsa for
mange lgstansatte undervisere og
for fa fastansatte. Men det er vig-
tigt at understrege, at der kan vaere
forskellige problemstillinger fra
universitet til universitet. Derfor
bliver kontrakterne méaske ikke
ens, selvom mélsatningerne er de
samme, siger han.

Men for eksempel dit onske om
“oget sammenheang i uddannelses-
systemet” er jo naermest noget, der
ligger ude i de enkelte studienaevn,
nar det skal eendres. Hvordan kan
du som minister habe pa at pa-
virke det?

— Det er her, jeg synes, udvik-
lingskontrakterne er et rigtig godt

redskab,
for nu beder
jeg netop uni-
versiteterne om at
vende tilbage med konkrete
malepunkter pa et omrade, som
jeg gerne vil sette fokus pa. Det
kan handle om intern mobilitet,
det kan handle om fleksibilitet i
forhold til andre institutioner og
andre uddannelsesniveauer. Ved
at seette det som mal kan jeg fa
universiteterne til selv at rydde op
ibarriererne, og det er den bedste
made at gore det pa.

Vil ikke spilde sine onsker
Ved at offentliggore sine fire mal
for udviklingskontrakten har ud-
dannelsesminister Morten @ster-
gaard spillet bolden over pé uni-
versiteternes banehalvdel. Naeste
halvleg er sa en hgring internt pa
universiteterne, hvor man diskute-
rer, hvilke tre til fem supplerende
mal universiteterne ogsa gnsker
bliver en del af udviklingskontrak-
ten.

Den endelige udviklingskon-
trakt, som bliver forhandlet pa
plads i lgbet af maj méned, bliver
pa den méde én samlet kontrakt
med maél ensket bade af universi-
tetet og ministeren. Derfor skal de
fire punkter, som Morten Usterga-
ard nu har spillet ud, kun ses som
den ene side af historien.

Det er ogsa grunden til, at man
for eksempel kigger forgaeves efter
for eksempel mal for evnen til at
tiltreekke forskningsmidler i mi-
nisterens udspil, forklarer Morten
Ostergaard.

— Jeg opfatter det sdan, at de
mal, jeg fastseetter, skal veere ud-
tryk for noget, som jeg ikke er sik-
ker p4, at universiteterne selv ville
fokusere pa, hvis ikke jeg havde sat
det pa dagsordenen. I betragtning
af hvor vigtige de eksterne forsk-
ningsmidler er for universiteterne,
sa har jeg da en antagelse om, at de
helt selv seetter det i fokus. Nar jeg
er kommet med egnsker til udvik-
lingskontrakten, har jeg teenkt det
lidt, som hvis jeg havde mgdt den
gode fe ude i skoven, som giver tre
og kun tre gnsker. Man skal ikke
spilde dem pé noget, som man ved,
man far i forvejen.
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"Nar vi i dag taler om mere tillid og
frihed til universiteterne, er det vigtigt,

at vi ikke kun taler om universiteterne som
universitetsledelsen, men ogsé om frihed til
VIP'erne og til de studerende, s& deres

engagement kan udfolde sig.”
Jakob Lindell Ruggaard
Studerende og medlem af Akademisk Rad for Arts, AU

"Det er blevet sagt, at man demmer andre pd deres handlinger og
sig selv pd sine idealer. Det er veerd at huske pd, ndr vi i dag herer
lederne fortcelle, hvordan det stdr til pd universiteterne.”

Niels Kceergaard

Professor og medlem af KU’s bestyrelse

"En pligtopfyldende embedsmand i et ministerium kan stille
flere spergsmdl, end otte universiteter kan svare pd.”

Jens Oddershede

Formand for Danske Universiteter

PROREKTOR FOR AU, S@REN E. FRANDSENS
KOMMENTAR TIL KONFERENCEN:

Hvad heeftede du dig scerligt ved i ministerens dbningstale?

- Der var flere positive udmeldinger, som vi skal tage godt imod.
Scerligt om universiteternes egede frihedsgrader,

en afbureaukratisering og en smidiggerelse af rammevilkarene.
Det lover godit.

Som en del af AU’s ledelse, hvad tager du sa med dig fra konferencen?

- Enting, som var scerlig tydelig pd konferencen, var vigtigheden af
medarbejderinddragelse. Det var jeg ogsd selv inde pd i mit

oplceg. Universitetet er en videnarbejdsplads, og derfor er det helt
nedvendigt, at man som ledelse sikrer, at medarbejdere kan komme
til orde. Men som jeg ogsd sagde, s& er god ledelse ikke gjort med
det. Der er behov for en professionalisering af universitetsledelsen,
hvor vi styrker bade udvikling og rekruttering af ledere, sé vi far gode
ledere, der bdde ter lade sig udfordre af medarbejderne og sté pa
mal for deres beslutninger.

DE VIGTIGE MAL FOR MORTEN @STERGAARD

BEDRE KVALITET | UDDANNELSERNE

- HERUNDER FASTHOLDELSE AF DE STUDERENDE OG BEDRE BESKAFTIGELSE
- Selvom vi har en malscetning fra regeringens side om, at endnu flere skal have en uddan-
nelse, er det helt afgerende, at det bliver ved med at vcaere den samme kvalitet som i dag og
gerne bedre. Et element af dette er beskeeftigelsen. Vi skal ikke sncevert styre pd beskeefti-
gelsesgrader, men dog se det som en kvalitetsparameter, at uddannelserne ger de feerdige

kandidater attraktive for arbejdsmarkedet.

HURTIGERE IGENNEM

- Dette punkt handler i haj grad om at f& de studerende hurtigere i gang og om at mindske
universiteternes frafald. Derfor vil jeg blandt andet give universiteterne sterre frihed til selv at
sammenscette deres optagelsessystem. Hidtil har vi haft et meget rigidt regimente, hvor 90
procent blev optaget via kvote 1, 10 procent via kvote 2, og s& kunne man ellers sege dispen-
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CINNZS S el B i€ Hvordan bygges der bro over de “tillidsklafter”,
som de seneste drs styring af universiteternes gkonomi og aktiviteter har

skabt? Det var det overordnede spargsmdl, som Akademikernes
Centralorganisation (AC) bad folk om at diskutere p& en
universitetskonference den 16. januar.

Af Peder Holm-Pedersen

peho@dpu.dk

Titlen pa konferencen var ”Tid
til tillidsreformer for universite-
terne: frihed og faelles ansvar”, og
det udsagn var der tilsyneladende
mange, der var enige i, for stole-
raekkerne i KU’s gamle festsal pa
Vor Frue Plads blev hurtigt fyldte,
efterhdnden som tiden naermede
sig konferencens begyndelse.

Til at skyde diskussionen i gang
var uddannelsesminister Morten
Ostergaard inviteret til at fortalle
om regeringens visioner pa omra-
det. Efterfolgende var der hele fem
videnpaneler pa programmet med
reprasentanter fra henholdsvis de
videnskabelige medarbejdere, Aka-
demisk R&d, universitetsbestyrel-
serne, rektoraterne og de politiske
ordfgrere pa omrédet.

Benhiérd styring

og usikre budgetter
Uddannelsesminister Morten
Ostergaard havde i sit indledende
opleg ét klart budskab: Med den
nye regering bliver der mere frihed
til universiteterne og mindre de-
tailstyring.

— Det er dem, der sidder med
udfordringerne ude pé universi-
teterne, der er bedst til at finde
lesningerne. Det skal vi ikke sidde
inde pa Christiansborg og kloge os
p4, sagde ministeren, og det sd ud
til, at det var noget, de fleste af til-
hererne var enige med ham i.

Inden luften blev fuld af hede
dremme om universiteter uden
styring og indblanding fra politisk
hold, preciserede ministeren sit
budskab:

— Der er behov for en tillids-
reform, men ikke blind tillid. Vi
politikere lukker ikke bare gjnene,
krydser fingrene og haber pa det
bedste. Der vil stadig veere ben-
hard styring af universiteterne —
men styring pa resultater og mal.

Ministerens udmeldinger blev
generelt positivt modtaget. De
efterfolgende spergsmal til mini-
steren handlede da ogsa om noget
helt andet, for hvordan er det nu,
det ser ud med pengene til univer-
siteterne i 2013, hvor pengene fra
globaliseringsradene slipper op?
Pa det punkt indremmede minis-
teren at veere svar skyldig. For ind-
til finanslovsforhandlingerne er pa
plads i slutningen af 2012, er det
ikke til at sige, hvor mange penge
der er at gore med i 2013, forkla-
rede han. Der er med andre ord
nogle budgetleeggere, der far travlt
i slutningen af aret.

Vi kan ikke love noget
Dernest var det de fem panelers
tur til at afleegge vidnesbyrd fra
de forskellige hjerner af universi-
tetsverdenen. Et tilbagevendende
tema i de diskussioner, paneler-
nes oplaeg gav anledning til, var
medarbejderindflydelse og den
gensidige tillid mellem ledelse og
medarbejdere. For det var ikke alle
tilhgrere, der kunne genkende den

virkelighed, panelerne beskrev.
Som for eksempel lektor Frederik
Voetmann fra KU kommenterede:
”Nu har vi hert repreesentanter fra
Akademisk R&d, fra bestyrelserne
og rektoraterne, og det hele gar
bare godt. Der er masser af tillid.
Det er bare ikke den virkelighed,
jeg mader blandt de ansatte.”

Afslutningsvis var det de poli-
tiske ordfereres tur. For en gangs
skyld syntes der at veere bred
enighed blandt de politiske partier.
Mindre detailstyring, mere frihed
og flere basismidler er vejen frem
for universiteterne, lod det. Sa
langt, sa godt, teenkte mange for-
mentlig. Det viste sig dog i realite-
ten ikke at vaere serligt langt. For
pengene skal som bekendt forst
findes. Dermed er universitets-
politikken sparket til hjorne som
en del af det store politiske slags-
mal, der er i vente, nar efterarets
finanslovsforhandlinger med alt,
hvad dertil horer af krav om re-
former og besparelser, skal i gang.
Ordferernes gode intentioner blev
da ogsa konsekvent efterfulgt af et
”Vi kan ikke love noget”.

Med den usikkerhed in mente
sluttede en lang konference med
mange gode diskussioner om uni-
versiteternes fremtid.

VIGTIGE MAL IFGLGE UNIVERSITETSLEDELSEN

Universitetsledelsen har netop offentliggjort, hvilke tre punkter de ensker skal indgd i den nye udvik-
lingskontrakt, samt hvordan de foreslar, at man mdler disse. Forslaget er frem til 15. februar sendt i
hering hos de akademiske rad, de fire tvaergdende bdand, hovedsamarbejdsudvalget samt hos de
studenterpolitiske organisationer, der stillede op til det seneste valg.

Lces mere om udviklingskontrakten, og se, hvordan universitetsledelsen foreslar konkrete malinger

af uddannelsesministerens del af udviklingskontrakten i universitetsledelsens nyhedsbrev nr. 4/2012.

sation. Men hvis vi er enige om mdlet, sé er jeg meget dben for anderledes tilrettelceggelse.

BEDRE SAMMENHANG | UDDANNELSESSYSTEMET

- Som studerende skal man ikke blive sveert forsinket, hvis man pa et tidspunkt skifter interes-
ser og gnsker og laver en studierute, der ikke felger den oprindelige vej. Jeg tror, at fremtidens
arbejdsmarked vil belenne studerende, der har sammensat deres kompetencer lidt alterna-

tivt, og det skal vi skabe bedre muligheder for.

DGET INNOVATIONSKAPACITET

- Der er EU-undersgqgelser, der viser, at jo lcengere de studerende kommer i deres uddan-

KVALITET | FORSKNINGEN
Malepunkter:

Eksterne midler fra udenlandske kilder

TALENTUDVIKLING

Malepunkter:

eller er udenlandske statsborgere

GLOBALE LOSNINGER

Malepunkter:
,&rliqe investeringer ved Aarhus Universitets interdisciplincere centre

nelser, jo mere far vi fortraengt iveerkscetterdnden fra de unge mennesker. Det er selvfelgelig
uheldigt, og det skal der geres noget ved. Samtidig skal der vcere flere virksomheder, der
samarbejder med universiteterne - bade i form af egentlig teknologioverfersel og ved, at der
i hejere grad sker en udveksling, hvor forskere i perioder arbejder i virksomheder, og virksom-

hedernes forskningschefer ligeledes vender tilbage til universiteterne.

Aarhus Universitets forsknings-impact i det internationale forskersamfund

Antal nyansatte adjunkter og postdocer, der har en ph.d.-grad fra udlandet
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Bag kvantefysiker Jacob Sherson star den maskine, hvor forskerne manipulerer atomer i forsaget pd at skabe en
kvantecomputer, verdens kraftigste computer. Men forskerne har brug for hjcelp - fra helt almindelige mennesker.
Derfor vil Jacob Shersoni et tvcerfagligt projekt skabe et spcendende computerspil, hvor alle kan preve kreefter §
med at manipulere atomer - og samtidig hjcelpe forskningen. L "

BRI ST Mdske bliver det en 16-drig gymnasieelev, der knaekker koden for fremtidens kvantecomputer. Nyt pilotcenter
stottet af AU IDEAS skaber computerspil i forskningens tjieneste. Metoden indvarsler et paradigmeskift inden for videnskaben.

Aflda Hammerich Nielson

ihn@adm.au.dk

Kvantefysiker Jacob Sherson
har et problem. I kalderen under
Institut for Fysik og Astronomi er
han i gang med forberedelserne
til at bygge en kvantecomputer,
verdens kraftigste computer. En
kvantecomputer bruger enkelte
atomer til at lagre data, og derfor
skal han flytte atomer rundt med
en superpincet. Superpincetten
bestér af en lysstréle, der samler
atomerne op og laegger dem i en
mikroskopisk eggebakke. Her
kommer problemet imidlertid ind
i billedet: Atomerne har det nem-
lig med at “skvulpe”, nér de bliver
lagt i &ggebakken. Skvulper de for
meget, mislykkes forsoget. Jacob
Sherson har forsegt af f& compu-
tere til at udregne, hvordan man
bedst “anti-skvulper” atomerne.
Uden held. Han har derfor faet en
idé, som har sikret ham en bevil-
ling pé 4,5 millioner kroner fra AU

IDEAS. Jacob Sherson vil lave et
computerspil, hvor brugerne med
musen kan flytte og anti-skvulpe
atomer og konkurrere om at vaere
den bedste forsker.

— Forskerne i centret skal ikke
selv frembringe de optimale
metoder til kvantecomputeren.

Vi skal opstille rammerne for,

at gymnasieelever, ingeniorer,
tomrere — alle, som har en lille
teknisk interesse — kan satte sig
ned og spille det her computerspil.
Hver gang de spiller det, driver de
forskningen et lille skridt videre.
Projektet vil vise, at ganske almin-
delige mennesker ogsé kan gene-
rere forskning, siger han.

Tvzerfagligt arbejde

Centret, der lyder det fulde navn
“Pilot Center for Community-
driven Research: Game Assisted
Quantum Computing”, har endnu
kun en prototype pa computer-
spillet. Jacob Sherson viser pé sin
computerskaerm, hvordan man
med musen styrer den grenne

AU IDEAS

Aarhus Universitet og Aarhus Universitets Forskningsfond uddelte i

december 2011 bevillinger for cirka 65,5 millioner kroner til 15 nye pilotcentre.
Centrene skal i lebet af de kommende tre til fem ar udave fri forskning

inden for en rcekke forskellige emner. Et af pilotcentrene er "Pilot Center for
Community-driven Research: Game Assisted Quantum Computing”.

superpincet, flytter de rade ato-
mer og anti-skvulper dem. Hans
forsog resulterer i en bl vaeske,
der skvulper ud over kanten pa en
beholder. Det gik med andre ord
ikke seerlig godt.

— Vi haber pa at finde nogle
spillere, som har fingerferdighed,
rumlig forstdelse og evnen til at
leere af deres egne fejl, siger han.

Centrets hovedfokus er at lave
prototypen om til et flot, spaen-
dende online computerspil, som
tusinder af mennesker gider spille.
Derfor er centret tveerfagligt med
deltagelse af blandt andre paeda-
gogiske forskere.

— De paedagogiske forskere
ved noget om, hvad der virker for
forskellige mélgrupper. Der er for
eksempel forskel pa, hvad inge-
nigrer og gymnasieelever gerne
vil opleve i et computerspil, siger
Jacob Sherson.

En helt ny forskningsmetode
Sidelgbende med udviklingen af
computerspillet vil forskerne sta i
kealderen under Fysik og arbejde
videre pa kvantecomputeren. Nar
de stoder pa problemer i bygge-
riet, kan de legge dem ind i com-
puterspillet og forsege at lase dem
pé den made.

— Vores mélsatning er en vek-
selvirkning mellem eksperiment
og spil, hvor malet hele tiden er at
udvikle nye metoder og bruge dem
i praksis, siger Jacob Sherson.

Centret vil i hgj grad inddrage
brugerne i udviklingen af com-
puterspillet. Der skal veere et

community, hvor man kan
komme med forslag til for-
bedringer. Men brugerne far
ogsa lov til selv at definere
nye spil, som lgser andre
udfordringer end dem, Jacob
Sherson oprindeligt havde
teenkt. P4 den méade kan
forskningsprojektet ende
med at udvikle sig i en helt
anden retning, end han forst
troede.

— Dette projekt er et pilot-
projekt til en helt ny metode.
Et paradigmeskift. Maske bli-
ver metoden det 21. drhund-
redes forskningsmetode, som
kan lofte videnskaben inden
for alle felter, siger Jacob Sherson.

Uforudsigelig teknologi

Hvis en 16-arig gymnasieelev
pludselig kneekker koden til, hvor-
dan man bedst flytter atomerne,
er kvantecomputeren teettere pa.
Nar den kommer, vil den revoluti-
onere vores samfund. Vi ved bare
ikke helt hvordan.

— For 50 ar siden vidste ingen,
hvad en mobiltelefon var. Vi har
ikke fantasi til at forestille os,
hvad der vil ske i lgbet af de naste
50 ar. Vores projekt handler om
den teknologi, der peger ind i
fremtiden. Om 50 &r, nr kvan-
tecomputeren er blevet hverdag,
vil leeserne af denne artikel teenke:
Det horte jeg faktisk om allerede
dengang, siger Jacob Sherson.

Og hvis du spiller computerspil-
let, kan du tenke: Jeg hjalp udvik-
lingen pé vej. W

]
KVANTECOMPUTEREN

En almindelig computer virker
groft sagt ved, at en hel masse
kontakter kan have veerdien O
eller 1. Ved at hive i kontakterne
kan computeren udfere be-
regninger og gemme data. En
kvantecomputer bruger enkelte
atomer som datalager - kvan-
tebits - og udnytter det faktum,
at atomers kvantetilstand kan
veere 0 og 1 pd samme tid. Det
betyder, at en kvantecomputer
vil kunne udfere et fantastisk stort
antal beregninger samtidig. For
eksempel vil en kvantecomputer
af 300 atomer veere kraftigere
end alle verdens eksisterende
computere tilsammen.



- inden for det tekniske og naturvidenskabelige omrade

Grundfosprisen er indstiftet af Poul Due Jensen’s Fond i 2001 med det formadl at stimulere, anerkende og
stotte national og international forskning i banebrydende, samfundsgavnlige og fremsynede lpsninger in-
den for det tekniske og naturvidenskablige omrade.

| 2011 laegges seerligt veegt pa forskning inden for baeredygtige miljgteknologier.

Indstilling til prisen: Enhver kan bringe kandidater til Grundfosprisen i forslag.
Indstillingen bestar af en motivering (max. 3 A4-sider) samt kort CV.

Frist for indstilling: 1. maj 2011.

Grundfosprisen og dens uddeling: Prisen bestar af skulpturen “Be—Think—Innovate”
samt et kontant belgpb pa 1 mio. DKK
—250.000 DKK gar direkte til prismodtageren
og 750.000 DKK til videre forskning inden for omradet.”

Motiveringen sendes til: Grundfos Management A/S
Grundfosprisens sekretariat
Poul Due Jensens Vej 7
8850 Bjerringbro
Mrk: “Grundfosprisen 2011”

Offentligggrelse af vinder: Prisuddelingen finder sted den 29. september 2011.

Yderligere information: Bespg www.grundfos.dk/grundfosprisen

Bt T Frerrs Toret

I e T L A L eb O

Bedpmmelseskomitéen bestar af koncernbestyrelsesformand Niels Due Jensen, Grundfos, bestyr-
elsesformand Lars Kolind, Poul Due Jensen’s Fond, tidligere rektor Sven Caspersen,

Aalborg Universitet, professor Nina Smith, Arhus Universitet og professor Preben Terndrup
Pedersen, Danmarks Tekniske Universitet.

o

*) Hvis komitéen ikke finder en egnet kandidat uddeles prisen ikke. GRUNDFOS 2\
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Darlige beslutninger
afslerer ludomaner

s
"Det er en vigtig samfundsopgave at behandle ludomani,
fordi feellesskabet har et ansvar over for de mennesker,
der har problemer med deres spilforbrug.
Vinyder jo alle godt af, at der kommer penge i
statskassen p& baggrund af spil,” siger Jakob Linnet.

\ -—

HEnle) 7P\ | N Pokermiljoet er et arnested for ludomaner, men hidtil har det veeret svaert at spotte dem blandt pokerspillerne.
Ny forskning ger det muligt at skille de spillegale fra de spilleglade pd& baggrund af deres manglende logiske taenkning.

Af Peter Nicolaisen

pn@adm.au.dk

Du sidder ved et pokerbord med
en syver og en toer pa handen.
Kortene pa bordet levner ingen
muligheder for par eller det, der er
bedre. Valger du alligevel at spille
hénden, skal du méske overveje at
gé i traening eller behandling. Dit
spillemgnster tyder nemlig p4, at
du enten er en meget ugvet poker-
spiller eller en ludoman.

Forskningsklinikken for Lu-
domani (FKL) har udviklet en
metode, hvormed man kan udpege
ludomanerne omkring poker-
bordene. Ludomanerne foretager
kognitive fejlslutninger, som gvede
pokerspillere aldrig ville lave.
De vil ifelge Jakob Linnet, der er
psykolog og leder af FKL, begé ele-
mentere fejl, som afslgrer dem.

— Pokerspillende ludomaner
fejlvurderer deres sandsynlig-
hed for at vinde, og de spiller for
mange hender med lav sandsyn-
lighed. De har ganske enkelt nogle
forkerte forestillinger om udfaldet
i spillet, siger han.

Tester gennem fiktivt spil
FKLs fund af ludomaners irra-
tionelle spillemgnster bygger pa

en sakaldt poker task, et fiktivt
pokerspil uden penge indblandet.
Poker tasken er baseret pa "Texas
Hold 'em"-poker, hvor man som
spiller far to kort pa hinden og

dens resultater.

— Vores poker task griber fat i
nogle basale feerdigheder i poker.
Det svarer til, at jeg giver dig en
halv sides tekst og beder dig om at

pokerspillere. De laver tankemaes-
sige fejlslutninger og er generelt
meget impulsive i deres spil, siger
Jakob Linnet.

~

Advarsel: Ludomaniske traek sporet

o

|Z| Spgrg mig ikke igen

19PUDT ID|ONIN HIYDID

Dine handlinger pd denne side indikerer visse ludomaniske traek, som kan fore
til gkonomisk ruin og i vaerste tilfeelde psykiske lidelser. Er du sikker pd, at du
vil gennemfgre fglgende handling:

Handling: ALL IN Belgb: 622,137%

l Fortsaet I ’ Afbryd ‘

syn for tre faelles kort pd bordet,
det sdkaldte flop. Ud fra disse kort
skal man bedemme sin sandsyn-
lighed for at vinde, og om man har
lyst til at spille hdnden.

Mange af de testede personer
har veeret kritiske over for poker
tasken, fordi det ikke er muligt
at bluffe eller forhgje sin indsats.
FKUs fiktive spil indeholder altsa
kun udvalgte elementer af poker-
spillet, som kan belyse, om man
kan teenke matematisk og agere
fornuftigt i pokerhenseende. Der-
for mente flere af testpersonerne
ikke, at spillet havde noget med
poker at gore. Jakob Linnet har
dog masser af tillid til sin test og

laese den igennem. P4 baggrund af
dit tempo og antallet af fejl kan jeg
afgere, om du er ordblind. Du skal
ikke laese Shakespeares samlede
veerker, for at jeg kan vurdere, om
du er ordblind eller €;j.

Testen blev lavet pa tre grup-
per: avede pokerspillere, ugvede
pokerspillere og ludomaner. Det
viste sig, at ludomaner og ugvede
pokerspillere er nogenlunde lige
darlige til at spille, selvom ludo-
manerne har spillet lige s& mange
hender som en gvet pokerspiller.

— Man kan sige, at ludomaner
er pokerspillere, der ikke laerer
af deres fejltagelser, og bliver ved
med at spille, selvom de er dérlige

Pop-up med advarsel
Nutidens pokerspil foregar i stigen-
de grad foran en computer med en
mus i hédnden og ikke i et tilroget
baglokale med fysiske kort. Derfor
er det ogsa pa internettets virtuelle
pokerborde, at ludomanerne befin-
der sig, og her, de skal hjelpes.

Ifolge Jakob Linnet kunne man
forestille sig, at resultatet af poker
tasken betyder, at der i fremtiden
vil komme et pop-up-vindue fra
spiludbyderen med opfordring om
at fa tjekket sit spilforbrug, hvis
man har en mistenkelig spillead-
feerd.

For at de spillesyge kan fa bedre
kort pa handen i kampen mod

ludomanien, skal ogsa folkene bag
pokersiderne vere med pa idéen.
Det er man hos Danske Spil, der
for nylig er begyndt at udbyde
pokerspil pa internettet. Danske
Spils informationschef Thomas
Rorsig forteeller, at koncernen fol-
ger Jakob Linnets forskning meget
teet. I forhold til det konkrete for-
slag om et advarende pop-up-vin-
due er den statsejede spiludbyder
positivt stemt.

— Vi har lebende overvejelser
om, hvordan vi bedst beskytter
vores spillere mod overdrevent spil,
og hvis pop-up-systemet er anven-
deligt i praksis, er Danske Spil helt
sikkert interesseret i at prove det
af, siger Thomas Rorsig. W

FAKTA OM FKL

* FKL er et forseg pd at kombinere
forskning, behandling og
forebyggelse af ludomani.

« FKL er tilknyttet Aarhus
Universitet og Aarhus
Universitetshospital.
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Pas pa de eksamensforberedende kurser

Bl L T T

Fupmageren LG udbed kurset under dcekke af
at vcere den opdigtede juraekspert Dan Parwani

DA/ T8 S Studerende skal veere pd vagt over for eksterne eksamensforberedende kurser.
Senest gik det ud over en rcekke jurastuderende, der kabte kurser i strafferet hos en fupmager.

Af Peter Nicolaisen

pn@adm.au.dk

I eksamenssasonen bliver
mange studerende i tvivl, om de
ved alt det, der star i de bager,
de sidder og sveder over. Derfor
veaelger nogle at g til eksterne

eksamensforberedende kurser i
hébet om at komme fagligt styrket
derfra. Men ifolge prodekan for
uddannelse pa BSS Peder Oster-
gaard er det forbundet med risiko
at tilmelde sig sddanne kurser.

— Der er overhovedet ingen kva-
litetssikring pa de eksterne kurser.
Jeg har som underviser oplevet, at
studerende har veret til et eksa-

mensforberedende kursus, hvoref-
ter de har faet en lavere karakter,
fordi de kom ind og fortalte noget
andet end det, der var blevet sagt
til foreleesningerne, siger han.
Peder Ostergaard understreger,
at det er den enkelte studerendes
frie valg at tage til eksamens-
forberedende kurser, men at det
bestemt ikke er noget, han vil an-

befale generelt, selvom nogle stu-
derende kan have glaede af det.

Fupmager narrede
studerende

For nylig har der veeret et eksem-
pel pé et af de kurser, som Peder
Ostergaard advarer imod. Her
tilbed en mand et eksamensforbe-
redende kursus i strafferet. Han

brystede sig af at have uddannel-
ser fra bade SDU og KU, og sam-
tidig skulle han angiveligt vare
censor ved sidstnaevnte. Det viste
sig at veere logn.

— I det her konkrete tilfeelde har
der i hvert fald veeret noget galt
med kvaliteten. Som studerende
skal man veere meget opmerksom
pé forholdet mellem antallet af
timer og prisen pa kurset, hvis
man vil undga at blive narret,
siger Peder Ostergaard.

Manden bag kurset er nu meldt
til politiet, sigtet for bedrageri.

Studerende skal ga

til studienaevnet

Hvis man som studerende oplever,
at der er mangler i undervisnin-
gen, opfordrer Peder Ostergaard
til, at man henvender sig til stu-
dienaevnet pa sit studie i stedet for
at tage til eksterne kurser. Han
understreger, at studienavnene er
til for, at man kan diskutere un-
dervisningens indretning og give
til kende, hvis man har et godt
bud pa forbedringer.

— Nogle af kurserne er bestemt
okay, og de har kert i mange ar,
men jeg har som ansvarlig for
uddannelse ikke mulighed for at
kontrollere dem. I stedet synes jeg,
at de studerende skal ga gennem
de officielle kanaler. Hvis man for
eksempel mener, at der bor veere
flere instruktortimer lige inden ek-
samen, skal man ga til studienaev-
net, siger Peder Ostergaard. W

Gravi

itetskvalme giver

sunde barn

Aflda Hammerich Nielson

ihn@adm.au.dk

Spergsmal:
Hvorfor kaster man op, nar man
er gravid?

Svar:

Niels Uldbjerg, klinisk professor i
gynakologi-obstetrik (kvindesyg-
domme og fodselshjelp) ved In-
stitut for Klinisk Medicin, Aarhus
Universitet

— Nogle gravide kvinder har mere
kvalme og kaster hyppigere op
end andre. Den korte forklaring
er, at de har mere graviditetshor-
mon, heg-hormon, i kroppen. Den
ogede mangde graviditetshormon

i kroppen er udtryk for, at kvin-
den har en stor moderkage. Hvis
kvinden for eksempel venter tvil-
linger, vil hun have én meget stor
moderkage eller to normalstore
moderkager. Det vil betyde en
storre mangde graviditetshormon
og dermed typisk mere kvalme.
Men man kan ogsé sagtens have
en stor moderkage, selvom man
kun venter ét barn.

Ved man, hvorfor nogle kvinder
har en stor moderkage og dermed
mere kvalme?

— Nej. Men det er faktisk et godt
tegn, hvis moderen kaster op i
begyndelsen af graviditeten. Det
betyder nemlig, at moderkagen er
stor og indeholder mange hormo-
ner, og det ender i sidste ende med
gode, sunde bern. Hvis moderen

kaster sa meget op, at hun mister
kalorier og vaske, kan vi behandle
det. Men det er noget, vi gor for
moderens skyld, ikke for barnets.
Huilket rad vil du give de kvin-

der, som dagjer med graviditets-
kvalme?
Indret dit liv efter det. Tag den

med ro pa det tidspunkt af degnet,

du har det veerst, og sorg for at

Udnyt den store hjernemasse pd Aarhus
Har du en idé til Frit en forsker, sG send en mail til
redaktionen pd univers@au.dk

FRIT EN F_RSKER

Universitet.
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fa veeske nok. Tag kvalmen som
udtryk for en god graviditet, der
ender godt. W




DET NATUR- OG BIOVIDENSKABELIGE FAKULTET
KOBENHAVNS UNIVERSITET

SNART FARDIG
SOM BACHELOFK

Hvis du snart afslutter din bachelor, overvejer
du miske, hvordan du kan malrette kandidat-
delen af din uddannelse, si du bliver serligt
eftertragtet den dag, du er feerdiguddannet.

Du kan blive mere afklaret, nir Det
Natur- og Biovidenskabelige Fakultet ved
Kobenhavns Universitet holder

ABENT HUS
10. februar pa Frederiksberg Campus og
9. marts pa Norre Campus

om Biology-Biotechnology, Nanoscience og
fakultetets 33 andre naturvidenskabelige og
biovidenskabelige kandidatuddannelser.

Til dbent hus har du mulighed for at mode
studieledere og studerende til en snak om
uddannelser, jobmuligheder og studieliv.

Les mere pA SCIENCE.ku.dk/kandidatvalg

°
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Challenge dig selv

Talentfulde studerende har nu mulighed for at vinde et
kompetencegivende kursus hos revisions- og konsulenthuset PwC.

Konkurrencen hedder Challenge og foregdr den 29. marts i ér,
hvor studerende skal lzse en arbejdsopgave i en stor international

Jubelvelkomst til nye studerende

dag, og de blev medt af 40 medicintutorer iklcedt fuldt operationsdress

virksomhed. De studerende bliver inddelt i teams pa tveers af faglig-

hed og skal agere rddgivende parti et virksomhedsopkeb, fordybe
sig i drsregnskaber med mere, samtidig med at de far faglig sparring
af nogle af PwC'’s egne eksperter. Sidste ar var det netop studerende

fra Aarhus Universitet, der var blandt vinderne af konkurrencen.

Tilmelding inden 12. marts.

Se flere billeder pd studerende.au.dk

Universitetet er ikke kun noget, man begynder pd om sommeren.
Den 26. januar havde flere hundrede kommende Iceger deres forste

med huer og masker, som dannede en menneskelig jubelallé ved
indgangen til Stakladens kantine.

- Det var helt vanvittigt. Vi kommer her stille og roligt og er méske
stadig treette, og s@ er de bare sa glade allerede fra morgenstunden,
siger en af de nye studerende, Mette Bruun.

NYHEDER

Nem adgang til jobs

10127 (€] Nyt studiejob, praktikplads eller mdske et job
i udlandet? AU har f&et en ny job- og projektbank, som er
fcelles for hele universitetet.

Af Astrid Hellerup Madsen

ahm@adm.au.dk

Mﬁske har du misset din dremme-prak-
tikstilling eller det super relevante studiejob,
fordi stillingsopslaget ikke blev slaet op pa
netop dit instituts interne opslagstavle. For-
hébentlig er den slags nu fortid. Det eri hvert
fald sigtet med den nye jobbase, som er felles
for hele Aarhus Universitet.

— Nogle har maske tidligere brugt pro-
jektzone.dk til at s@ge efter studiejob, men
den side er lukket ned. ASB og ingeniorhgj-
skolerne i Herning og Aarhus har tidligere
haft deres egne jobbaser for deres egne stu-
derende, og andre studier har slet ikke haft
en decideret jobbank, siger Jette Hammer,
som er leder af AU Career, der er en del af
AU Viden.

De har féet opgaven med at finde en los-
ning, der kunne samle jobopslag, s& de var
tilgeengelige for alle pa universitetet. Og det
mundede ud i AU job- og projektbank, der
blev lanceret midt i januar.

Feelles indsats

— Job- og projektbanken kan kun blive en
succes, hvis alle arbejder sammen om at
gore det til en succes, siger Jette Hammer
og hentyder til det dilemma, som hjemmesi-
den nedvendigvis stér i: For at de studeren-
de skal gide tjekke hjemmesiden, skal der

vaere mange potentielle jobmuligheder. Og
for at virksomhederne skal vare interesse-
rede i at sende deres stillingsopslag til job-
banken, skal der vaere mange studerende,
der bruger hjemmesiden.

99 Det er lidt som
med honen og
agget. Alle parter
skal vaere interesse-
rede i jobbanken,
for at den kan fa
den rette volumen
og dermed holde de
interesserede fast.

Jette Hammer,
leder af AU Career

— Det er lidt som med hegnen og agget.
Alle parter skal veere interesserede i job-
banken, for at den kan f& den rette volumen
og dermed holde de interesserede fast, siger
Jette Hammer.

Idéen er, at nir medarbejdere rundt

BONUSINFO

omkring pa AU fér et stillingsopslag eller
projektforslag ind, kan de henvise direkte til
job- og projektbanken eller sende det til AU frivilligt arbejde, job i udlandet
Career, som vil tage sig af det. P4 den méde

far alle studerende adgang til alle relevante - . X
specifikke fagomrader, sa du kan

finde opslag sd teet pd sin studie-
retning som muligt

jobtilbud, og arbejdsgiverne nér samtidig ud
til en bred vifte af studerende.

— Det hele er ret nyt endnu, sa vi mangler
stadig erfaringer med netop denne lgsning. « Treet af telemarketing? AU job- og
Men vi regner med, at det for alvor gar los
til februar, hvor de studerende far
hovederne op fra eksamensbggerne, holder bestemte "hadeord”
siger Jette Hammer. W X - .

- AU kan opslé& egne stillinger gratis

Lces mere pd www.au.jobbank.dk

1/

- Sog efter studiejob, praktik, projekter,
job til nyuddannede, ph.d.-stillinger,

+ Mdlret din segning: Du kan sege pd

projektbank har en special feature,
hvor du kan sortere job fra, som inde-

The Scandinavia-Japan Sasakawa
Foundation

Fonden indkalder ansggninger til sin arlige uddeling.

Ansggningsfrist d. 15. februar 2012

Fonden har til formal at fremme udveksling imellem
Japan og de nordiske lande, og der kan s@ges
gkonomisk stgtte til forskning, udvikling, uddannelse
og undervisning inden for medicin, de humanistiske
og sociale videnskaber, naturvidenskaber, de tekniske
videnskaber og kultur.

Pa www.sjsf.se findes detaljeret vejledning og
obligatorisk ansggningsskema.

Scandinavia-Japan Sasakawa Foundation
DANSK AFDELING

Copenhagen Business School

Asia Research Centre

Porcel®nshaven 24B

2000 Frederiksberg

osniy| sio7 0104
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rammeuddannelse vs.

NYHEDER

grennere verden.

dremmeby

(NSNS Ansegere, der ikke kom ind pd
deres forsteprioritet, veelger hellere en anden

uddannelse end at flytte til en ny by.

Af Astrid Hellerup Madsen

ahm@adm.au.dk

Det er sjeldent, at Hendes Ma-
jestaet Dronningen ligefrem kom-
menterer pa universiteternes opta-
gelsestal. Men den 31. december i
nytérstalen gjorde hun netop det.

“For de unge kan det geelde om
at finde et andet spor, hvis man
ikke kommer ind p& sin gnske-
uddannelse,” lad opfordringen.
“Miéske skulle man flytte til en
anden by eller en anden landsdel,
hvis mulighederne for arbejde eller
uddannelse er bedre der,” sagde
hun.

Om Dronningen ligefrem har
laest den rekrutteringsundersg-
gelse, som Aarhus Universitet of-
fentliggjorde fa dage inden hendes
tale, er nok tvivlsomt. Men den
viste endnu engang, at studerende
velger byen frem for uddannelsen,
nar de skal udfylde deres priori-
teringsskemaer med plan Ber og
plan Cer.

— Hvis man ikke kommer ind
pa sin dremmeuddannelse i sin
dremmeby, sa er der en tendens
til, at man gar lidt p4 kompromis
med sin dremmeuddannelse for
sd til gengeeld at blive i byen, siger
Anne Teglborg fra AU Studieadmi-
nistration.

Uddannelse og karriere

Anne Teglborg forklarer, at det
faktisk er et fatal af de adspurg-
te, som ikke kom ind pa deres
forsteprioritet, der har sagt ja til
en tilsvarende uddannelse i en
anden by.

— Det er lidt afhaengigt af, hvil-
ken uddannelse de har sggt ind
pa. Jo svaerere en uddannelse er at
komme ind p4, jo mere indstiller
ansggerne sig pa, at det at flytte til

en anden by og studere kan blive
en mulighed.

Undersogelsen viser, at mens
nesten hver anden studerende pa
Health er flyttet til Aarhus efter at
have faet nej et andet sted i landet,
sé er det samme kun tilfaeldet for
hver femte pa Business and Social
Sciences og for cirka 1 ud af 15 pa
Arts og Science and Technology.

— Det haenger sammen med de
forskellige uddannelsers karriere-
muligheder. Du kan kun blive lege,
hvis du leeser medicin. Men du kan
komme til at arbejde i kommunika-
tionsbranchen med mange forskel-
lige uddannelser bag dig, hvis det er
det, du vil, siger Anne Teglborg.

Nar medicinstudiet pd Aarhus
Universitet samtidig sidste ar var
det af landets medicinstudier, der
havde den laveste graensekvotient,
betyder det, at mange ender med at
flytte til Aarhus for at laese, og at
Health derfor scorer ekstra hgjt.

Uden socialt sikkerhedsnet
En vigtig faktor er ifolge Anne
Teglborg, at de unge er bange for
at forlade de kendte rammer og
pludselig std uden et socialt sik-
kerhedsnet af familie og venner.
Og samme erfaring har Anders
Futtrup, studievejleder pa Juri-
disk Institut. Han repreesenterer
uddannelserne pa Business and
Social Sciences pa blandt andet
uddannelsesmessen Uddannelse
Uden Graenser.

— Mange er bange for at flytte
til en ny by, fordi der sjeeldent er
nogen, der flytter med dem. Fag
som jura, psykologi og statskund-
skab er laesetunge fag, og det kree-
ver meget arbejde alene, siger han.

Anders Futtrup far, nar han er
rundt pa uddannelsesmesserne,
mange spergsmal om, hvordan det
er at vaere studerende i Aarhus.

Klimaministeren besager
Gront AU’s KlimaCafé

Den nye klima-, energi- og bygningsminister Martin
Lidegaard besager Aarhus Universitet for at diskutere
regeringens planer om bade et grent Danmark og en

Arrangementet finder sted onsdag den 1. februar kl.
16.30-18.00 i Kaffestue 1 i Studenterhus Aarhus, og der
er gratis adgang for alle. Lees mere om arrangementet
og Grent AU pd www.facebook.com/grontau, som kan
beseges af alle - ogsad dem uden en Facebook-profil.

Fire Novo-scholarships til AU

Tre studerende og en ph.d.-studerende fra Aarhus Universitet har modtaget scholars-
hips fra Novo Nordisk og Novozymes Scholarship Programme 2012.

P& Health har Julie Kristine Laustsen, som er indskrevet pd kandidatuddannelsen i
medicin, fdet statte til et projekt om gigtsygdomme, mens Christina Demuth, som er

indskrevet pd kandidatuddannelsen i molekylcer medicin, har faet til et projekt om

lungekreeft.

Det nceste drs studerende er allerede nu ved at veelge deres
uddannelse - her pd studiemessen Uddannelse Uden Greenser,
som havde ncesten 13.000 besegende i lebet af to dage. 1

— Alle universiteterne er fagligt
steerke, men noget, der sarligt
adskiller de forskellige steder, er
studiemiljoet. I Kobenhavn har de
studerende for eksempel ofte un-
dervisning flere forskellige steder
iindre by, og efter endt undervis-

99 Dereren
stigende dbenhed
for at rejse efter sin
drommeuddannelse,
da folk bliver

mere og mere
opmaerksomme pa
ristkoen for slet ikke

at komme ind.

Anne Teglborg,
AU Studieadministration

ning bliver de sluset direkte ud i
gadebilledet. Nér du er feerdig med
en foreleesning pa AU, befinder du
dig stadig “inden for” universite-
tets mure, hvilket har en positiv
indvirkning pa studiemiljoet, siger

han og slér ud med armen i ret-
ning af Universitetsparken.

Inden Anders Futtrup begyndte
at studere, besogte han Harvard
og NYU, som har et samlet cam-
pusomrade blandt andet med dorm
rooms til de studerende.

— Jeg blev forelsket i den made
at studere pé, og den eneste mulig-
hed for noget lignende i Danmark
er pa AU. Her ligger auditorier,
undervisningslokaler, laesesale,
biblioteker, fredagsbarer med vi-
dere samlet, og pé en positiv méde
tvinger det en til at engagere sig.

Derfor mener han heller ikke,
kommende studerende skal veere
bange for at blive ensomme, hvis
de flytter til Aarhus.

Tendens mod zndring

Det kan dog vere, at den lave stu-
diemobilitet er ved at @ndre sig,
forteller Anne Teglborg. Nér hun
er pa studiemesser, er der flere og
flere, som er interesserede i at hore
om mulighederne for at studere
andre steder i landet.

— For i tiden var det udelukket
for unge i Kobenhavn at flytte til
Aarhus. Men nu virker de mere
indstillede pa det, siger hun. Det

P& Science and Technology har Maja Holch Nielsen, som er specialestuderende pd
medicinalkemi, fdet statte til at undersege et bestemt protein, som blandt andet har
betydning for effekten af antidepressiv medicin. Samme sted har Lasse Bach Steffen-
sen, som skriver ph.d., faet stette til at undersage de tidlige stadier af areforkalkning.

samme marker Anders Futtrup.

— Der er en stigende &benhed
for at rejse efter sin dremmeud-
dannelse, da folk bliver mere og
mere opméarksomme pa risikoen
for slet ikke at komme ind, siger
han og henviser til de stigende op-
tagelseskvotienter pd mange fag.

— Det gaelder om ikke at se det
som en begransning, hvis man
skal flytte til en ny by. For rigtig
mange unge er det helt naturligt,
at de skal flytte for at f4 en uddan-
nelse. Alle dem, som kommer fra
byer, hvor der ikke er et universi-
tet, har indstillet sig pa det tidligt,
s& de kan fokusere pa at vaelge den
rigtige uddannelse, siger Anders
Futtrup.

Og hvis der er nogen tilbage, der
er i tvivl om, at mobilitet er en god
idé, s& har de nu ogsa faet et vink
med en vognstang af selveste ma-
jestaeten. ®

Kilde: Dit studievalg 2011
— Rekrutteringsundersogelse
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International evenings at

Studenterhus Aarhus

Every Tuesday is international evening at Studenterhus Aarhus -
a chance for international students to meet over a beer or two in
the well-stocked bar. There is no special theme for the event on

1
INTERNATIONAL

The leaders of the future need to be

global problem-solvers

Tuesday 31 January, but the themes for the rest of the spring can

be seen at studenterhusaarhus.dk. Just click on “English”.

How can we develop a new generation of leaders capable of han-
dling major social challenges such as an increasing global popula-
tion, climate change, and shortages of water, food and energy?

This is the challenge that has been laid down by Business and Social

Sciences and sent to 400 universities and 100,000 students via the

UN programme known as PRME. The goal of this global competition

is to focus on how sustainability and responsibility can be integrated

into teaching at universities and business schools all over the world.

PRME
LEADERS

A survival guide to Aarhus, watching the Super Bowl, language exchanges and excursions to Skagen.
Studenterhus Aarhus is ready to welcome the 400 new AU exchange students in style. Your study group might even get

a free cup of coffeel

By Lasse Emil Frost

lef@adm.au.dk

Illegible road signs, strange
dining customs and a suspiciously
small number of lessons. New to
Aarhus? Don’t worry. Because
Studenterhus Aarhus has put to-
gether a fantastic range of events
for anyone wanting to know where
to shop when you're on a tight
budget, how to call the hospital in
an emergency, and where the best
concerts and museums are to be
found. The manager of Studenter-
hus Aarhus, Anne Thorg, reports
that a wide variety of events are
being launched in the first week
of February, when all the new ex-
change students will be welcomed
to Aarhus with an official intro-
duction to Studenterhuset.

“And we’ve got good news: We've
got a larger and better range of
events than ever before,” she says.

Brunch and survival

First up is what Studenterhus
Aarhus calls a “Survival Guide” to
Aarhus.

%

Check the Facebook page:

and the Studenterhus Aarhus
homepage at:

for further information about
events and the chance to be
a volunteer.

“We're simply going to take our
international students on a trip
round the city to see all the places
that students in Aarhus need to
know about. It’s a pretty major
programme, but afterwards they
will know how to find the hospital
emergency ward, the police sta-
tion, and the cinemas that have
special offers on Tuesdays,” says
Anne Thorg.

Once the new students have
got a basic impression of the city,
there will be an opportunity to ex-
perience some of the more cultural
aspects of the urban jungle that is
Aarhus.

“One of our newest events in-
volves visiting museums on Sun-
days. We meet for brunch every
Sunday and then visit one of the
city’s small museums,” says Anne
Thorg, explaining that later in the
spring there will also be longer ex-
cursions to Legoland and Skagen.

AU’s cosiest corner

A number of events will be held
within the yellow-brick walls of
Studenterhus Aarhus itself. There

Language Exchange

March sees the kick-off of a brand-new
concept at Studenterhus Aarhus called
“Language Exchange”. This is where you
have the chance to learmn Danish from a
Danish student who only wants one thing
in return: the chance to learn YOUR mother
tongue. All you need to do is sign up stating
your nationality and mother tongue (regi-
stration forms will be posted on the Studen-
terhus homepage). You will then be paired
off with a Danish student who is interested
in learning your language.

ding the Super Bowl on the night
of 4/5 February and a variety of
concerts, but the doors are always
are special evening events inclu- open.

Show Me Your Country

Our stereotypes will be smashed (or per-
haps confirmed) on 16 February from 5 pm
onwards when Studenterhus Aarhus is ar-
ranging an evening of presentations called
“Show Me Your Country”. This is where you
have the chance to tell us a bit about your
home - for instance by playing some music,
showing some photos or serving some food
(15-20 minutes for each presentation). |f
you'd like to join in, please drop a line to the
Studenterhus exchange officer Malina at
mc@studenterhusaarhus.dk by 14 February.

This event will be held about once a month.

“The café and bar open every
day at 12 noon. You can order a
table for your entire study group

"We've got a larger and better range of events than ever before,” says the manager
of Studenterhus Aarhus.This photo was taken at a theme party in the autumn.

Are you the best foreign photographer in
Aarhus? If so, this is your chance to prove
it. Because on Saturday 11 February at 10
am Studenterhus Aarhus is launching a

photo competition called the “Photo Hunt".

The aim is to show what Aarhus looks like
through the eyes of people from other
countries. All you have to do is turn up on
the day with two things: yourself and your
camera.

if you like — and if you do, we’ll
serve free coffee for the whole
group,” explains Anne Thorg. B
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| WELCOME
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| TO AARHUS

You WI|| find news in Enqhsh on the second and second-last pages in each issue of the newspoper %
This time you can read about the university’s PhD Day and Studenterhus Aarhus. Womas

} 4
3 %

(Resten af avisen er dog stod|g pd& dansk.)

WELCOME TO DRGMMEUDDANNELSE KVALME OG SUNDE B@RN COMPUTERSPILS-FORSKNING
(STUDENTERHUS) AARHUS!
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