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MERE STROM

FYSISK UNDERVISNINGSMILI®

D)

HUM-studerende er blevet spurgt om deres undervisningsmilje — bedre udluftning

0g mere strom herer til anskerne

Af Marie Louise Gammelgaard - mig@hum.au.dk

"Det er svert at lufte ud uden stgjgener ”, skriver en studerende fra
Nobelparken, mens flere i Adornobygningen pétaler toiletforholdene,
og en reekke studerende fra forskellige afdelinger efterlyser mere strom.

Knap halvdelen af de 80 studerende, der deltog i fakultetets Un-
dervisningsmiljpundersogelse, har bemarkninger til indeklimaet
i undervisningslokaler og/eller grupperum. Mere end hver anden
oplever, at der mangler strgm eller tridlest internet i undervis-
ningslokaler eller grupperum, og nér stremspergsmélet gir pa
auditorier, er tallet endnu hgjere.

— Vianerkender de problemer, der rejses, siger administrationschef
Ole Jensen fra Det Humanistiske Fakultet.

— Og nogle af dem er ikke ukendte for os. Vi har ogsé for under-
sogelsen haft overvejelser om, hvad vi kan gore, siger han.

Mere el i flere tempi

I &r og de kommende &r er der sdledes allerede sat penge af til at
forbedre stremmen. Det betyder flere kontakter langs veeggene og
hojere kapacitet, s flere kan slutte deres barbare til pd én gang i
undervisningslokalerne.

— Vihar valgtat tage de mest belastede steder i hvert bygningsafsnit
forst, blandt andet i Nobelparken, p4 Kasernen og Moesgird, og vi
regner med at nd cirka en tredjedel af lokalerne i &r, siger Ole Jensen.

I lgbet af tre ar skulle strom-forsyningen gerne vere forbedret
de fleste steder pa fakultetet.

Angdende teknikken, for eksempel undervisningslokalernes
projektorer, siger Ole Jensen:

— Teknikken skal virke. Men vi har knap 70 undervisnings- og
gruppelokaler p4 fakultetet, og dem er vi lobende i gang med. Med
hensyn til trddlest internet, som er efterspurgt, har vi bragt det op
overfor AU, der stir for den side af sagen, oplyser han.

Indeklimaets dilemma
Indeklimaproblematikken er vanskeligere at gore noget ved. Her

klages der for eksempel i dele af Nobelparken over, at det er svert
at lufte ud via vinduerne, idet man s4 bliver generet af trafikstgj.
Et sommer-dilemma kan derfor vere: varmt eller larm.

— Det er en tilbagevendende problematik, som vi har set pd
flere gange. Der er installeret mekanisk ventilation i alle lokaler,
og luften bliver skiftet ud 6-8 gange pr. time, men den luft der
bliver brugt inden dere har samme temperatur som den udenfor,
og derfor kan varmen veare svar at gore noget ved, nir solen stir
p4, forteller Ole Jensen.

Han understreger, at alle lokaler er bygget efter de krav og over-
holder de standarder, der er. Om sommeren kan det tekniske
personale i de varmeste perioder lade udluftningen kere om natten
og dermed generere en anelse kulde, men det gor ikke en afggrende
forskel. Aircondition ville veere en meget dyr losning, men er heller
ikke tilladt af hensyn til energiforbruget.

— Og vi stér over for skerpede krav til, hvad vi ma bruge af
energi, siger Ole Jensen.

Han ma med beklagelse konkludere, at der ikke umiddelbart er
udsigt til, at udluftnings-problematikken langs de trafikerede veje
ved Nobelparken kan lgses.

Toiletter skal veere i orden
Til gengzld mener administrationschefen, at toilet-forholdene i
Adornobygningen, hvor Institut for Informations- og Medievi-
denskab har til huse, skal undersoges.

— Toiletterne skal vere i orden. S4 det m& vi have kigget pa,
siger han som en kommentar til bemarkningerne pa dette punkt.

Neste sommer fir man her et nyt bibliotek, der kan afhjelpe
nogle af de ting, der i ovrigt papeges.

1 2011 gennemfores en ny og sterre undersggelse af studiemil-
joet blandt de studerende — som ogsé inkluderer det psykiske

arbejdsmiljo. o
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Bliver kloning af mennesker muligt i fremtiden? Ber det veere lovligt?

»

200 dars fedselsdag og en 1Q pd 150 bliver mdske en dag helt dlm\indeliqt.
Men har vi overhovedet lyst til det, og hvad vil det betyde?

Af Gitte Bindzus Foldager - gbf@hum.au.dk

Kan mennesket i fremtiden leve i 200 &r? Eller 500 4r? Hvor langt,
hvis overhovedet, skal man g4 for at forbedre mennesket?

Det var nogle af indledningsspergsmélene p konferencen Match
Points 3 — Den posthumane tilstand, der i ar var arrangeret af
Institut for Astetiske Fag.

P4 konferencen var nogle af spergsmélene, om vi overhovedet vi/
leve sa lenge, og hvad det i sé fald vil betyde for levestandarden,
vores livscyklus, forholdet mellem rig og fattig og hele samfundet
generelt. Og hvad med hgjere intelligens, sterkere muskler, nye
superorganet, kloning osv. Hvordan skal vi forholde os til det?

Match Points 3 havde bade talere, der var for og imod benyttelsen
og udnyttelsen af de muligheder, som teknologien kan give men-
nesket i fremtiden. Og netop teknologien sammen med fantasien,
etikken og det politiske var de forskellige vinkler, som blev lagt pa
diskussionen om fremtidens forbedrede menneske.

— Hvordan vi bruger teknologien kan fa dybe samfundsmessige
konsekvenser. Derfor var det relevant med en konference, der sztter
fokus pa det, siger lektor fra Institut for Astetik Mads Rosendahl
Thomsen (2.h. pé billedet), der var koordinator af konferencen.

— Emnet er underbelyst, og vores konference forsegte at favne

bredt og tvarfagligt, hvilket ogsd kunne ses pd deltagerlisten, som
bide rummede folk fra idret, medicin, filosofi, sprog, samfundsfag
og fra @stetik, hvor vi kan bidrage med en vinkel om, hvordan man
i kunsten og litteraturen historisk har forholdt sig til emnet.

Regqulering er ngdvendig
Blandt konferencens deltagere var et af Etisk Rdds medlemmer,
som i denne sammenheng kunne se langt flere opgaver for ridet i
fremtiden. Men om det overhovedet ber vaere dem, der tager stilling
til, hvad et liv er, og hvordan det leves var ogsé et tema i debatten.
Nogle — og heriblandt konferencens keynote speaker professor
Francis Fukuyama (z.v. pd billedet), mener, der er brug for regulering
og en @ndret politisk styring i forhold til den, der findes i dag.
—Jeg er ikke imod fremskridt, og jeg argumenterer ikke mod nye
teknologier, men vi er nodt til at vere lidt fremsynede og tenke p3,
hvad der kan ske. Derfor skal vi gore andet end blot sidde og snakke.
Ellers ender vi pludselig med at std med en klonet 10 kg. tung nyfedt

-

deform baby og sige: "My God, is this really legal?”. =

» Hor interview med Francis Fukuyama pa podcast.au.dk
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DEN FAGLIGE UDVIKLINGSPROCES

ET NYT STORT FAKULTET

Den faglige udviklingsproces samler mdaske DPU, Teologi og Humaniora i et
stort fakultet. HUMmagasinet har spurgt de tre dekaner om deres holdning til tre

forskellige aspekter | den forbindelse

1. Hvordan forventer du, at en
ny struktur kan styrke forskning,
uddannelse og formidling inden
for dit fakultets fagomrider?

Carsten IRiis, Teologi: Nye
samarbejder og ideer skal have
optimale vilkdr. Vi har allerede
spzndende ting i gang fx inden
for de klassiske fag, det norrene
felt samc religionspaedagogik, og
uddannelser har vi sammen med
Statskundskab og Handelshgj-
skolen. Men der er plads til mere,
og en ny struktur skal stotte op

om den slags initiativer.

[
Lars Qvortrup, DPU: Alle

internationale erfaringer viser,
at det er vigtigt for kvaliteten
af samfundets uddannelsesom-
rade, at der findes en fokuseret
og relevans-orienteret “school
of education” pi et hgjt forsk-
ningsniveau. Derfor skal grund-
forskning og anvendt forskning
holdes sammen, og derfor skal
DPU fortsztte med at vaere en
sammenhangende institution.
Men med det udgangspunkt

er der mange muligheder for
gevinster: Den ny strukeur kan
styrke forskningskvaliteten ge-
nerelt. Der er fagomrider, der
skal arbejde tet sammen: I'T
og lering, fagdidaktik, lering
og psykologi. Der er fagomr3-
der, som kan bidrage til DPU
som fx antropologi, sociologi,
filosofi og idéhistorie. Og DPU
kan styrke den nye klynge med
fx universitetspedagogik, forsk-
ningsformidling og det gensi-
dige samspil mellem grund-
forskning og anvendt forskning.

Bodil Due, Humaniora: For
mig er hovedformélet med en
ny struktur at skabe bedre vil-
kar for samarbejde pa tveers bide
for forskning, uddannelse og vi-
dendeling. Derfor var vi pd Det
Humanistiske Fakultet i sin tid
positive over for fusionerne, hvis
potentiale imidlertid kun i be-
grenset omfang er blevet indfriet.
Viser frem til at indgd i en storre
humanistisk familie, men finder
det meget vigtigt at der ogsé mel-
lem de nye hovedomrider bliver

3bne greenser. Vihar uddannelser
sammen med SAM og mange
forskningssamarbejder ogsd med
flere af de andre nuvarende fakul-
teter, og det m4 ikke vanskelig-
gores af nye greensedragninger.

2. Skal institut-struktur og de
enkelte ansattes tilhorsforhold til
institutter tenkes helt fra bunden i
et eventuelt nyt College of Huma-
nities, Education and Theology?

Carsten Riis, Teologi: Det ved
jeg, at der er forskellige hold-
ninger til. Jeg mener, at der skal
vere medarbejderindflydelse p3,
hvor man skal here til i en ny
struktur. Det giver i lengden
det bedste resultat, hvis man selv
har veret med til at tegne land-
kortet. Mange vil ogsd opleve at
f nye kolleger og heldigvis for
det, for ellers opndr vi ikke den
nytenkning og de forandringer,
vi arbejder frem mod.

Lars Qvortrup, DPU: Hvad
menes der med “helt fra bun-
den”? Hvis vi forestiller os, at den



nye, overordnede struktur er pd
plads fra sommerferien, skal ef-
terdret bruges til en proces, hvor
alle medarbejdere inddrages med
forslag til, hvordan strukturen
skal se ud. Jeg forestiller mig,
at der inden for rammerne af
den nye klynge findes bade in-
stitutter (fagbaserede), schools
(professionsrelaterede) og store
forskningscentre (problemorien-
terede). Men hvordan den struk-
tur skal se ud, m4 afhaenge af
efterdrets processer. P4 langt sigt
skal storre dele af DPU veere i Ar-
hus (en tredjedel af de studerende
kommer fra Jylland), og jeg fore-
stiller mig ogsd, at uddannelser
og forskningsenheder, der i dag
ligger i Arhus, p4 sigt kan udby-
des i det kobenhavnske omride.
Det forudsztter blandt andet,
at vi tenker visionert om ud-
viklingen af en IT-infrastrukeur
(e-leering, e-formidlet forskning,
forskningsformidling m.v.)

Bodil Due, Humaniora: Det
er en faglig udviklingsproces,
og derfor md det veere de faglige

DEN FAGLIGE UDVIKLINGSPROCES

synergier der er den vigtigste
komponent i de nye enheder.

3. Mbt administration, hvad tror
du i givet fald vil skabe det mest
Jforandringsdygtige College — en
administration, hvor hovedparten
er placeret enten uden for College
i en central administration, pi
college-niveau eller pd institut-

terne?

Carsten Riis, Teologi: Admi-
nistration skal komme efter ind-
hold. Derfor synes jeg, at vi skal
koncentrere os om det faglige
her og nu. Hvad er vore faglige
mél og ambitioner? Hvordan
udnytter vi bedst vores fantasi
og kreativitet? Derefter skal en
administration indrettes, s3 den
understotter de faglige mal.

Lars Qvortrup, DPU: Det er
ikke et enten-eller, men vi skal
vare dbne over for en ny forde-
ling af administrationen. Hvis
AU kommer til at best3 af fire
superfakulteter med hver deres
tunge administration, er vi lige

hurnagasinet no. 2 - maj 2010

vidt. Jeg forestiller mig, at en del
af administrationen ligger pa
de i alt 5-10 institutter, schools
og forskningscentre, som en
klynge (et college) bestar af.
Men der skal ogsd vare felles-
faciliteter som fx forsknings-
service og uddannelsesservice
pa college-niveau (som institut-
ter, schools og forskningscentre
trekker pd). Og sé regner jeg
med, at der pA Emdrup skal veere
et sterkt sekretariat for myn-
dighedsbetjening og en sterk
forskningsformidlingsenhed,
og det eksisterende Danmarks
Padagogiske Bibliotek vil vare
udgangspunkt for et sterkt
campus-2 bibliotek, der ser-
vicerer studerende og forskere
i kebenhavner-campus.

Bodil Due, Humaniora: Jeg
synes ikke det er et enten el-
ler. Ud over en professionel
centraladministration finder
jeg det nedvendigt at de nye
ledere med de meget store en-
heder de far at lede, ogsd har
en stab der kan sorge for at fore

a Tiluniversitetets stormode i
slutningen af marts var rektoratet og
alle dekanermne samlet for at svare p&

spergsmal fra de ansatte.

beslutningerne videre ud i orga-
nisationen og vare med til at
skabe sammenheng inden for
familien. I den administrative
forandringsproces var en af de
vanskeligste opgaver at legge et
fornuftigt snit efter hvor der var
et nzrhedsbehov, og hvor der
var mere overordnede specia-
listfunktioner. Det har allerede
nu fert til mange 2ndringer og i
mange tilfelde til en centralise-
ring pé fakultetsniveau, som der

er stor tilfredshed med. o
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TAP’ER M@DES PA HUMANIORA

Feellesmaede for alle fakultetets TAP-ansatte tirsdag 1. juni

Af Svend Aage Mogensen - slkam@hum.au.dk

Selv om universitetets reorganisering leber under overskriften Den
Jaglige udviklingsproces, blev det allerede tidligt annonceret, at det
er det administrative personale, som vil opleve de mest markante
forandringer i hverdagen.

Det har fiet fakultetet og de TAP-ansattes fagforeninger til,
sammen med fakultetet, at indkalde alle teknisk-administrativt
ansatte til et fellesmede tirsdag 1. juni.

P4 medet kan man f3 en opdateret status og mulighed for at
snakke om, bide hvordan fremtiden for administrationen kunne
se ud, og hvordan man ensker, at processen ber kere fremover.

Bestyrelsesmedlem med
Kirsten Jakobsen, der er valgt som TAP-reprasentanten i universi-
tetets bestyrelse, vil deltage i medet— "p4 en lytter”, som hun siger.
— Bestyrelsen er ikke blevet prasenteret for nogen konkrete
forslag endnu (ved HUMmagasinets deadline 7. maj, red.), s jeg
ved ikke mere end alle andre om, hvad konsekvenserne kan blive
for de ansatte i administrationen.
—Jeg forventer, at bestyrelsen den 17. juni skal tage stilling til en
indstilling fra rektoratet om hvilke hovedomrader, der skal vare
og om ledelsesstrukturen. Og at vi sd derefter skal i gang med at

7<%/

Konsulenternes forslag
Det eneste forslag, der foreligger pa skrift om en ny admini-
strativ struktur, kommer fra konsulenterne Hatakenaka og
Thompson, som i deres rapport har foresldet, at funktioner
vedrerende okonomi, HR, it, kommunikation, teknisk
forvaltning og hovedparten af studieadministrationen
alene ber ligge i en central administration — og at man
ber undga at duplikere funktionerne pd andre niveauer
1 organisationen.

Institutternes administration er ikke omtalt i rapporten,
men detanbefales, at en dekan i den nye struktur har mindst

fire og hgjst otte analytiske ridgivere til sin ridighed.

TAP- i
made om den faglige udviklingsproces

L. junikl. 09:00-10:30 e Nobelsalen
Modet arrangeres af fakultetet sammen med

tillidsrepraesentanter fra de TAP-ansattes forbund

se p4, hvordan vi bedst indretter administrationen, siger Kirsten

Jakobsen, der til daglig er administrativ leder p4 Juridisk Institut.

GigaOffice 2011?
Hvordan kan man bruge en skelnen mellem "Front Office” og "Back
Office” i processen?

— Det er svart at mene noget om, for jeg har ikke medt nogen,
som har en klar definition af begreberne, endnu.

Der har varet talt om, at der kun bor vare to primere lag, bide
ledelsesmassigt og administrative. Har du selv en praference for, hvilke
lag det skal vare?

—Nej, jeg har ikke nogen ferdig losning, men jeg har dog svert
ved at se, at en stor giga-administration skulle vare det oplagte
svar pa alting.

Brug din tillidsmand
Er det her din vigtigste opgave i din tid som valgt TAP-reprasentant
1 bestyrelsen?

— Ja, det kan det i hvert fald blive.

Kirsten Jacobsen kommer med til medet 1. juni for at f3 input.

— Jeg regner ogsd med, at man bruger sin tillidsmand og samar-
bejdsudvalgene, hvis man har forslag til processen.

Forventer du at der kommer mange forslag fra TAP erne, nér der
tkke er et udfoldet, konkret forslag at forholde sig til?

—Nej, og det jo det, som gor det sveert, men det mé vare gennem
tillidsmands-systemet, at man forseger at fa indflydelse.

Huvad gor du for at fi input fra TAP-side til dit arbejde i bestyrelsen?

—Jeg stiller meget gerne op pa meder, som det vi nu skal holde
pad Det Humanistiske Fakultet. Det siger jeg ikke nej til.

Forelgbig er det dog den eneste invitation, som Kirsten Jakobsen

har fiet. S
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NOTITSER

E-lcering i Finlandsgade

Fakultetets nye e-leringslaboratorium, der sd smét er ved at
blive etableret, er flyttet ind i Finlandsgade 25 hos Institut
for Informations- og Medievidenskab. Med laboratoriet,
der skal blive en del af det nye CFU, er det meningen at
udvide sortimentet i undervisningsudviklings-centret og
bl.a. tilbyde efteruddannelse p& IT-omradet til fakultetets
ansatte. Laboratoriets tekniske udstyr teller nu smart-
boards og berbare computere.

— Det er aktiviteter af typen "Go online”, der er brug
for, siger lederen af centret, prodekan for uddannelser
Arne Kjer, der mener, at der kan vare brug for en tet-
tere stotte til medarbejdere der forste gang skal omlegge
undervisningen.

» Se ogsd: humaniora.au.dk/nyheder/2010/
prodekanblivernylederafcfu/
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Stop ved gruppearbejde!

Studiemetroen — netguiden tjl studiearbejde - har fiet et
nytstop, hvis tema er gruppearbejde. Det handler bl.a. om

hvad man som studerende f3r ud af at arbejde gru}.)per)
hvordan man barer sigad i en gruppes startfase, hvad man’
kan bruge sin gruppe til, hvordan man hindrerer konflikter
ten gruppe, og hvor man kan f3 hjzlp til at lose dem. —

Vi har j
\ Favet temaet om gruppearbejde, fordi stort set alle
umaniorastuderende kommer ti] at a5

! bejde i grupper, o
fordi ufibytte.t af velfungerende gruppearbejde kan vxrg
stort, siger videnskabelig medarbejder Tine Wirenfeldc
Jensen fra CFU, der stir for Studiemetroen.

» Se: den gronne rute pd studiemetro.au.dk

Dget forskninqsformidling

gorskerne pa D.et Humanistiske Fakultet var tilsammen
. fpct. mere aktive p3 forskningsfronten 0g 30 pct. mere
i orlmldyngen 12009 end 3ret for. | hvert fald m3j; I
anta reglst'rerede publikationer pr., VIP-rsvark inden E '
deFkategoner som skal indberettes via PURE "
. remover vil en de af universitetets basisbevilling vare

estemt af ancallet af forskningspublikationer

6 ar mere til Kina og Japan

Bachelor og kandidatuddannelserne i
Kinastudier og Japanstudier er for forste
gang blevet akkrediteret. Det betyder,
at alle uddannelser er blevet kvalitets-

stemplet for de neste 6 ar.
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Af Casper Hartmann Dam - fakchd@hum.au.dk

Kidnapperen skulle aldrig have brugt telefonen. Det gav det eneste
spor, og nu bliver hans krav om lgsepenge bearbejdet af en blin-
kende dingenot — sekunder efter udbryder teknikeren: ”We have a
match”. Det er en scene, der vil vere velkendt hos trofaste seere af
den amerikanske krimiserie CSI: Crime Scene Investigation. Men
hos Mette Hjortshej Serensen bliver den slags associationer med
skrisikre kriminalteknikere og hejteknologi kun mgde med et
anstrengt smil. Hun er ph.d.-studerende i fonetik og forsker som

NYT FORSKNINGSOMRADE

{ER

N

Forensisk fonetik. | Mette Hjortshajs
arbejde er akustiske malinger af stemmer
ét af de veerktojer, der brugt rigtigt kan

give de afgerende spor i en retssag.

den eneste i Danmark i taleridentifikation som et kriminalteknisk
varktgj. Og Mette er ikke i tvivl:

— Det er hverken teknik eller et decideret ’aftryk’ af en stemme,
der kan give os den rigtige forbryder. I en kidnapning kan en fone-
tisk ekspert vurdere pa talefejl, dialeke, talevaner og det geografiske
omride, taleren kommer fra. Det er sterke spor, der hjelper med at
udelukke og indsnavre efterforskningen — men det er ikke et direkee
bevis. Ligesom der er en usikkerhed i DNA og fingeraftryk, si kan




vores sproglyde forandres, og
de pavirkes af en forkelelse, et
vegttab, talerens omgivelser, el-
ler selvfolgelig: En kidnapper, der
forsgger at maskere sin stemme,
siger Mette Hjortshgj Serensen.

Det er netop usikkerheden i,
hvor palidelige stemmer faktisk
kan veere, der driver Mette Hjorts-
hej Serensens ph.d.-projeke.
Antallet af retssager med lydop-
tagelser eller vidneudsagn base-
ret pd stemmer vokser kraftigt,
og hendes projekt handler om

at beskrive forskelle,

hvor variansen vil vaere

mindre hos den enkelte
taler, end den kan vare
fra person til person.

Retsfonetiker

Mens viden om fonetik er fuld-
steendig ubrugt i de danske rets-
sale, er "forensisk fonetik’ blevet
et stort forskningsfelt i Storbri-
tannien, hvor domstole indkal-
der fonetikere som ekspertvid-
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ner flere gange om ugen. Et
forskningsophold hos det store
britiske radgivningsfirma, /.P.
French Associates, bragte Mette
Hjortshej Serensen meget teet
pé empirien, da hun deltog i
arbejdet med et alarmopkald:
— Det var ret ubehageligt. En
kvinde ringede til alarmcen-
tralen, fordi hendes mand var
blevet stukket ned. Og i bag-
grunden kan man hgre manden
afslore morderen, mens han ud-
inder over de sidste ord. At hore

en mand do er altsi voldsomt!
Men den oplevelse viste mig
ogsd, hvor meget fonetikken
fakeisk kan betyde. Fonetikerne
fik indsnevret en mistenkt, og
sagen endte med en tilstdelse og
en dom p4 livstid, forteller hun.

Og netop det potentiale fir
Mettes vejleder, fonetiker og
professor i engelsk lingvistik
Ocke-Schwen Bohn til at frem-
hzve det som en serlig vigtig,
ny retning i fonetikken, hvordan
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visom individer bruger sproget
og vores stemmer forskelligt:

— Deter et ret nyt omride af
fonetikken, der kan bruges pa
virkelig mange mader. Derfor er
det ogsd afgerende, at det bliver
udsat for en systematisk forsk-
ning og vi finder ud af, hvor og
i hvilken udstrekning vi som
samfund kan bruge de individu-
elle forskelle i tale, vurderer han.

Fra CSlI til ganesejl
De spor, der findes i talen, kan

vare langsommere eller hurti-
gere grundfrekvenser fra tykkere
eller tyndere stemmelaber, det
kan vere forskelle i genklang
som folge af storrelsen pd mund-
hulen, halsens lzngde, tandset,
ganesejl eller hovedstorrelsen —
alt sammen noget, der kan leses
ud af en akustisk méling. Der-
udover er der de tillagte vaner:
Mette Hjortshej Serensen peger
pd sin egen meget lange udtale
af "T’er som noget, hun ville
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fa meget sveart at lobe fra. Og
udover en dialekt som Mettes
ostjyske er det iser sociale lag
og kulturelle signaler, der kan
afslore taleren.

— Det er meget svarere kon-
sekvent at zendre sine sproglyde
over tid, end det er at veelge ord
og vendinger, man normalt ikke
bruger. Vi kender sproglydene
med ret stor sikkerhed, og vi
ved, hvordan genklangen pi et
'L eller et 'K’ lyder, men det
er altsi ikke CSI. Stemmer

-
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-
_—
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-

kan ligne hinanden, s& det er
rigtig skidt, nar for eksempel
politiet i USA bruger en foral-
det teknologi som ’voiceprints’
fra 1960’erne. Den overdriver
bevismaterialet, og ved en rent
grafisk sammenligning kom-
mer man til at overse forskelle i
udtale. Den eneste vej ud af det
er at vurdere sikkerheden i det
fonetiske materiale fra sag til
sag, forklarer Mette Hjortshgj

Serensen. o
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FORSKNINGSFORMIDLING

30-ARET FOR MUGABES MAGTOVERTAGELSE -

OG HVAD SA?

Ved at kcede forskernes viden sammen med mcaerkedage far medierne en
anledning til at skrive om forskning. Med proaktiv forskningsformidling praver
fakultetets kommunikationsafdeling at komme medierme | forkebet

Af Gitte Bindzus Foldager - gbf@hum.au.dk

Opskriften er egentlig simpel: Man begynder med den liste over
mearkedage, som Polfoto udsender hver méned. Fra denne liste
udvealges enkelte begivenheder, som medierne méske alligevel
dekker. S3 tilfojer man en forsker, som ved noget om emnet.
Forskeren fastslar, hvad der er det vasentligste at fremhzve i for-
bindelse med denne merkedag. Den historie bliver s& “solgt” til
et medie, som efterfplgende ringer forskeren op. Resultatet er, at
forskeren kommer i medierne i forbindelse med en aktuel historie,
hvor der samtidig er mulighed for at prege vinklen i den retning,
som forskeren kan st inde for.

— P4 den made far vi ikke bare formidlet vores viden — hvilket
jo er en af universitetets opgaver — vi fir ogsé kvalificeret den
formidling, som finder sted i dagens anledning, siger fakultetets
kommunikationschef, Svend Aage Mogensen, der gerne vil opfordre
forskere til at byde ind, hvis der er en markedag eller en aktuel
begivenhed, hvor de kan bidrage som ekspert i medierne.

— Mearkedage er dage, hvor vi giver os selv lejlighed til at gen-
fortolke begivenheder eller relationer — og det er humanister gode
til — s& med dette initiativ fir vi ogsa vist, at humanistisk forskning
hele tiden kan vere med til at give et bud pa, hvordan man kan
fortolke og forsté en stadig mere kompleks verden.

Ikke min periode
En af de forskere, hvis forskning er blevet profileret i forbindelse med
en merkedag, er adjunkt Casper Andersen fra Idéhistorie. I forbin-
delse med 30-dret for Mugabes magtovertagelse i Zimbabwe blev
han brugt som ekspert i bide Kristeligt Dagblad og pd TV2 News.
— Det var en meget effektiv mide at komme i medierne p4,
og min oplevelse med det var ubetinget positiv, forklarer Casper
Andersen, der inden havde haft nogle betenkeligheder ved at blive
interviewet live p tv om et emne, der ikke var hans kerneomréde.

9 minutter fik »
Casper Andersen pd

TV2 News til at fortcelle

og forklare om Mugabes = e Lt 2
) C BEEAKING ams -« Manan Cita er sighet for mordet pé 5
30 &r ved magten ?

— Jeg ved mest om Zimbabwe, for Mugabe overtog, s det, at
jeg skulle interviewes om hans 30 &r ved magten, er nok det, som
historikere ville referere til som verende “ikke min periode”. Men
jeg ved stadig rigtig meget om landet, og s& matte jeg bare tenke
pd, at der er stor forskel pé at veere ekspert internt og eksternt — man
har en noget bredere ekspertrolle i det offentlige end f.eks. til en
konference blandt andre forskere, forklarer han og tilfgjer, at han
pd intet tidspunkt kom til kort over de spergsmal, som tv-verten
stillede ham i det 9-minutter lange interview.

7<%/

Har du brug for assistance til at f4 din forskning i
medierne? Kontakt HUM Kommunikations journalister:

Gitte Bindzus Foldager — gbf@hum.au.dk

Marie Louise Gammelgaard — mlg@hum.au.dk

» Se: humaniora.au.dk/fakultetet/sekretariat/
kommunikation/medarbejdere
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Casper Andersen forsker i Zimbabwe og har flere gange veeret i landet
Derfor kunne han bruges som ekspert i mediedcekningen af Mugabes

30 &r ved magten

Storre indflydelse

Interviewene om Mugabe var ikke forste gang Casper Andersen
optridte i medierne. Tidligere er han dog oftest blevet kontaktet af
journalister, der ville have et citat til en artikel, hvor resten nzermest
allerede var skrevet pa forhind.

— Sddan var det ikke her. Her var det mere pd mine egne pre-
misser, og samtidig fik jeg mulighed for at pavirke vinklingen
og pa den mide gore lidt op med den generelle opfattelse af, at
Mugabe overtog et monsterland, for det gjorde han ikke, forklarer
adjunkten, der synes, at det er rigtig vigtigt for forskere at komme
i medierne med deres viden.

— Vi kan ikke vere med til at kurere kreft som sundhedsviden-
skabelige forskere kan, s vi skal vise vores vardi for samfundet
p4 andre méder som f.eks. ved at bidrage til den offentlige debat
og hjelpe til at gore befolkningen klogere. Det ligger nzrmest i
kontrakten mellem universitetet og det omkringliggende samfund,
atsamfundet har krav pd at fi en ydelse igen. Hvorfor skal de ellers
bruge penge pa os? sperger Casper Andersen.

Teenk i anledninger og mcerkedage
Oplevelsen med mediedekningen af markedagen har givet ham
lyst til at vaere ekstra opmerksom pd, om der er andre merkedage
eller begivenheder i fremtiden, som han kan kommentere pa.
Og netop dette er ogsé Politiken-journalist Anne Bech Daniel-
sens rad til forskere, der gerne vil have deres forskning i medierne.
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— Deter rigtig smart at tenke i anledninger og markedage, som
f.eks. Grundlovens 150 &rs dag, et presidentvalg eller 200-4ret for
en af Brdr. Grimms ded. En anledning kan ggre, at forskningen er
mere interessant den dag frem for en anden dag, forklarer kultur-
journalisten, der gerne vil hore fra forskerne noget oftere omkring,
hvad de laver, og hvad de forsker i.

— Der sidder en guldgrube af viden pd universitetet, men det
kommer ikke altid ud derfra. Jeg kunne godt tenke mig at hore
mere fra forskerne. Enten ved at de selv ringer eller gennem deres
kommunikationsafdeling. Inden de ringer, skal de dog teenke over,
hvad de vil fortzlle, og hvilken vinkel de vil legge pa det, sd de

ikke bare forteller o7 noget, siger hun. o
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SADAN.

Fakultetet har faet en plan for at & flere
kvindelige forskere

Af Marie Louise Gammelgaard - mig@hum.au.dk

Mulig skonomisk stette til serligt talentfulde postdocer, mere ty-
delig anerkendelse for godt arbejde, og vagt pa forskningsporentiale
i stedet for udelukkende forskningsproduktion. Det er nogle af de
20 punkter i en ny handlingsplan, som skal medvirke til en mere
ligelig kensfordeling for forskere pd fakultetet, hvor kun hver femte
professor i dag er en kvinde.

— Vi sztter ind pd en bred front, og vi skal have en oget op-
mearksomhed pd det. Meningen er, at nu skal det huskes, siger

dekan Bodil Due.

Kurven kncekker

| Kvinder | Mcend

Ph.d.: 51 % 49 %
37 % 63 %
32 % 68 %
20 % 80 %

TAL FOR DET HUMANISTISKE FAKULTET JAN. 2010

Adjunkt/postdoc:
Lektor:
Professor:

LIGESTILLING

a Unni From har end ikke overvejet et professorat endnu

Barsler ma ikke diskvalificere
Det skal for eksempel gores mere eksplicit, at kvindelige forskere
ikke skal bede for barsels- og forzldreorlov.

— Ved ansattelser ser vi ikke bare pd, hvor meget ansegerne har
produceret videnskabeligt, men tager ogsd i betragtning, hvor
meget tid, der har varet til at skrive. Det er derfor blevet skrevet
ind i vores retningslinjer ved ansegninger, at ansogere skal gore
opmearksom pé, hvad de har haft af orlovsperioder, og at bedom-
melsesudvalg skal notere sig det, forklarer dekanen, der generelt
opfordrer kvindelige medarbejdere til at sige til deres ledere, hvis
de oplever hindringer.

— Vi skal have eventuelle barrierer og problemer frem, siger hun.

Cifre at pejle efter
Planen indeholder bide en rekke knapper at skrue pd ikke mindst
for ledere rundt omkring i organisationen — og maltal. F.cks. er
intentionen, at i 2014 skal 40 procent af lektorerne vere kvinder
og kvindelige professorer udgere 25 procent.

— Vi mener, at det er realistiske ta